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Estrategias innovadoras para la Gestion del Talento: Un enfoque
integral para impulsar el crecimiento en las organizaciones

o El enfoque en el mapa de talento, el salario emocional y la flexibilidad laboral son
fundamentales para construir una fuerza laboral comprometida y alineada con
los objetivos estratégicos de la empresa.

Ciudad de México, XX septiembre 2024.- Cegid, un proveedor lider global de soluciones de gestién
empresarial en la nube para los sectores de Finanzas (Tesoreria, Fiscalidad y ERP), Recursos Humanos
(Némina, gestion del Talento), Contabilidad, Retail, Emprendedores y Pequefias Empresas, plantea una
serie de beneficios al implementar estrategias de gestién del talento que pueden significar una guia para
lideres de recursos humanos, managers y profesionales del area, alineados al dinamismo empresarial
actual.

En un mundo en constante transformacion, la gestion del talento evoluciona de ser una mera funcién
administrativa para convertirse en una estrategia fundamental para el éxito empresarial. Las estrategias de
gestién del talento no solo funcionan como herramientas administrativas, sino que también son
componentes esenciales para enfrentar los retos del mercado laboral del siglo XXI.

Beneficios de la Gestion del Talento

¢ Identificacion de Capacidades y Brechas: ayuda a detectar las habilidades y competencias
existentes en la organizacion, asi como las brechas que necesitan ser abordadas.

¢ Planificacién de Sucesiones: facilita la identificacién de empleados con potencial para ocupar
posiciones clave en el futuro, garantizando una transicion suave y la continuidad del liderazgo.

¢ Movilidad Interna: promueve el desarrollo de carreras dentro de la organizacion, permitiendo a
los empleados moverse entre diferentes roles y departamentos.

e Desarrollo Personalizado: permite la creacion de planes de desarrollo individualizados, alineados
con las fortalezas y areas de mejora de cada empleado.

Aspectos Considerados en la Gestion del Talento

e Salario Emocional: son factores no monetarios que contribuyen al bienestar y satisfaccion de los
empleados, como reconocimiento, equilibrio vida-trabajo, formacion profesional, un ambiente
laboral inclusivo y autonomia.

¢ Flexibilidad Laboral: adaptar horarios, ubicacién y la forma de trabajo de los empleados para
satisfacer tanto sus necesidades personales como las de la empresa.

¢ Mapa de Talento: es una herramienta visual y estratégica que permite identificar, evaluar y
desarrollar el talento dentro de la organizacion, facilitando la planificacion de sucesiones y el
desarrollo de planes de carrera personalizados.

e Tecnologia en RR.HH.: utilizar un SIRH (Software de Informacién de Recursos Humanos) permite
optimizar la gestién del talento y del tiempo, mejorando la eficiencia y la toma de decisiones
estratégicas.



Cegid propone estas acciones como consideraciones practicas para enfrentar los retos actuales y futuros
de la gestién del talento y explora diversas estrategias que estan redefiniendo la manera en que las
empresas abordan el desarrollo y la retencion de su capital humano.

"El éxito de cualquier organizacion en la actualidad depende en gran medida de su capacidad para gestionar
el talento de manera estratégica y alineada con los objetivos corporativos. Cegid apoya a sus clientes para
lograr este objetivo", comenté Marina lerace, Directora de la unidad de negocio Human Capital
Management en América Latina, Cegid.

La gestién del talento ha evolucionado de ser una funcién operativa para convertirse en un factor clave
para el éxito estratégico de las empresas.

Para obtener maés informacion, puedes descargar el ebook Estrategias de gestion del talento: del mapa
de talento a la flexibilidad laboral, aqui.

Sobre Cegid

Cegid es un lider europeo en soluciones de gestidon empresarial en la nube para los sectores de Finanzas (Tesoreria,
Fiscalidad y ERP), Recursos Humanos (Némina, gestion del Talento), Contabilidad, Retail, Emprendedores y Pequefas
Empresas. Con un sélido modelo de negocio full Cloud, Cegid tiene un firme compromiso con sus clientes a largo plazo
apoyando la digitalizacion de las empresas, desde las muy pequefas hasta las grandes cuentas, para proporcionarles una
experiencia superior y distintiva tanto a nivel local, como internacional. Cegid combina una visién prospectiva y pragmatica
del negocio con una gran capacidad de innovacién, el dominio de las nuevas tecnologias como la inteligencia artificial y
un conocimiento Unico de la normativa. En un mundo que cambia rapidamente, Cegid abre un mundo de posibilidades y
revela todo el valor de los negocios de sus clientes proporcionandoles soluciones Utiles e innovadoras.

Impulsada por una gran ambicién internacional y por sus 750.000 clientes, Cegid cuenta en la actualidad con 5.000
colaboradores y distribuye sus soluciones en 130 paises. Cegid ha obtenido unos ingresos anuales de 852 M€ (a 31 de
diciembre de 2023). Pascal Houillon, CEO de la compaiiia, se incorporé a Cegid en marzo de 2017.

Para mas informacion sobre Cegid en América Latina: https://www.cegid.com/lat/mx/

Siguenos en nuestras redes sociales:

QO ®

Contactos de prensa:

Atrevia

Fabiola Martinez

Cel. (to b added)- fmartinez@atrevia.com
Lorena Castro —

Cel. (to b added)- Icastro@atrevia.com



https://bit.ly/4cJWlPo
https://www.cegid.com/lat/mx/
mailto:fmartinez@atrevia.com
https://www.facebook.com/CegidAmericaLatina/
https://www.youtube.com/user/Meta4AmericaLatina
https://www.linkedin.com/company/cegidforhr

