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Siemens impulsa la innovacion con las soluciones de Cegid para la

digitalizaciéon de RR.HH. y némina

Empresa lider mundial en tecnologia avanza hacia la era digital con la implementacién de la solucién en la nube Cegid Peoplenet para
digitalizar sus procesos de recursos humanos y nomina. Esta transformacion busca mejorar la eficiencia operativa, cumplir con
normativas locales y optimizar la experiencia de los empleados en mas de 190 paises.
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La creciente demanda de eficiencia, cumplimiento de normativas locales y
optimnizacion de recursos llevo a diversas companias a adoptar soluciones

tecniologicas avanzadas. Siemens, empresa lider mundial en tecnologia,

En esta naticta avanzo en la modernizacion de sus procesos de recursos humanos y nomina.
Fraiskormackn sl Para lograr este objetivo, la compania eligio a Cegid, proveedor de

soluciones en la nube, como socio estratégico para centralizar y optimizar
i estas operaciones en Sud América
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Consejns para otras Con mas de 300,000 empleados distribuidos en mas de 190 paises, Siemens
s enfrenta desafios unicos en la administracion de recursos humanos y
nomina. La necesidad de implementar procesos eficientes, seguros y
alineados con las normativas locales llevo a la compania a adoptar la
solucion Saas (Software as a Service) de Cegid para Sud América. "La
posibilidad de operar sin depender de hardware local facilita una renovacion
tecnologica continua’, indica Andrés Oller, People & Organization Shared
Service Manager de Siemens.
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Andrés Oller, Peopie & Organizstion Shared Seryice Manager de Siemen:

Cegid: Un socio estratégico

La decision de Siemens de migrar a la solucion en la nube de Cegid en 2018
represento un paso esencial para enfrentar la creciente complejidad de la
gestion de nomina en multiples paises. Oller destaco que la eleccion de Cegid
se baso en su capacidad para ofrecer soporte multipais, permitiendo
cumplir con los requisitos legales locales sin perder de vistalas
necesidades especificas de los clientes.

Desde su centro de operaciones en Argentina, Siemens gestiona mas de

4 500 liquidaciones mensuales, mejorando asi la eficiencia operativa.
"Gracias a la solucion de Cegid, hemos podido centralizar y estandarizar
nuestros procesos, lo gue ha sido fundamental para enfrentar los desafios
técnicos y normatives de nuestra operacion global', anadio Oller.

Gestién del Tiempo y Gestién del Talento. Ms de 11 millones de
usuarios ya transformaron la experiencia de sus colaboradores con
las soluciones de RR.HH. de Cegid.
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Impacto en la experiencia de los empleados

La digitalizacion permitio mejorar los procesos internos y beneficiar la
experiencia de los empleados. El portal de Cegid, diseniado para empleados y
managers, facilita la gestion de ausencias y el acceso a los recibos de
haberes. " El modelo self-service gue implementamos ha permitido a las
dreas de recursos humanos enfocarse en temas estratégicos”, afirmo Oller.

Siemens planea continuar con su transformacion digital en varios paises de
Sudamerica y su objetivo es alcanzar el 100% de cobertura en los paises
hispanchablantes de la region. " Cegid seguira siendo un socio clave en esta
estrategia’, remarco Oller.

Consejos para otras empresas

La experiencia de Siemens muestra que la digitalizacion no solo optimiza la
operacion, sino que también ofrece beneficios en términos de tiempo y
eficiencia a largo plazo. " Es esencial conocer a fondo el proceso y dejarse
guiar por el implementador', aconsejo Oller.

Por su parte, Marina lerace, directora general de la unidad de negocio
Human Capital Management de Cegid para América Latina, expreso:

" Estamos orgullosos de apoyar a Siemens en su transformacion digital,
proporcionando una solucion flexible y segura gue se adapta a los desafios
de una operacion multi-pais’.



