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FORMACION BONIFICADA EN
PEOPLENET HR

Codigo: HR-FU-FB-ASB 3 horas - 1 dia

DIRIGIDO A:

e Usuarios finales y usuarios clave del area de formacién
e Managers, Coordinadores, Gestores y Responsables de Recursos Humanos

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos

¢ Conocimientos en Ofimatica
e Conocimientos funcionales generales de los modulos de PeopleNet HR

OBJETIVO

Capacitar al asistente para la gestion correcta de la formacion bonificada a través de la
Plataforma PeopleNet HR y comunicaciéon de datos a la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo (FUNDAE).

CONTENIDO

1. Datos Previos.
e Parametros de Bonificacion.
e Bonificacion por Nivel y Modalidad.
e Configuracion de Datos por Numero de Empleados.
e Bonificacién por Empresa (Crédito de Formacion).
e Datos de Némina para Formacién Continua. Plantilla Excel de importacion.
e Tablas de Referencia Relacionadas con Formacion Continua.

2. Definicion de Costes.
e Costes Directos y Costes Indirectos. Familia de Costes y Actividad de Coste.
e Costes Salariales. Coste Salarial por Empleado, Coste Salarial Medio por Puestos
y Coste Salarial Medio por Empresa. Calculo.
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Proveedor de Formacion.

Ficheros de Comunicacién .xml.
e Empresa Bonificada.

e Empresa Organizadora.

e Grupos de Empresas.

¢ Fichero de Acciones Formativas.

¢ Fichero de Inicio de Grupos Formativos.

¢ Fichero de Finalizacién de Grupos Formativos.
+ Fichero de Participantes.

Diseiio de Curso Bonificado.

¢ Modalidad de Formacioén: Presencial, Distancia, Teleformacion, Mixta / Distancia,
Mixta / Teleformacion.

¢ Numero Minimo y Maximo de Asistentes.

e Tipo de Lugar de Formacion.

e Objetivo Formativo.

e Datos Fundacion Tripartita.

¢ Niveles, Objetivos y Bonificaciones.

e Informacion RLT.

Diseio Sesion Bonificada.

e Contenidos.

e Método de Financiacién.

e Supervisor.

e Objetivo Educativo.

e Datos Fundacion Tripartita. Tipo de Bonificacion.
¢ Niveles y Objetivos.

e Inscripciones.

e Calendario, Lugar de Imparticion e Instructor.
e Costes de la Sesion.

e Costes Salariales de Inscritos.

e Controles de Aprovechamiento.

e Calculo de Costes y Bonificaciones.

e Generacion de Ficheros de Comunicacién .xml
e Actualizacién de Datos de Nomina.



