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Editorial

Caros(as) funcionarios(as),

Somos uma empresa inovadora e voltada para
o futuro. Nossa busca pela exceléncia anda

de maos dadas com altos principios éticos

e de conformidade. Em um mundo em que

a transparéncia e a integridade sdo essenciais
para a sobrevivéncia das empresas, temos uma
responsabilidade coletiva: garantir que nossas
atividades sejam conduzidas com probidade

e em conformidade com as regras em vigor.

A corrupcao, em todas as suas formas, constitui
um grande risco para nossa empresa. Nao
apenas nos expde a sanc¢des legais

e financeiras, mas também prejudica nossa

reputacédo e a confiang¢a depositada em nds por

nossos clientes, parceiros e partes interessadas.

Portanto, temos uma politica de tolerancia
zero em relacdo a corrupcédo em todas as

suas formas.

Este Codigo de Conduta Anticorrupgao
estabelece os principios a serem seguidos
para evitar qualquer ato de corrupg¢ao ou
trafico de influéncia. Forma a base de nossos
compromissos na luta contra a corrupgao,

e todos na empresa devem cumpri-lo.

Convido vocé a l1é-lo com atencédo e a aplica-lo
diariamente de forma exemplar. Nossa busca
comum pela exceléncia deve andar de maos
dadas com o compromisso compartilhado de
agir com integridade e garantir a conformidade
de todos e para todos. Em caso de davida,
pergunte ao seu gerente ou ao Departamento
de Risco e Conformidade ou as pessoas

e funcdes mencionadas neste documento.

Cabe a cada um de nés defender o
profissionalismo e a reputag¢ao da Cegid.
E observando diariamente os principios
estabelecidos neste Cédigo de Conduta
Anticorrupg¢ao que contribuiremos

coletivamente para o futuro da empresa.

Bruno Vaffier

Diretor Geral da Cegid
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" Por qué um Cédigo
de Conduta Anticorrupcao?

\

f ~ .’ o’ ° ° A ° L 4 9
A corrupcdo é um obstaculo para as democracias, para o desenvolvimento econémico dos paises Onde POSSO encontra-lo?

e para o desenvolvimento sustentavel, podendo ter sérias consequéncias para individuos e

empresas. A Cegid estd, portanto, comprometida com o combate a corrupgdo onde quer que opere. O Codigo de Conduta Anticorrupgdo esta disponivel na Intranet

\ ) e anexado ao Regulamento Interno. Ele é disponibilizado a todos

os novos funcionarios. Os gerentes das subsidiarias garantem que

Este Cddigo de Conduta Ele inclui: Este Cddigo é complementado por todos os funcionarios tenham acesso a ele e o conhecam.
Anticorrupc¢ao é o documento de . . politicas, procedimentos

|] : " as definicdes e descricdes das
referéncia em matéria de prevencgao C>\ e treinamento. Nao é um documento

diversas situacdes de risco;
e o combate a corrupgéo na Cegid. exaustivo que abrange todas as

E um guia para agir eticamente e as regras de conduta a adotar; situa¢des que podemos enfrentar,

tomar decisdes éticas no dia a dia. mas estabelece os principios

exemplos praticos :
plosp orientadores que formam a base

N |
11

de situacodes; .
de nossas regras de agao.

as pessoas a serem

P

contatadas e os recursos
disponiveis em caso de davida
ou de uma situacado contraria

aos nossos principios.
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[ Quem é afetado por este

4 )
Este Cédigo se aplica a todos os funcionarios da Cegid,
independentemente de seu nivel hierarquico, fungéo, tipo

A governanca de ética

de contrato ou localizagdo, incluindo os 6érgaos de gestao.

L y

O Departamento
Juridico

e o Departamento

de Controle Interno

e Gerenciamento

de Riscos

Os
Correspondentes

Também esperamos que nossos parceiros, fornecedores e subcontratados

Implemente o

de sistema ético.
Compliance

respeitem os principios estabelecidos no Cédigo.

Esperamos que nossos funcionarios: Esperamos que os gerentes: Fagca nossos cursos

de treinamento
e aplique nossos
principios éticos

> leiam, compreendam e apliquem > ajam de forma exemplar;

as regras estabelecidas neste

> garantam que suas equipes Os Diretores(as)

T . P diariamente.
Caodigo: entendam e respeitem nossos O Comité Juridicos e de Seus
. N ) ExCo ESG :
> participem de cursos de principios de agéo; Compliance gerentes
treinamento sobre prevengao > se mantenham a par dos

e combate a corrupgao; desenvolvimentos na politica

> sejam vigilantes em sua vida de ética da Cegid; :
Define nossos Definem Implementam o sistema
diaria; > conscientizem suas equipes sobre compromissos éticos e implementam o em nivel local.
: : : . : e nossos valores. sistema ético 5
> comuniquem quaisquer violagdes os riscos e os bons reflexos ) o monitoram as Respondem as suas
L q . E o garantidor perguntas e apoiam-no(a)
deste Cdodigo de que tenham e responda as suas perguntas; : » acoes. L
do sistema ético. na aplicagdo de nossos
conhecimento. > criem um clima de confianca principios éficos.

e incentivem os funcionarios

a falar sobre suas preocupacdes;

> repassem todos os relatérios

recebidos.
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Uma vantagem indevida pode ser:

( En-l-ender o corrupgao — uma quantia em dinheiro ou

uma propina;

e o trafico de influencia ) s

A corrupcdo é ilegal e severamente punida em muitos paises. Combatemos a corrupcao e o trafico de influéncia em

todas as suas formas e esperamos que nNnossos parceiros fagam O mesmo .

A corrupgdo é:

Pessoa
publica ou
privada

Dd, oferece ou promete uma
vantagem indevida

% Decis@o ou ato favordvel,

dentro do escopo de suas

O subornador, funcoes O recebedor de
culpado de propina,
corrupgdo ativa. culpado de corrupgdo
passiva.

E feita uma distincdo entre:

> A corrupgao privada, que envolve pessoas fisicas ou juridicas (empresas,
associagdes, etc.): por exemplo, um prestador de servicos coloca bilhetes em

um arquivo de resposta a uma licitagao.

> A corrupcao publica, que envolve um funcionario publico (servidor publico,
representante eleito, etc.): por exemplo, um funcionario convida um membro
do parlamento para a final da Copa do Mundo de Rugby para garantir que ele

votara a favor de uma lei favoravel as atividades da Cegid.

Q) uma contribuigdo ou agdo
X2

de patrocinio "disfar¢gada’;

pagamento de uma divida em

]

O trafico de influéncia é: nome de outra pessoa:

L g : NI . ~ um presente, uma viagem
O trafico de influéncia é uma pratica semelhante a corrupcéo e, % P S|

portanto, é proibido na Cegid. ou um convite;

Q um emprego de conveniéncia
ou uma promessa de

contratar alguém préximo

Da, oferece ou Usa sua a voceé;
promete uma influéncia real ou
vantagem indevida suposta @\ a execucao do trabalho
/ :
Um intermedidrio <7 gratuitamente;
culpado de trafico de
influéncia passivo. Pa Q, 0 uso gratuito de espago
111 ou equipamento;

Decisdo ou ato favoravel,
dentro do escopo de suas
funcoes

é o tratamento preferencial

Um funcionério em uma licitagao;

publico.

O beneficidrio,
culpado de trafico de
influéncia ativo.

etc.
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Pilar 3
Gerenciamento de riscos

 Nosso programa |
de prevenc¢ao e combate
a corrupg¢ao

Cddigo de
conduta
anticorrupgdo

e procedimentos

Treinamento

Nosso sistema de prevencgédo e combate a corrupgéo esta

Na Franca, uma pessoa culpada de corrup¢édo pode ser condenada a até 10 tomadas em assuntos especificos.

g g :rias Lot s int D Nosso programa Pilar 1 Procedimento
e acordo com varias leis e convengoes internacionais. » Combromisso Pilar 2 ligcd
de prevencdo e combate P para avaliagao
\ y . do corpo Mapeamento de terceiros
a corrup¢ao diretivo de riscos
[ J L o
Estrutura juridica , ) \ Sistema de
Nosso sistema de prevengdo e \ "1 dendncias
combate a corrupcéo faz parte ./ \/
Na Francga, a lei lei Sapin 2 torna o suborno e o trafico de influéncia um de nossa abordagem de ética nos
delito criminal. Também estamos comprometidos em cumprir a Foreign negécios, cujos principios estio Controle
. . . ’ ) e avaliacéo
Corrupt Practices Act (FCPA) americana ou a UR Bribery Act (UKBA) no formalizados na Carta Etica. imevrn(') ¢
Reino Unido. Por fim, cumprimos as exigéncias da Conveng¢ao da OECD Ela se baseia nos resultados do l |
sobre a luta contra a corrupgao e da Convengao das Nagoes Unidas contra a mapeamento de riscos de corrupcao | |
= | : | Controles
corrupeao. que é atualizado regularmente. | | o
contdbeis
Cometer atos de corrupgédo tem consequéncias importantes para pessoas Este Cédigo é complementado por | |
e empresas. [sso pode levar a processos judiciais e prejudicar seriamente politicas e procedimentos internos : :
nossa reputacao. que especificam as a¢des a serem | | Sistema
: ' disciplinar
I I

anos de prisdo e a uma multa de até 2 milhées de euros, e uma empresa pode

ser multada em até 10 milhdes de euros.
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f Enquadrar os presentes e convites

7

.

Oferecemos e recebemos presentes e convites de maneira razoavel e transparente para garantir

a independéncia e a objetividade de nossas decisdes.

~

Os presentes e convites sao uma forma de promover boas relagcoes

profissionais. No entanto, eles podem esconder o desejo de subornar ou ser

percebido como tal. Eles também podem criar um senso de obrigacao

e responsabilidade. Portanto, devemos ser vigilantes e transparentes com

relacdo aos presentes oferecidos ou recebidos.

Os presentes e convites podem

assumir diferentes formas:

)

OY

etc.

dinheiro ou equivalente;
equipamento profissional;
consumiveis;

viagem ou seminario;
acomodacodes de luxo;
restaurante;

evento cultural ou esportivo;

Podemos aceitar ou oferecer

presentes e convites se eles forem:

> autorizados pela legislagdo local
e pela politica aplicavel em nossa

entidade;

> com valor inferior a 100 €

e frequéncia limitada;

> oferecidos fora de um periodo

de negociagao ou licitacao;
> estritamente profissionais;

> oferecidos ou recebidos com total

transparéncia.

Nossos principios de acdo

> Se certificar de que os
presentes e convites
oferecidos ou recebidos
estejam de acordo
com nossas regras de

aceitabilidade;

Garantir que os presentes e
convites que oferecemos ou
recebemos nao influenciem
ou deem a impressao

de influenciar decisdes

comerciais;

Perguntar a nés mesmos

como um presente ou convite

seria percebido se fosse

tornado publico;

Informar nossos parceiros
sobre nossa politica nessa

area:

Consultar a politica dos
parceiros aos quais desejamos
oferecer presentes e convites

e cumpri-la;

Recusar todos os presentes
na forma de dinheiro ou

equivalentes;

Declarar presentes ou
convites recebidos ou

oferecidos ao gerente.

NA PRATICA

Um fornecedor me convida para a
final de uma competi¢ado esportiva
bem concorrida no meio de uma

licitacdo. Posso aceitar?

> Uma licitagcdo é um
momento delicado e esse convite
parece ser para uma grande
quantia. Recuse e informe a

situagdo ao seu gerente.

Gostaria de oferecer uma
"coisinha” a um especialista com
quem trabalho com frequéncia.

Posso fazer isso?

—> Sim, se estiver de

acordo com a politica interna
aplicavel. Recomendamos
presentes simbdlicos, como uma
caixa de chocolates ou um item
promocional. Informe seu gerente

sobre sua intencao.

Ir mais longe

Procedimento de presentes
e convites
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NA PRATICA

—! Prevenir e gerenciar B
os conflitos de interesse

( ) —> Sua imparcialidade corre

o . . [ J ’ [ ) ~
Agimos de acordo com os melhores interesses da Cegid. NOSSOS pr|nc|p|os de q?qo o risco de ser comprometida.
Declaramos os conflitos de interesse para evitar riscos e garantir

que nossas decisdes nao possam ser questionadas.
k > Declarar nossos vinculos de > Abster-se de solicitar

longa data esta se candidatando

ao cargo. Posso contrata-la?

Declare esse vinculo de interesse

e garanta que o recrutamento seja

realizado de forma transparente e

interesse ao nosso gerente e contribui¢cdes financeiras

correta.

: : , : . . ao departamento de Recursos ou distribuir documentos
Um conflito de interesses € qualquer situagdao em que nossos interesses

. . . : ) Humanos; oliticos;
pessoais conflitem, ou possam conflitar, com os da Cegid. Pode ser direto ou P

Sou uma compradora e possuo
indireto, ou seja, pode dizer respeito a nés ou a alguém préximo a néds. Declarar ao nosso gerente e Atuar de acordo com os

A aparéncia de um conflito de interesses é suficiente para caracterizar sua ao departamento de Recursos melhores interesses da Cegid

existéncia. Humanos quaisquer conflitos em nosso trabalho diario;

acoes de uma empresa que
esta pensando em se tornar um

fornecedor. O que devo fazer?

. , - . de interesse que possam
Um interesse pessoal pode ser: familiar ou de amizade: sua Assegurar que
' surgir: —> Converse com seu

: . A . irma3 trabalha para um possivel ’ ermanecamos imparciais em . )
_|I financeiro: vocé possui agdes de p p P ¢ P gerente sobre isso e retire-se do
, arceiro; Notificar o Departamento nossas decisoes; s

um fornecedor; P P processo de tomada de decisao

Juridico antes de:

s A 2 : indi iativo: 2 Dar o alerta em caso de laca
% politico: vocé esta envolvido(a) Q) sindical ou associativo: alguém como parte da negociagao.
em uma lista eleitoral regional proximo a vocé trabalha em aceitar um mandato social suspeita de conflito de
: : instituica ' em uma empresa ou interesses;
que interage com a Cegid; uma instituicdo de caridade que P
' ici 30 & associagao, :
poderia solicitar uma doagao a C Retirar-se de qualquer
Cegid.
ocupar um cargo em uma processo de tomada de
etc. administracdo publica ou decisdao em que nossa Ir mais long e

em uma autoridade local imparcialidade possa ser

Um conflito de interesses ndo é uma situacéo repreensivel em si, mas pode Politica de Conflitos de Interesse »

ou regional; questionada.

afetar nossa imparcialidade. Por isso precisamos ser transparentes em relagao

a conflitos de interesses.
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Nossos principios de acao NA PRATICA

( '
| Ava I a r n o s s o s >{ Avaliar os terceiros antes de éticos feita por um terceiro; Um agente de vendas diz que pode .

convencer um cliente em potencial a

cada novo relacionamento, > Recusar uma solicitacao de

®
Te rc e I ro s seguindo a politica dedicada pagamento incomum sem nos escolher, mas quer uma comissao

validagao prévia (dinheiro,

bem acima dos preg¢os de mercado.
Iniciar um processo de

Posso aceitar?

( )

Avaliamos a integridade de terceiros de acordo com o

.~ conta em um paraiso fiscal,
avaliacado aprofundado P

. valor maior Y Isso poderia dissimular uma
no caso de um risco ou alor maior do que o acordado —_—> p

procediment? .arAltesE de iniciar um relacion.amento com eles e ditvida identificados. etc.): tentativa de corrupcao. Informe essa
exercemos vigilancia durante todo o relacionamento. independentemente do tipo ou S e solicitacdo ao seu gerente e ao seu
k S da localizagao do terceiro; pagamento de comissdes ou Correspondente de Compliance.
Nosso negécio envolve trabalhar Devemos verificar a integridade Ser particularmente vigilante taxas no contrato; Preciso finalizar um contrato com um
com uma ampla gama de partes de terceiros levando em conta com agentes comerciais e > Assegurar que as comissées e fornecedor com urgéncia para dar
interessadas, e a reputagao e as varios critérios, como sua natureza, intermedidrios: taxas sejam razoaveis e estejam andamento a um projeto. Posso realizar
ac;é.es de nossos parceiros poden~1 ter situac;z/"ac? financeira ou localizagao Denunciar qualquer solicitacio de acordo com os servicos a avaliagdo apds o contrato?
um impacto sobre nossa reputagao e geografica. contraria a0s nossos principios prestados e as préticas atuais. > E absolutamente necessario

nossas operagoes. e : . :
perac verificar a integridade de terceiros

Um terceiro é qualquer pessoa ou antes da contratag¢ao. Entre em

entidade externa associada a Cegid contato com o seu Correspondente
ou que realiza atividades comerciais de Compliance para discutir a situagao
com ou em nosso nome. Pode ser: Avaliamos oS .I.erceiros e encontrar uma solucao.

( X X J

> um fornecedor de bens ou

servigos; -
¢ o , ) , Ir mais longe
> um subcontratado: ANTES contratualizacdo DURANTE o relacionamento Para RENOVACAO do relacionamento
> um consultor: Carta de Compras Responsaveis
> um cliente: Seglflndo o proced.lmen‘ro de Rela’rc.:lndo quoIquer mus:lonc;? Segumo.lo o procedlme.n’ro Procedimento para avaliacdo
, o o avaliacdo de terceiros nas circunstdncias ou situacgodes de avaliagdo de terceiros ,
> urmm intermediario ou distribuidor; : de terceiros >
suspeitas
>

um parceiro (joint venture,

Cddigo de conduta de Fornecedores )

associacdo, beneficiario de

operagdes de patrocinio, etc.) Ce g id
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' (Aglr com integridade
com funciondrios publicos

Garantimos interagdes irrepreensiveis com funcionarios publicos,

seja diretamente ou por meio de um intermediario.

.

Um funcionario publico é uma
pessoa que realiza uma tarefa de
servigo publico, ocupa um cargo
publico eleito ou esta em uma
posicdo de autoridade publica. Pode
ser um ministro, um membro de
uma autoridade local, uma pessoa
que trabalha em comités ou grupos
de trabalho regionais, europeus ou

governamentais, etc.

Os pagamentos de facilitagao

sao estritamente proibidos. Sdo
pagamentos, presentes ou servigos
feitos a um funcionario publico para
facilitar ou acelerar um procedimento

administrativo. Geralmente sao de

pequeno valor. Sdo uma forma de
corrupgao e, portanto, estritamente

proibidos.

O lobby é o ato de se comunicar

com um tomador de decisdo publico
a fim de influenciar uma decisao.

O objetivo é defender os interesses
da Cegid ou fornecer expertise no
processo legislativo. Temos o cuidado
de conduzir esse tipo de operagao

com integridade.

E proibido fazer contribuicdes
politicas em nome da Cegid para
candidatos, partidos politicos,
organizacgdes ou outras entidades

politicas.

> Se informar sobre

as regulamentacdes
locais, especialmente as
alfandegarias, para nossas

operag¢des no exterior;

Evitar oferecer presentes
e convites a funcionarios
publicos, mesmo que sejam

de pequeno valor;

Recusar todas as
solicitagbes de pagamentos
de facilitagao, documentar

e relatar tais solicitacgoes;

> Avaliar a integridade de

um intermediario antes de

Nossos principios de acao

contrata-lo:

Ficar atento(a) aos termos
de pagamento e aos
valores das comissoes e
contas de despesas dos
intermediarios em contato

com funcionarios publicos;

Ter uma maior vigilancia
para projetos que envolvam

funcionarios publicos;

Relatar qualquer situacao
de risco de que vocé tenha

conhecimento.

NA PRATICA

Tive muitas conversas com um
especialista em IA que trabalha em
uma comissao do governo. Posso
oferecer a ele alguns ingressos

para shows como agradecimento?

—> Evitamos oferecer
presentes e convites a
funcionarios publicos. Expresse

sua gratidao por escrito.

Um de nossos parceiros sugeriu
que faldssemos bem com alguns
membros do parlamento que ele
conhecia bem, pedindo-lhes que
apoiassem um projeto de lei a
nosso favor. Ele nos pediu para

contratar sua filha em troca.

—> Isso é trafico de
influéncia. Podemos apoiar
projetos de lei que sejam a nosso
favor, mas devemos fazé-lo de
forma transparente e de acordo
com nossas regras de integridade.
Denuncie essa proposta ao

Departamento Juridico.
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—{ Enquadrar as operacoes

de crescimento

Nossos principios de acdo

7 N\
Garantimos a integridade de nossas operacoes de
. g . perae . > Envolver o Departamento
crescimento externo com o apoio do Departamento Juridico. . ,
Juridico no processo o mais
\ J rapido possivel;

Uma operacdo de crescimento

é a aquisig¢do pela Cegid de toda ou
parte de uma empresa, ou a fusao

de uma das atividades da Cegid com

outra empresa.

A medida que expandimos nossos
negdcios, nossa reputacao pode
ser afetada pela reputacao de
nossos alvos ou parceiros. Por

isso, o Departamento de Risco e

Conformidade realiza verificacoes

sobre:
> prevencdo e combate a corrupgado

> conformidade com as sanc¢oes

internacionais;

> luta contra o branqueamento

de capitais;

> luta contra o financiamento

do terrorismo.

As vezes, usamos intermediarios
nesse tipo de transacao.

Sua integridade deve ser avaliada
de acordo com a politica interna

aplicavel.

Reunir todas as informacoes
necessarias para garantir a

integridade das empresas;

Comunicar imediatamente
quaisquer sinais de alerta
identificados durante

as negociag¢des ou a

contratualizacao;

> Comunicar nossos padrées
e procedimentos as

empresas-alvo;

Ficar particularmente
atento(a) quando essas
transacoes envolverem
intervenientes localizados

em paises de alto risco.

NA PRATICA

Queremos adquirir uma empresa,
mas temos que agir rapidamente
porque outras empresas estao
interessadas. Podemos avancar
sem perguntar ao Departamento

Juridico?

—> Essa situagdo representa
um risco muito importante.
Comunique nossos padrdées de
integridade a essa empresa e fale
com o Departamento Juridico

para encontrar a melhor soluc¢ao.

Apds a aquisicao, percebemos
gue uma empresa esta envolvida
em um escandalo de corrupgao.

O que devemos fazer?

—> Entre em contato

com o Departamento Juridico.
Elaboraremos um plano de acao
para lidar com a questao e ajudar
a empresa a atingir

a conformidade.




Entender este Cdédigo

Realizar nossos negécios com integridade

Usar este Cédigo

—{ Enquadrar as operacoes

de mecenato, doagdes e patrocinio

(

\
Somos transparentes e aplicamos nossos procedimentos
e controles éticos antes de realizar qualquer operacao de
mecenato ou patrocinio.

y,

N

O mecenato e a doag¢ao sdo o ato de
conceder apoio material, financeiro

ou em espécie a uma entidade legal

ou pessoa fisica. Essa doacédo é

feita para a realizacao de atividades
de interesse geral, de forma

desinteressada.

O patrocinio é um investimento
financeiro e/ou material feito em um
evento, pessoa ou organizagao para

fins de publicidade.

Estas operagdes ndo sdo ilegais. No
entanto, elas podem representar
grandes riscos de corrupcao. A ética
e a situacdo de nossos parceiros
nessas acoes sdo avaliadas de acordo
com o procedimento de referéncia

de terceiros.

Damos preferéncia a parceiros que
nos ajudem a promover nossos
negocios, nossos funcionarios

e nossos valores, e procuramos
apoiar iniciativas que promovam a

responsabilidade social e ambiental.

Nossos principios de acdo

> Evitar e declarar conflitos de
interesse no contexto dessas

operacoes;

Garantir que as organizag¢des
envolvidas cumpram nossas

regras de integridade;

> Assegurar que as operacodes
nao estejam relacionadas
as nossas obrigag¢des
contratuais ou projetos
de desenvolvimento em

andamento:

> Formalizar cada uma dessas

operacées em um contrato;

Ser capaz de justificar a
relevancia das operacdes
que realizamos e os métodos
utilizados (investimento,

spin-offs, etc.);

Evitar realizar uma operagao
de mecenato ou patrocinio
com uma organizagao ligada

a um funcionario puablico.

NA PRATICA

O clube de rugby da minha filha
esta procurando patrocinadores.
Posso direcionar minha entidade

para o clube?

—3> Sim, no entanto

isso ndo garante que a agao
seja concretizada. Seu
Correspondente de Compliance

tomard as medidas necessarias.

Um fornecedor esta me
oferecendo vantagens comerciais
se fizermos uma doagao para sua
instituicao de caridade. Posso

aceitar?

—> E uma forma de
corrup¢ao. Recuse e informe essa
proposta ao seu Correspondente

de Compliance.
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" Fazer as perguntas certas | -

alguma duvida,
¢ T ndo fique sozinho(a)!
Nao faca isso!

4 )
Este Cédigo ndo pode
abranger todas as

situag¢des que podemos S6 podemos responder a perguntas

Isso é legal?

encontrar. Para cumprir e preocupacdes se estivermos

nossos compromissos de Essa decisd@o vai contra I cientes delas. Portanto, se tiver
combater a corrupgao regras essenciais e 4 ) alguma duvida, estiver diante de uma
e preveni-la da forma coloca a Cegid e vocé Isso esta de acordo com nossos situacdo de risco ou quiser saber
mais eficaz possivel, em risco. le—— principios, Ca.r'ras, Codigos — mais. fale conoscol

precisamos recorrer ao \ J e procedimentos? )

nosso senso de ética \ J Peca orientacdo a

profissional. - N s Eesa decisdio > seu gerente;

Ant§s~de tomair uma . Isso é do melhor interesse parece ética. > Diretores Juridicos

decisao ou acao, faca a si da Cegid? ] \_ -/ e de Compliance;

mesmo estas perguntas: - .
perg Essa decis@o pode ndo

> seu Correspondente
ser a melhor.

de Compliance;

\. J : 3
Peca orientacdo - firig ¢ tad
i, u me senfiria a vontade > o departamento de Recursos
ao seugerente, ao para falar sobre isso com — Humanos
departamento juridico meus colegas ou familiares?
ou ao Correspondente _ y Eles estdo la para ajuda-lo(a)
de Compliance. e apoia-lo(a) na conduta ética

de nossos negoécios.
Eu me sentiria confortavel
se fosse manchete por essa __/
decis@o ou acdo?
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Dar o alerta |

4 h VOCE ESTA

A Cegid implementou um sistema de alerta interno. Esse sistema é aberto a todos os funcionarios, independentemente

Se nos depararmos com
. ~ 2 de seu status, filial ou localizagdo. Também é aberto a ex-funcionarios, candidatos a emprego e funcionarios de nossos PROTEGIDO(A)
uma situag¢ao contraria
. 4 s parceiros.
a0s NOSSOS principlos,
devemos dar o alerta. Ele permite que a Cegid seja alertada sobre viola¢gdes de nossos principios éticos, leis ou regulamentos. Vocé pode dar o alerta de forma

Essa é a maneira de anonima por meio do sistema

todos nés assegurarmos

qUie NOSSOs principios CQ) Falar sobre isso r_.v Usar a plataforma on-line:

sejam respeitados e
contribuirmos para

de alerta on-line.

Em todos os casos, quando

cegid.integrityline.org vocé da um alerta, garantimos

> Para seu gerente, direto ou indireto;

garantir a eficicia de . Lot ) a confidencialidade de sua
) : , .. ssa plataforma é: . .
NosSsSos compromissos. > Para Diretores Juridicos s identidade, das pessoas
. > sequra; .
\_ Y, e de Compliance; J envolvidas no alerta e dos fatos

> acessivel 24 horas por dia, 7 dias

> Para seu Correspondente de Compliance; . relatados.
por semana;
> Para seu departamento de Recursos > disponivel em francés, inglés, Vocé esta protegido(a) contra
Humanos. espanhol e portugués. qualquer forma de represalia,
mesmo que sua dendncia se
revele infundada, desde que
tenha feito a dentincia de boa-fé.
A d Andlise d | FaQeE Medidas Informacdo Arquivamento
d cusado d nd 'Ili'el'ded nves g?g’q; — corretivas, —> paraodenunciante n—> do caso tornando .
© recepedo admissibriidade malis protunda se necessdrio sobre a agdo tomada os dados anénimos Ir mais longe

Procedimento de alerta interno )

MAX. 7 DIAS MAX. 1 MES APROXIMADAMENTE 3 MESES MAX. 2 MESES
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[ No caso de violagoes
deste Cadigo
( \

Este Cdédigo esta incorporado em nosso Regulamento Interno.
Violar as regras e principios estabelecidos no Cédigo pode
ter consequéncias graves para os funcionarios, gerentes ou

para a Cegid.

L y

Todos os funcionarios e representantes da Cegid devem aderir a este Codigo

de Conduta Anticorrup¢ao e aos procedimentos associados. Os gerentes sao

responsaveis por garantir que ele seja devidamente aplicado.

No caso de uma violagao, os Riscos para o nosso Grupo:

funcionarios e diretores estao

=1 penalidades financeiras;
sujeitos a penalidades: p

L. o @ye' restricbes comerciais;
Q criminais ou civis (multas,

prisao); danos a nossa reputagao;
RQ disciplinares (até e inclusive % danos as nossas relagées
o ” .
demissdo). contratuais;

etc.







