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Editorial

Estimados empleados y empleadas:

Somos una empresa innovadora y con vision

de futuro, y nuestra bisqueda de la excelencia
va de la mano de elevadas normas de ética

y cumplimiento. En un mundo en el que la
transparencia y la integridad son esenciales
para la supervivencia de las empresas, tenemos
la responsabilidad colectiva de garantizar

que nuestras actividades se lleven a cabo con

probidad y respetando las normas vigentes.

La corrupcion, en todas sus formas, es un
riesgo importante para nuestra empresa,

que no solo nos expone a sanciones legales

y financieras, sino que también dafia nuestra
reputacién y la confianza que depositan en
nosotros nuestros clientes, socios comerciales y

partes interesadas.

Por eso tenemos una politica de tolerancia

cero con la corrupcion en todas sus formas.

El presente cdédigo de conducta anticorrupcién

establece los principios que debemos seguir

para prevenir cualquier acto de corrupcién
o trafico de influencias. Constituye la base
de nuestros compromisos en la lucha contra
la corrupcién, y todos y todas en la empresa

debemos cumplirlo.

Le invito a leerlo atentamente y a aplicarlo

de forma ejemplar en el dia a dia. Nuestra
blGsqueda comin de la excelencia debe ir de la
mano de un compromiso compartido de actuar
con integridad y garantizar el cumplimiento por
todos y para todos. En caso de duda, consulte

a su gerente o al Departamento de Riesgos

y Cumplimiento o a las personas y funciones

mencionadas en este documento.

Depende de todos y cada uno de nosotros
encarnar la profesionalidad y la reputacion

de Cegid, y es observando diariamente los
principios establecidos en este cddigo de
conducta anticorrupcién como contribuiremos

colectivamente al futuro de la empresa.

Bruno Vaffier

Director General de Cegid
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Comprender este Cédigo

Desarrollar nuestras actividades
con integridad

Utilizar este Cdédigo

[ ¢Por qué un cédigo | —
de conducta anticorrupcion?

(

~
La corrupcion es un obstaculo para las democracias, para el desarrollo econémico de los paises 'y
para el desarrollo sostenible, y puede tener graves consecuencias para las personas y las empresas.
Por ello, Cegid se compromete a luchar contra la corrupcion alli donde opera.
J

.

Este cdédigo de conducta
anticorrupcion es el documento de
referencia para prevenir y combatir
la corrupcién dentro de Cegid,

y es una guia para actuar y tomar

decisiones éticas en el dia a dia.

Incluye:

[l

N |
11

P

las definiciones y
descripciones de las distintas

situaciones de riesgo;
las normas de conducta;

ejemplos practicos

de situaciones:

las personas de contacto
y los recursos disponibles
en caso de duda

o de situacién contraria

a nuestros principios.

Este Cddigo se complementa con
politicas, procedimientos

y formaciones. No es un documento
exhaustivo que abarque todas

las situaciones a las que podemos
enfrentarnos, pero establece

los principios rectores que
constituyen la base de nuestras

normas de actuacion.

¢Donde puedo encontrarlo?

El cédigo de conducta anticorrupcién esta disponible en la Intranet
y se adjunta al Reglamento Interno. Se pone a disposicién de todos los
nuevos contratados. Los directores de las filiales se aseguran de que

todos los empleados tengan acceso a él y lo conozcan.




Desarrollar nuestras actividades

Comprender este Cédigo con integridad

Utilizar este Cdédigo

4 )
Este Cédigo se aplica a todos los empleados y empleadas de
Cegid, independientemente de su nivel jerarquico, cargo, tipo
de contrato o ubicacidn, incluidos los 6rganos de direccién.

¢A quién afecta este Codigo? |

L y

También esperamos que nuestros socios comerciales, proveedores

y subcontratistas respeten los principios establecidos en el Cédigo.

Esperamos que nuestros empleados Esperamos que los gerentes

y empleadas: y directores:
> lean, comprendan y apliquen > act@en de manera ejemplar;
las normas establecidas en > velen por que Sus equipos

el presente Codigo; comprendan y respeten nuestros

> sigan los cursos de formacién principios de accién;
sobre prevencién y lucha contra > se mantengan al corriente
la corrupcion:; de la evolucién de la politica
> demuestren vigilancia en su vida ética de Cegid;

cotidiana; > sensibilicen a sus equipos sobre

> denuncien cualquier infraccién del los riesgos y los buenos reflejos,
presente Cddigo de la que tengan y respondan a sus preguntas;

conocimiento. > creen un clima de confianza

y animen a los empleados
y empleadas a hablar de sus

preocupaciones;

> transmitan las denuncias recibidas.

La gobernanza ética

La Direccién Juridica
y el Departamento
de Control Interno y

Gestion de Riesgos

Los
Responsables Aplica el sistema
de Cumplimiento ético.

Sigue nuestros cursos
de formacién y aplica
a diario nuestros
principios étficos.

Los Directores/as
Juridicos/as y de
Cumplimiento

El Comité
ExCo ESG

Sus gerentes

Ponen en marcha el
sistema a escala local.
Responden a sus

Define nuestros
compromisos éticos
y nuestros valores.

Definen y despliegan
el sistema ético
y supervisan las
acciones. preguntas y le apoyan en
la aplicacion de nuestros
principios étficos.

Es el garante del
sistema ético.




Desarrollar nuestras actividades

Comprender este Cédigo con integridad

Utilizar este Cdédigo

' Comprender la corrupcion

Una ventaja indebida puede ser:

—1 una suma de dinero o una

y el trafico de influencias

La corrupcion es ilegal y esta severamente castigada en muchos paises. Luchamos contra la corrupcion y el trafico

de influencias en todas sus formas y esperamos que nuestros socios comerciales hagan lo mismo.

La corrupcion es:

El trafico de influencias es:

Persona
publica o
privada

Da, ofrece o promete una
ventaja indebida

% Decisién o acto favorable, en

el dmbito de sus funciones

El corruptor,
culpable de
corrupcién activa.

El corrompido,
culpable de
corrupcion pasiva.

Se distingue entre:

> Corrupcion privada, que implica a personas fisicas o juridicas privadas
(empresas, asociaciones, etc.): por ejemplo, un proveedor de servicios

introduce billetes en un expediente de respuesta a una licitacion.

> Corrupcion publica, que implica a un cargo publico (funcionario,
representante electo, etc.): por ejemplo, un empleado invita a un diputado a
la final de la Copa del Mundo de Rugby para asegurarse su voto en una ley

favorable a las actividades de Cegid.

El trafico de influencias es una practica similar a la corrupcion

y, por tanto, esta prohibida en Cegid.

Da, ofrece o Uso de su
promete una influencia real o
ventaja indebida supuesta
Un intermediario
culpable de trafico de
influencias pasivo. Pa

Decisidon o acto favorable, en
el dmbito de sus funciones

El beneficiario,
culpable de trafico de
influencias activo.

Un cargo publico.

100

comisidén oculta:
o .,
/o una reduccion;

Q? una contribucidén benéfica
o accion de mecenazgo

"encubierta”;

E_€e1 pago de una deuda en

nombre de otra persona;

% un regalo, un viaje o una

invitacion:

Q un puesto de favor o una
promesa de contratar

a alguien cercano;

@\ la realizacion de trabajos
. :

a titulo gratuito;

Q, el uso gratuito de espacios

o equipos;

é el trato preferente en una

licitacién:

etc.




Desarrollar nuestras actividades

Comprender este Cédigo con integridad

Utilizar este Cdédigo

Pilar 3
Gestion de riesgos

" Nuestro prqgrama\

de prevencion y lucha

Nuestro sistema de prevencion y lucha contra la
corrupcion se ajusta a una serie de leyes y convenios
internacionales.

_ y

Marco juridico

En Francia, la ley Sapin 2 sanciona los actos de corrupcién y trafico de
influencias. También nos comprometemos a cumplir la Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA) estadounidense y la UR Bribery Act (UKBA) en el
Reino Unido. Por Gltimo, cumplimos los requisitos del Convenio de la OCDE
sobre la lucha contra la corrupcién y la Convencion de las Naciones Unidas

contra la corrupcién.

Cometer actos de corrupcion tiene importantes consecuencias para las
personas y las empresas. Puede dar lugar

a procedimientos judiciales y dafiar gravemente nuestra reputacion.

En Francia, una persona culpable de corrupcién puede ser condenada
a hasta 10 afios de prision y una multa de hasta 2 millones de euros,

y una empresa puede ser multada con hasta 10 millones de euros.

contra la corrupcion

( )

Nuestro programa de
prevencion y lucha
contra la corrupcion

Nuestro sistema de prevencién y
lucha contra la corrupcion forma
parte de nuestro enfoque de ética
empresarial, cuyos principios se
formalizan en el Cédigo ético,

y se basa en los resultados de la

cartografia de riesgos de corrupcion,

que se actualiza periddicamente.

Este Cddigo se complementa con
politicas y procedimientos internos
que especifican las medidas que

deben tomarse en temas concretos.

(#)

Pilar 1
Compromiso
del érgano de
direccion

Pilar 2
Cartografia
de riesgos

Cddigo de
conducta
anticorrupcion y
procedimientos

Formacidn

Procedimiento
de evaluacidn
de terceros

Sistema
de denuncia

Control
y evaluacién
interna

Controles
contables

Régimen
disciplinario
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Comprender este Cédigo

Desarrollar nuestras actividades

con integridad

Utilizar este Cdédigo

' Regular los regalos e invitaciones

7

Ofrecemos y recibimos regalos e invitaciones de forma razonable y transparente para garantizar

la independencia y objetividad de nuestras decisiones.

.

~

Los regalos e invitaciones son una forma de fomentar las buenas relaciones

profesionales. Sin embargo, pueden ocultar un deseo de sobornar, o ser

percibidos como tal. También pueden crear un sentimiento de obligacidon

y responsabilidad. Por tanto, debemos ser vigilantes y transparentes con

respecto a los regalos ofrecidos o recibidos.

Los regalos e invitaciones pueden

adoptar distintas formas:

feo ]l dinero en efectivo o equivalente;

Q material profesional;

consumibles;

@ viaje o seminario;

*kkkk
Ll
mEm

alojamiento de lujo;

b

OVY restaurante:
evento cultural o deportivo;

etc.

Podemos aceptar u ofrecer regalos

e invitaciones si son:

> autorizados por la legislacion
local y la politica aplicable en

nuestra entidad;

> de valor inferior a 100 euros

y de frecuencia limitada;

> ofrecidos fuera de un periodo

de negociacion o licitacion;
> estrictamente profesionales;

> ofrecidos o recibidos con total

transparencia.

Nuestros principios de accién

> Asegurarnos de que los
regalos e invitaciones
ofrecidos o recibidos cumplan
nuestras normas

de aceptabilidad;

Garantizar que los regalos

e invitaciones que ofrecemos
o recibimos no influyan o den
la impresién de influir en las

decisiones comerciales:

Cuestionarnos como se
percibiria un regalo o una
invitacién si se hicieran

publicos;

> Comunicar a nuestros socios
comerciales nuestra politica

en este ambito:

Consultar la politica de los
socios comerciales a los que
deseamos ofrecer regalos

e invitaciones y cumplirla;

Rechazar todos los regalos
en forma de dinero en

efectivo o equivalente;

Declarar los regalos
o invitaciones recibidos

u ofrecidos a su jefe.

EN LA PRACTICA

Un proveedor me invita a la final
de una famosa competicion
deportiva en plena licitacion,

;puedo aceptar?

— Una licitacién es un
periodo delicado y esta invitacion
parece ser de un importe elevado.
Rechacela e informe de la

situacion a su jefe.

Me gustaria regalar un "detallito”

a un experto con el que trabajo

a menudo, jpuedo hacerlo?
—> Si, si cumple la politica
interna aplicable. Recomendamos
regalos simbdlicos, como una
caja de bombones o un articulo
promocional. Informe a su jefe de

su intencion.

Ir mas lejos

Procedimiento de regalos
e invitaciones

cegid



Comprender este Cédigo

Desarrollar nuestras actividades
con integridad

 Prevenir y gestionar

Utilizar este Cdédigo

los conflictos de intereses

(

\
Actuamos en el mejor interés de Cegid y declaramos los
conflictos de intereses para prevenir riesgos y garantizar que
nuestras decisiones no puedan ser cuestionadas.

J

N

Un conflicto de intereses es cualquier situacion en la que nuestros intereses

personales entran en conflicto, o podrian entrar en conflicto, con los de Cegid.

Puede ser directo o indirecto, es decir, puede afectarnos a nosotros o a alguien

cercano a nosotros. La apariencia de un conflicto de intereses es suficiente

para caracterizar su existencia.
Un interés personal puede ser:

feo ]l financiero: posee acciones

de un proveedor;

% politico: participa en una lista

electoral regional que interactGa

con Cegid;

@ familiar o de amistad: su
hermana trabaja para un posible

socio comercial;

Q? sindical o asociativo: alguien
R :
cercano a usted trabaja en una
organizacion benéfica que
podria pedir a Cegid que hiciera

una donacion;

etc.

Un conflicto de intereses no es una situacion censurable en si misma, pero

podria afectar a nuestra imparcialidad, por lo que debemos ser transparentes

sobre los conflictos de intereses.

> Declarar nuestros vinculos

de interés a nuestro jefe

y a Recursos Humanos;

Declarar cualquier conflicto
de intereses que pueda
surgir a nuestro jefe

y a Recursos Humanos;

Informar a la Direccidén

Juridica antes de:

= aceptar un cargo societario
en una empresa
0 asociacién,

= ocupar un puesto en una
administracion publica,

colectivo local o territorial;

Nuestros principios de accién

> Abstenerse de solicitar

contribuciones financieras
o distribuir documentos

politicos;

Actuar en el mejor interés

de Cegid en nuestro trabajo
diario;

Garantizar la imparcialidad en

nuestra toma de decisiones:

Denunciar en caso de
sospecha de conflicto

de intereses:;

Retirarnos de cualquier
proceso de decision en el que
nuestra imparcialidad pudiera

ponerse en duda.

EN LA PRACTICA

Estoy contratando a un jefe de
proyecto sénior. Una amiga mia de
toda la vida se presenta al puesto,

;puedo contratarla?

—> Su imparcialidad podria
verse comprometida. Declare este
vinculo de interés y vele por que
la contratacion se lleve a cabo de

forma transparente y colegiada.

Soy compradora y tengo
acciones de una empresa que
estd pensando en convertirse en

proveedora, jqué debo hacer

—> Hablelo con su jefe y
apartese del proceso de toma de

decisiones en esta negociacion.

Ir mas lejos

Politica de conflictos de intereses >




Comprender este Cédigo

Desarrollar nuestras actividades
con integridad

[ Evaluar a

Utilizar este Cdédigo

Nuestros principios de accién

nuestros rerceros

(

Evaluamos la integridad de los terceros de acuerdo con el

procedimiento antes de entablar una relaciéon con ellos y

ejercemos vigilancia durante toda la relacion.

N

Nuestra actividad implica trabajar
con un amplio abanico de partes
interesadas, y la reputaciéon y las
acciones de nuestros socios pueden
repercutir en nuestra reputaciény

nuestras operaciones.

Un tercero es cualquier persona o
entidad externa asociada a Cegid
o que lleva a cabo actividades
comerciales con nosotros o en

nuestro nombre. Puede tratarse de:

> un proveedor de bienes o
servicios;

un subcontratista;

un consultor;

un cliente:

vV V V V

un intermediario o distribuidor:

> un socio (empresa conjunta,
asociacioén, beneficiario de

operaciones de patrocinio, etc.)

‘Tenemos que verificar la integridad

de los terceros teniendo en cuenta

una serie de criterios, como su
naturaleza, situacién financiera o

ubicacion geografica.

Evaluar a los terceros antes de
cada nueva relacién siguiendo

la politica especifica;

Iniciar un proceso de

evaluacion exhaustivo en caso
de riesgo o duda identificados,
independientemente del tipo o

ubicacidén del tercero:

‘Tener especial cuidado con
los agentes comerciales e

intermediarios:

Denunciar cualquier solicitud
contraria a nuestros principios

éticos por parte de un tercero;

Evaluamos a los terceros...

> Rechazar una solicitud de pago

inusual sin validacioén previa
(dinero en efectivo, cuenta
en un paraiso fiscal, importe

superior al acordado, etc.);

Formalizar en el contrato
las condiciones de pago de

comisiones u honorarios;

Garantizar que las comisiones
y honorarios sean razonables
y acordes con los servicios
prestados y las practicas

vigentes.

ANTES de la contractualizacidn

DURANTE la relacidén

Al RENOVAR la relacién

Siguiendo el procedimiento de
evaluacion de terceros

Informando de cualquier
cambio en las circunstancias o
situacién sospechosa

Siguiendo el procedimiento
de evaluacién de terceros

EN LA PRACTICA

Un agente comercial dice que puede
convencer a un cliente potencial para
que nos elija, pero quiere una comision
muy por encima de los precios de

mercado, jpuedo aceptar?

—> Esta situacion podria ocultar
un intento de corrupcion. Informe
de esta peticion a su jefe ya su

Responsable de Cumplimiento.

Necesito cerrar urgentemente un
contrato con un proveedor para sacar
adelante un proyecto, jpuedo realizar

la evaluacién después del contrato?

—> Es absolutamente necesario
comprobar la integridad de los
terceros antes de contratar. Péngase
en contacto con su Responsable

de Cumplimiento para analizar la

situacion y encontrar una solucion.

Ir mas lejos

Politica de Compras Responsables

Procedimiento de evaluacion
de terceros >

Cddigo de conducta para Proveedores >

cegid



Comprender este Cédigo

Desarrollar nuestras actividades

con integridad

Utilizar este Cdédigo

Garantizamos unas interacciones irreprochables con los cargos

pablicos, ya sea directamente o a través de un intermediario.

.

Un cargo publico es una persona
que desempefia una tarea de servicio
publico, ocupa un cargo publico
electo o estd en una posicién de
autoridad publica, como un ministro,
un miembro de una autoridad local,
una persona que trabaja en comités
o grupos de trabajo regionales,

europeos o gubernamentales, etc.

Los pagos de facilitacion estan
estrictamente prohibidos. Son
pagos, regalos o servicios hechos

a un cargo publico para facilitar

0 acelerar un procedimiento
administrativo. Suelen ser de escaso

valor. Son una forma de corrupcion

y, por tanto, estan estrictamente

prohibidos.

El lobbying es el acto de
comunicarse con un responsable
publico para influir en una decisién.
El objetivo es defender los intereses
de Cegid o aportar su experiencia
en el proceso legislativo. Nos
preocupamos por llevar a cabo este

tipo de operaciones con integridad.

Esta prohibido realizar
contribuciones politicas en nombre
de Cegid a candidatos, partidos
politicos, organizaciones u otras

entidades politicas.

[ Actuar con integridad |
con los cargos publicos

Nuestros principios de accién

>

Informarse sobre la
normativa local, en
particular la aduanera,
para nuestras operaciones

en el extranjero;

Evitar ofrecer regalos
e invitaciones a cargos
publicos, aunque sean

de poco valor;

Rechazar todas las
solicitudes de pagos de

facilitacion, documentar y

notificar dichas solicitudes;

Evaluar la integridad
de un intermediario antes

de contratarlo;

> Controlar las condiciones

de pago y los importes

de las comisiones 'y

notas de gastos de los
intermediarios en contacto

con cargos publicos;

> Aumentar la vigilancia en

los proyectos en los que

participan cargos publicos;

Denunciar cualquier
situacion de riesgo de la

que tenga conocimiento.

EN LA PRACTICA

He hablado mucho con un experto
en [A que trabaja en una comisién
gubernamental: jpuedo ofrecerle
unas entradas para un concierto

como agradecimiento?

— No ofrecemos regalos ni
invitaciones a cargos publicos. Es
mejor que le exprese su gratitud

por escrito.

Uno de nuestros socios
comerciales nos dice que puede
hablar con un diputado al que
conoce bien para pedirle que
apoye un proyecto de ley que nos
favorece. A cambio, nos pide que

contratemos a su hija.

—> Esto es trafico de
influencias. Podemos apoyar
proyectos de ley que nos
favorezcan, pero debemos
hacerlo con transparencia y de
acuerdo con nuestras normas
de integridad. Denuncie esta

propuesta a la Direccion Juridica.




Comprender este Cédigo

Desarrollar nuestras actividades

con integridad

Utilizar este Cdédigo

' Regular las operaciones

de crecimiento

Garantizamos la integridad de nuestras operaciones de

crecimiento externo con el apoyo de la Direccién Juridica.

.

\
> Implicar a la Direccién
Juridica en el proceso lo antes
J posible;

Una operacioén de crecimiento

es la adquisiciéon por Cegid de

la totalidad o parte de una empresa,
o la fusién de una actividad de Cegid

con otra empresa.

En nuestras operaciones de
crecimiento, nuestra reputacion
puede verse afectada

por la de nuestros objetivos

o socios comerciales, por lo

que el Departamento de Riesgos

y Cumplimiento lleva a cabo

comprobaciones sobre:

> prevencion y lucha contra

la corrupcion;

> cumplimiento de las sanciones

internacionales;

> lucha contra

el blanqueo de dinero;

> lucha contra la financiacién

del terrorismo.

A veces utilizamos intermediarios
en este tipo de transacciones,

y su integridad debe evaluarse
de acuerdo con la politica

nterna aplicable.

Recopilar toda la informacién
necesaria para garantizar la

integridad de las empresas;

Informar inmediatamente
de cualquier sefial de
alarma identificada durante
las negociaciones o la

contractualizacion:

Nuestros principios de accién

> Comunicar nuestras normas
y procedimientos a las

empresas destinatarias;

> Prestar especial atencién
cuando estas transacciones
impliquen a actores situados

en paises de riesgo.

EN LA PRACTICA

Queremos adquirir una empresa,
pero tenemos que actuar con
rapidez porque hay otras
empresas interesadas. ;jPodemos
avanzar sin implicar a la Direccién

Juridica?

—> Esto representa un riesgo
importante. Comunique nuestras
normas de integridad a esta
empresa y hable con la Direccion
Juridica para encontrar la mejor

solucién.

Tras la adquisicién, nos damos
cuenta de que una empresa esta
implicada en un escandalo de

corrupcidn, jqué debo hacer?

—> Podngase en contacto

con la Direccion Juridica,
elaboraremos un plan de accion
para tratar el asunto y ayudar a la

empresa a cumplir la normativa.




Comprender este Cédigo

Desarrollar nuestras actividades

con integridad

Utilizar este Cdédigo

Regular las actividades
de mecenazgo, donaciones
patrocinio

(

Somos transparentes y aplicamos nuestros procedimientos

y controles éticos antes de realizar cualquier operacién de

patrocinio o mecenazgo.

N

Nuestros principios de accién

El mecenazgo y las donaciones son
el acto de conceder apoyo material,
financiero o en especie a una persona
juridica o fisica para la realizacién

de actividades de interés general, de

forma desinteresada.

El patrocinio es una inversion
financiera y/o material realizada
para un acontecimiento, persona u

organizacion con fines publicitarios.

Estas operaciones no son ilegales,
pero pueden representar mayores
riesgos de corrupcion. La ética

y la situacién de nuestros socios en
estas acciones se evalian segin

el procedimiento de referenciacion

de terceros.

Damos preferencia a los socios que
nos ayudan a promover nuestras
actividades, nuestros empleados
y nuestros valores, y procuramos

apoyar iniciativas que fomenten la

responsabilidad social y ambiental.

> Evitar y declarar los conflictos > Formalizar cada una de estas

de intereses en el contexto operaciones en un contrato;

de estas operaciones; e : :
P Poder justificar la pertinencia

Garantizar que las de las operaciones que
organizaciones en cuestién realizamos y los métodos
cumplen nuestras normas utilizados (inversién, impacto,

de integridad; etc.);

> Asegurarse de que las Evitar realizar una operacién

operaciones no estén de patrocinio o mecenazgo
relacionadas con nuestras con una organizacion
obligaciones contractuales o vinculada a un cargo publico.
proyectos de desarrollo

en Curso;

EN LA PRACTICA

El club de rugby de mi hija busca
patrocinadores. jPuedo dirigir mi

entidad al club?

—> Si, aunque esto no
garantiza que la accién se vaya a
llevar a cabo. Su Responsable de
Cumplimiento tomara las medidas

necesarias.

Un proveedor me ofrece ventajas
comerciales si hacemos una
donacién a su organizacién

benéfica, ;puedo aceptar?

—> Es una forma de
corrupcion. Rechacelo e
informe de esta propuesta a su

Responsable de Cumplimiento.




Capitulo 3

Uhlizar

este

Plantearse las preguntas
adecuadas

Denunciar una situacioén

En caso de incumplimiento

del presente Cédigo




Desarrollar nuestras actividades

con integridad Utilizar este Cédigo

Comprender este Cédigo

" Plantearse las preguntas adecuadas L s —

ino se quede solo/a!

( ) & O >
Este Cédigo no puede T
abarcar todas las Solo podemos responder a
. . . ’ ) preguntas e inquietudes si tenemos
situaciones con las que iNo lo hng. ¢Es legal? o , |
podemos encontrarnos. conocimiento de ellas, asi que si
Para cumplir nuestros Esta decisién va en I tiene alguna duda, se enfrenta a una
compromisos de luchar contra de las normas 4 ) situacion de riesgo o quiere saber
contra la corrupciony esenciales y pone en ¢Se ajusta a nuestros principios, mas, jhable con nosotros!
revenirla de la manera i i |6— oliticas, cédigos — . .
p , . . peligro a Cegid y a usted. P » O g , S soiees o
mas eficaz posible, \_ ) y procedimientos?
2 IAdelane! > sSu gerente:
debemos recurrir a \_ Y, g ;
nuestro sentido de la > Esta decision > los Directores/as Juridicos/as y
ética profesional. 4 R stadecisio o Cromeralb it
A q ¢Es lo mejor para Cegid? parece ética. P ’
ntes de tomar una —
L \ j > su Responsable de
decisidn o emprender .y .
B ’ Puede que esta decisién \_ J Cumplimiento;
una accion, hagase estas :
no sea la mejor.
preguntas: 4 )\ > el departamento de Recursos
Pida consejo a su jefe, al . -
. Y, . ,I . ¢Me sentiria cémodo/a Humanos.
Gepartamento Juridico hablando de ello con mis Estan ahi para apoyarle y ayudarle
0 a su Responsable de colegas o mi familia? N
Cumplimiento. a adoptar una conducta ética en
nuestras actividades.
éMe sentiria coémodo/a si

apareciera en los titulares por __/
esta decision o acciéon?

G J




Desarrollar nuestras actividades

con integridad Utilizar este Cédigo

Comprender este Cédigo

 Denunciar una situacion |

( ) Cegid ha puesto en marcha un sistema interno de denuncia de irregularidades, abierto a todos los empleados,
Si nos enfrentamos a

ESTA PROTEGIDO/A

independientemente de su estatus, filial o ubicacién. Este sistema también esta abierto a antiguos empleados, solicitantes

una Situacic')n. co.nt.raria de empleo y empleados de nuestros socios comerciales.
a nuestros principios,
debemos denunciarlo.
Es la forma que
tenemos todos y todas

de garantizar que se Dl ) Hablar de ello | v. Utilizar la plataforma en linea: En todos los casos,

respeten nuestros T

e o cegid.integrityline.org cuando denuncie una
principios y de contribuir > A su jefe directo o indirecto;

situacién, le garantizamos

Permite alertar a Cegid de violaciones de nuestros principios éticos, leyes o reglamentos. Puede denunciar una situacion

de forma andénima a través del

dispositivo de alerta en linea.

a garantizar la eficacia de Esta plataforma:

> Alos Directores/as Juridicos/as y de la confidencialidad de su

nuestros compromisos.

% y Cumplimiento: > es segura; identidad, de las personas objeto
> es accesible 24 horas al dia, de la denuncia y de los hechos
> A su Responsable de Cumplimiento; , , ,
'/ dias a la semana; denunciados.
> A su departamento de Recursos Humanos. > esta disponible en inglés, francés, , ) i
Esta protegido contra cualquier
esparfiol y portugués.

P yP J forma de represalia, incluso si
su denuncia resulta infundada,
siempre que la haya hecho de
buena fe.

A Anglisis d | " ., Medidas Informacion al Archivado del caso
d cus:§ dm? '.Z',‘T.ded nves hgac:c;n — correctivas —> denunciantedelas —> anonimizando ) i
e recibo admistorfiida mas exhausnva en caso necesario medidas adoptadas los datos Ir mas le_]OS

Procedimiento de alerta interna

MAX. 7 DIAS MAX.1 MES APROX. 3 MESES MAX. 2 MESES




Desarrollar nuestras actividades

con integridad Utilizar este Cédigo

Comprender este Cédigo

" En caso de incumplimiento
del presente Cédigo

( h

Este Cdédigo se incorpora a nuestro Reglamento Interno.

La violacion de las normas y principios establecidos en el
Cddigo puede tener graves consecuencias para los empleados,
los directivos o Cegid.

L y

Todos los empleados y representantes de Cegid deben respetar este cddigo

de conducta anticorrupcion y los procedimientos asociados, y los gerentes y

directivos son responsables de garantizar su correcta aplicacién.

En caso de incumplimiento, los Los riesgos para nuestro Grupo:

empleados y directivos se exponen . o
: [io ]l Sanciones econdmicas;
a sanciones:

o restricciones comerciales;
Q penales o civiles (multas, penas

@ &%

de prisién); darfio a nuestra reputacién;

RQ medidas disciplinarias (incluso £ dafios a nuestras relaciones
%

el despido). contractuales;

etc.







