cegid NOTA DE PRENSA

El 38% de los lideres de RR.HH. ya exploran soluciones de IA
para transformar su gestion

e Es una de las conclusiones expuestas en Cegid Connections HR Spain, donde se
han dado cita mas de 400 lideres de RR.HH. para debatir sobre el impacto real de
la IA en la gestion del talento

e Durante el evento se presentaron los avances de Cegid Pulse y se premio a los
partners que lideran la innovacion en soluciones de RR.HH.

Madrid, 14 de mayo de 2025 - Cegid, lider europeo en soluciones de gestién empresarial en la nube para
los sectores de Finanzas (Tesoreria, Fiscalidad y ERP), Recursos Humanos (Némina, gestién del Talento),
Contabilidad, Retail, Emprendedores y Pequefias Empresas ha celebrado Cegid Connections HR Spain 2025,
el gran evento anual de la compafia para los profesionales del talento y la transformacién organizativa,
que ha reunido a mas de 400 directivos y responsables de Recursos Humanos. La jornada, celebrada en el
Circulo de Bellas Artes de Madrid, ofrecidé un recorrido por las tendencias que marcaran el futuro de la
funcion de RR.HH., con un protagonista indiscutible: la inteligencia artificial.

Con ponencias de figuras tan reconocidas como Toni Nadal, Emilio Duré o Angel Zuate, el encuentro
combiné teoria, casos practicos y datos de actualidad. Toni Nadal, entrenador y mentor de Rafa Nadal,
destacd la importancia de la actitud, la autoexigencia y la constancia como factores de éxito. Emilio Duro,
por su parte, puso el foco en aprender a priorizar para desarrollar una vida mas plena, dentro y fuera del
trabajo. Ambos conectaron con la audiencia a través de experiencias vitales y profesionales.

La realidad de la IA para los recursos humanos

Uno de los momentos méas esperados del evento fue la ponencia de Angel Zuate, SVP Product Management
de Cegid en Iberia, Latam y Africa, quien presenté Cegid Pulse, un conjunto de agentes inteligentes que
integra inteligencia artificial generativa para transformar las funciones méas importantes de los
departamentos de RR.HH. Zuate mostré ejemplos reales de automatizacién de procesos, analisis predictivos
y asistentes virtuales que ya estdan mejorando la toma de decisiones y liberando tiempo para tareas de
mayor valor afadido.

Durante su intervencién, Zuate también compartié datos actuales sobre el estado de la transformacién
digital en las empresas: el 38% de los lideres del area ya exploran o implementan soluciones de IA para
optimizar su operativa. Ademas, se puso sobre la mesa el ritmo desigual de adopcion tecnoldgica en las
organizaciones: un 35% avanza a un ritmo progresivo, un 26% lo hace de forma incremental, un 24% de
manera acelerada, mientras que solo el 7% apuesta por modelos disruptivos.

Las capacidades mas consolidadas en RR.HH., como los informes y andlisis (56%) y el reclutamiento (54%),
se ven complementadas por nuevas areas emergentes como la gestién de competencias (51%) o las
plataformas de experiencia de aprendizaje (41%). El modelo Hype Cycle de Gartner, también explicado en
la sesion, sirvié para ilustrar las fases por las que pasan las nuevas tecnologias desde su lanzamiento,
pasando por su adopcién y hasta su madurez.

Reconocimiento a los partners mas innovadores

Durante el evento, Cegid entregd sus galardones anuales a los partners que mas han contribuido al avance
del ecosistema de RR.HH., que en esta edicién han sido:



¢ New Alliances Leader HCM 2024: Softtek, por su liderazgo comercial, cumplimiento del plan de
negocio y volumen de contratacién en nuevos clientes de RR.HH.

e Excellence Partner HCM 2024: Equilibrha, por su capacidad de anticiparse a los cambios en el
mercado, su apuesta por entornos entrerprise y su implementacion pionera de la solucién One-
Cegid.

El evento cerrd con la mesa redonda HR Disruptors: Transformando la Gestién de Talento, moderada por
Daniel Lopez Paino, Director de la Unidad de Negocio HCM Iberia, Latam y Africa de Cegid, y con la
participacién de Maria Isabel Cid (Samsic Iberia) y Elisabeth Bispo (Kiabi Iberia). Las ponentes debatieron
sobre el nuevo rol estratégico del area de personas y las competencias imprescindibles para liderar en la
era digital.

“La inteligencia artificial esta revolucionando la operativa de los RR.HH. y redefiniendo nuestra forma de
entender el liderazgo, la colaboracién y el bienestar en el entorno laboral. Con Cegid Connections HR Spain
queremos ofrecer un espacio para compartir aprendizajes, experiencias reales y tecnologia util que ayude a
los lideres a transformar sus organizaciones desde las personas”, destaco Daniel Lépez Paino, Director de la
Unidad de Negocio de HCM en Iberia y Mid Market en Espafia de Cegid.

Sobre Cegid

Cegid es un lider europeo en soluciones de gestion empresarial en la nube para los sectores de Finanzas (Tesoreria, Fiscalidad
y ERP), Recursos Humanos (Némina, gestion del Talento), Contabilidad, Retail, Emprendedores y Pequefias Empresas. Con un
sélido modelo de negocio full Cloud, Cegid tiene un firme compromiso con sus clientes a largo plazo apoyando la
digitalizacién de las empresas, desde las muy pequefas hasta las grandes cuentas, para proporcionarles una experiencia
superior y distintiva tanto a nivel local, como internacional. Cegid combina una visién prospectiva y pragmatica del negocio
con una gran capacidad de innovacién, el dominio de las nuevas tecnologias como la inteligencia artificial y un conocimiento
Unico de la normativa. En un mundo que cambia rapidamente, Cegid abre un mundo de posibilidades y revela todo el valor
de los negocios de sus clientes proporcionandoles soluciones Utiles e innovadoras.

Impulsada por una gran ambicién internacional y por sus 750.000 clientes, cuenta en la actualidad con 5.000 colaboradores
y distribuye sus soluciones en 130 paises. Cegid ha obtenido unos ingresos anuales de 967 M€ (a 31 de diciembre de 2024).
Desde abril de 2025, Bruno Vaffier ejerce como Director General de la compafiia.

En la peninsula ibérica, Cegid es lider en soluciones Cloud de gestién empresarial y cuenta con mas de 1.300 empleados, 700
partners y una facturacion proforma que previsiblemente alcanzara los 190 M€ este afio. Cegid en Iberia incluye las soluciones
Cegid Peoplenet, Cegid VisualTime, Cegid Talentsoft, Cegid Sigrid, Cegid Contasimple, Cegid Billage, Cegid GSE, Cegid Diez,
Cegid Profiture, Cegid Club del Asesor, Cegid Gestiona3w, Cegid Informatica3, Cegid Revo, Cegid XRP, Cegid Primavera,
Cegid Yet, Cegid Valuekeep, Cegid Cloudware, Cegid Eticadata, Cegid Vendus y Cegid SAFTOnline.

Para mas informacion sobre Cegid: https://www.cegid.com/ib/es/;
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