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CEGID AYUDA A GRUPO BIMBO A POSICIONARSE
COMO REFERENCIA EN LA GESTION DEL TALENTO

Considerado uno de los mejores lugares para trabajar, Grupo Bimbo elige la solucién en la nube Cegid Peoplenet para
permitir al equipo de personas centrarse en garantizar una experiencia de colaborador Unica para sus mas de 5.000

colaboradores.
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Si hiciéramos una encuesta entre los
espanoles acerca del nombre con el
que suelen referirse al pan de molde
dentro de sus hogares, es muy pro-
bable que mas de la mitad afirmara,
con absoluta certeza, que lo llaman
“Pan Bimbo”. Grupo Bimbo se ha
consolidado como una referencia
indiscutible en la panificacién y
los snacks a nivel mundial.
Conmas de 60 afios de actividad y
un equipo que supera los 5.000 colabo-
radores dentro de nuestras fronteras,
la empresa ha tejido una historia de
tradiciéon y modernidad, donde la
innovacion continua, la calidad de
los productos, la sostenibilidad y el
bienestar de sus colaboradores son
los pilares clave
de su estrategia
para conseguir
su proposito de
“Alimentar un
mundo mejor”,
que se reflejaen 0
suamplia gama
de marcas lide-

res: MAS DE 11 MILLONES
usuarios ya han transformado la
experiencia de sus empleados
con las soluciones de RRHH

de Cegid. Estas soluciones se
adaptan a diferentes mercados
y son la opcién escogida por
multinacionales que operan en

Segin Pino
Ojeda, directora
de Administra-
cién de Personal
de Grupo Bim-
bo, el secreto
del éxito de la
compania es
que “ponemos
al consumidor
en el centro de la cadena de valor, y
hacemos una apuesta por la innovacion
como palanca para generar valor, con
foco en la calidad y la sostenibilidad”.

varios paises.

Evolucion digital para la exce-
lencia e innovacion centrada
en las personas

Pero de nada sirve contar con pro-
ductos reconocidos a lo largo y ancho
del planeta, si no tienes, ademas,
una politica de gestion de personas
eficiente y efectiva. Frente a los de-
safios actuales, Bimbo se caracteriza
por su capacidad de adaptaciéon y su
enfoque en el bienestar integral de
sus colaboradores.

“El talento es una de las principales
materias primas y, para nosotros, ser
uno de los mejores lugares para tra-
bajar es un pilar estratégico”, afirma
Ojeda. Esta vision se traduce en una
gestion del talento que no solo busca

Cegid, un partner
tecnologico global para
la gestion de RRHH
Gestion de la némina

+ Gestion del tiempo
+ Gestion del talento

atraer, sino también retener, a los
mejores profesionales, una estrategia
que resulta clave para el crecimiento
v la estabilidad de la empresa.
“Desde el drea de personas, impul-
samos una potente politica de bien-
estar para nuestros colaboradores, lo
que significa apostar por el bienestar
fisico, emocional, financiero y social
de las personas que forman parte de
la compania”, ahade la responsable.

Automatizacién que impulsa
el rendimiento y la toma de
decisiones

Latransformacion digital de Bimbo ha
sido un viaje en constante evolucion,
en el que las herramientas digitales
han jugado un papel central. En el
marco de esta evolucion digital, uno
de los focos clave de Grupo Bimbo
ha sido la automatizacién de tareas,
paraaliviar a sus
equipos de las
cargas de traba-
jo repetitivas y
monoatonas, re-
disenando el sis-
tema que tenian,
para utilizar la
informacién dis-
ponible de lama-
nera més eficaz
posible. De ese
modo, aseguran
su rendimiento
e impulsan las
decisiones de
manera expo-
nencial.

Estos aspec-
tos fundamen-
tales de su digitalizacion cobraron
impulso hace méas de cinco anos,
momento en el que se inicid su co-
laboracion con Cegid vy, concreta-
mente, con su herramienta Cegid
Peoplenet, que se ha convertido en
un elemento esencial para una ges-
tidn de recursos humanos eficiente
y moderna.

Soluciones de Cegid para
mantenerse al dia con la nor-
mativa fiscal y laboral
Laplataforma enla nube Cegid People-
net permiti6 automatizar los procesos
de néminas y contratos laborales,
asegurando que los profesionales del
area de recursos humanos puedan
enfocarse en otros aspectos crucia-
les de su trabajo. Ojeda destaca la
eficiencia de Cegid Peoplenet para
mantenerse al dia con los cambios
normativos y los cdlculos fiscales

——

Sede de Cegid en Lyon, Francia. En Espafia, Cegid tiene oficinas en Madrid capital, Las Rozas, Barcelona (Sant
Cugat y Mataro), Santander, Pamplona, Girona (Palamds) y Murcia.

precisos, asi como la adaptabilidad
y soporte laboral que ha supuesto
la herramienta. De Cegid People-
net, Grupo Bimbo valora, ademas,
su capacidad para “parametrizar
de forma dgil los nuevos conceptos'y
complementos negociados, asi como la
comunicacion con las AA.PP.”, subraya
Ojeda. La fiabilidad en los calculos y
el intercambio de informacién con
las instituciones publicas son fun-

damentales para el funcionamiento
diario de la empresa.

Bimbo, un futuro lleno de
innovacion

De cara al futuro, las ambiciones de
Bimbo son claras: “El objetivo de
Bimbo es seguir contribuyendo, de
la mano de nuestros proveedores y
clientes, al desarrolloy crecimiento
econdmico del pais a través de la

Pino Ojeda, directora de Administracion de Personal de Grupo Bimbo

innovacién”, concluye Pino Ojeda.
Estaunion entre Grupo Bimboy Cegid
representa, por tanto, una alianza
estratégica que fusiona eficiencia,
responsabilidad y vanguardia tec-
nolégica, garantizando que Bimbo
siga siendo un emblema de éxito
y compromiso con la calidad en la
industria alimenticia, a la par que
realiza una gestion de talento ex-
cepcional gracias a la tecnologia.




