
 

 

 

Los errores de nómina pueden acarrear sanciones de más de 

6.000 euros 

• La empresa navarra GSE presentó GSENom para facilitar el camino hacia la 

digitalización de las pymes, que conforman el grueso del tejido empresarial de la 

comunidad. 

• Las compañías que dan trabajo a menos de diez personas suponen el 93% del tejido 

empresarial de la comunidad, según el Instituto Estadístico de Navarra. 

Navarra, 24 de agosto de 2022. 

Navarra se posiciona como una comunidad de microempresas. Las compañías que dan trabajo 

a menos de diez personas suponen el 93% del tejido empresarial de la comunidad, según el 

Instituto Estadístico de Navarra. Este tejido sufrió un duro golpe con la Covid-19, que obligó a 

cerrar a más de 400 empresas de la comunidad. Sin embargo, a pesar de encontrarse en el 

camino hacia la reactivación económica, las pequeñas y medianas empresas navarras se 

enfrentan a un nuevo reto: la digitalización de sus procesos.   

Según un estudio realizado por la IMD University, 4 de cada 10 pymes en España tienen riesgo 

de desaparecer en cinco años por no llevar a cabo una transformación digital. Ante este 

contexto, GSE Software, empresa navarra especializada en software de gestión para asesorías y 

pymes, presentó en Navarra GSENom, un software empresarial que reduce el tiempo dedicado 

a la gestión de las nóminas aumentando así la productividad de los usuarios y reduciendo los 

riesgos económicos. 

Más de 6 mil euros de sanción por entregar nóminas incorrectas 

Mikel Iriarte, CEO de GSE Software, señala que “los errores de nómina pueden acarrear 
sanciones de más de 6.000 euros. El cálculo manual incluye procesos complejos que 

comprenden la deducción de impuestos y la adición de incentivos, bonificaciones, etc., y a esto 

debemos sumarle la dedicación de varias personas del equipo, con la pérdida de tiempo y 

productividad que esto conlleva”. 

De esta forma, la compañía –que forma parte del Grupo Primavera desde 2021– pretende 

facilitar el camino de las pymes ante los continuos cambios normativos. La automatización está 

presente cada día en más áreas empresariales y uno de los principales retos para estas entidades 

y para las pymes recae en la gestión diaria de una ingente cantidad de datos e información que 

repercute directamente en la productividad de la empresa y de sus empleados. 

“Con esta herramienta queremos ayudar a todas las asesorías y pymes navarras a hacer más 
eficiente su trabajo en aras de conseguir una mayor productividad y, consecuentemente, elevar 

el nivel de competitividad de su negocio”, destacaba Mikel Iriarte, CEO de GSE Software. 

 



 

 

La incorporación automática de convenios, la tramitación de procesos online, la generación de 

ficheros e informes, el envío de impuestos directos a las diferentes administraciones (SEPE, 

Agencia Tributaria, TGSS) o la regularización automática del IRPF en el propio cálculo de nómina 

a menudo se convierte en un quebradero de cabeza para las organizaciones. 

"Estamos en un momento de continuos cambios normativos y gran carga de trabajo, por lo que 

necesitamos contar con un software que se adapte rápidamente a los cambios y que vaya más 

allá, facilitándonos la gestión de nuestro día a día", explica David Delgado, presidente del Colegio 

Oficial de Graduados Sociales de Navarra 

Nuevas necesidades en entornos de trabajo en remoto 

Además, en los últimos años, principalmente a causa de la pandemia provocada por la Covid19, 

se han generalizado modelos de trabajo híbridos y en remoto. Esto ha supuesto una serie de 

retos para las áreas de RRHH a la hora de gestionar documentos con los empleados. 

Consciente de estos desafíos, GSE Software, que lleva más de 30 años trabajando para agilizar 

la gestión administrativa de las organizaciones, ha incorporado una aplicación para comunicarse 

con clientes y empleados. Una aplicación que permite compartir con los trabajadores 

información sobre su nómina, certificados, así como la gestión de horas y periodos vacacionales, 

la formación telemática o el control del empleado que trabaja en remoto. 


