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Bienestar, diversidad,
inclusion, mejor experiencia
del empleado, liderazgo. . .

Las 108 compariias ué significa para nosotros ser Top ganizaciones destacan dreas como el desarrollo ticas de personas, con las que ponen alos em-
certificadas en Espaiia Employer?”. Las 108 compafiias de carrera, el bienestar, la inclusi6n, la sostenibili-  pleados en el centro y fortalecen su compromiso.
certificadas en nuestro pais contes-  dad olamejora de la experiencia de los emplea- Estas empresas cuentan con una media de

resaltan qué significado

p tan a esta pregunta en las siguientes  dos. Ademas, coinciden en resaltar que la certifi- 3771 empleados a nivel nacional y 82.000 a nivel
tiene para ellas el estatus pregu B q p y v

péginas. En sus respuestas, estas or-  cacién Top Employers supone un aval a sus prac-  global y operan de promedio en 63 paises.

como Top Employers
ACCIONA AIRBUS ALCAMPO ALD ALLIANZ
AUTOMOTIVE SEGURGS
Qaccnona AIRBUS Alcampo ALD Allianz @
Acciona ha lo- Airbus es una em- Para Alcampo, Recibir este Para Allianz Se-
grado por 22 vez presa tecnoldgica ser Top Emplo- Sello supone guros, ser Top
el sello de Top Employer en constante busqueda Yer es un reconocimien- un reconocimiento a Employer un afio mas
Espafiay por 12 el de por la innovacion. Ser to al compromiso con las nuestra cultura, inno- refuerza nuestra dedi-
Australia, México, Ca- Top Employer es un reco- personas. Alcampo situa vadora y colaborati- cacion por las personas
nada, Brasil, EEUU y el nocimiento a nuestros alas 20.200 personas va, a nuestro compro- que componen nuestra
continental de Nortea- valores, y en particular a que forman parte de la miso con nuestros compaiiia. Esta certifi-
meérica. Esto refrenda su nuestro activo mas valio- empresa en el centro de equipos y nuestra cacion aporta un sello
estrategia de poner “las so, los empleados. La todas sus actuaciones, ambicién de ser un de calidad a nuestras
personas en el centro”, transformacion que la in- asegurando un entorno excelente lugar don- précticas y nos sirve
con reconocimiento, di- dustria necesita no es po- de bienestar, autonomia, de trabajar y desarro- de hoja de ruta hacia
versidady liderazgo." sible sin las personas.” confianzay diversidad." larte.” un futuro mejor."
ATMIRALL AMAZ0ON

Top Employers supone
un reconocimiento a
nuestro compromiso
con los empleados.

de los empleados.”

A &

-A A

amazon

Para Almirall, Para Amazon,
ser galardona- ser Top Emplo-
dos con el certificado yer es un reconocimien-

to que nos acerca mas a
nuestro objetivo de ser
el “Mejor Empleador

de la Tierra”, ofreciendo

Este hito no hace mas a nuestros empleados

que reforzar nuestra un entorno de trabajo

apuesta por el bienes- agradable, seguro y lle-

tar y crecimiento no de oportunidades
de crecimiento.”
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AMGEN APPLUS+
[DIADA
Este reconocimien- ‘ ‘ Para Applus+
to afianza nuestro IDIADA, el sello
compromiso con la buis- Top Employer es el re-
queda del mejor entorno conocimiento a una
laboral y el desarrollo de apuesta por el desarro-
nuestros profesionales, llo de nuestro equipo
con medidas para incre- humano a través de la
mentar su bienestar y es- creatividad, la pasion y
trategias que potencian el compromiso, valores
sus capacidades, mejoran- que nos han llevado a
do la satisfaccién y moti- ser un referente a nivel
vacion de los equipos.” internacional.”
BANKINTER BAYER
B
bankinter.
‘ ‘ Esta certifica- ‘ ‘ Ser Top Emplo-
cién demuestra yer nos impul-

que las personas son el
principal activo con el
que cuenta Bankinter y
que favorecen un en-
torno laboral altamen-
te motivador, en el que

sa hacia el futuro y re-
conoce nuestro es-
fuerzo por ofrecer el
mejor entorno de tra-
bajo para el desarrollo
del talento y la inno-

B/S/H/
‘ ‘ Larazon de ser

de BSH es: mejo-
rar la calidad de vida. En
nuestro dia a dia esto su-
pone disfrutar de un ex-
celente entorno de tra-
bajo donde las personas
crezcany se desarrollen.
Ser Top employer 10
afios consecutivos es un
reconocimiento para to-

los empleados pueden vacion, como pieza
desarrollar todo su po- clave para el avance
tencial humano y pro- sostenible hacia una
fesional.” vida mejor.”
BSH | CAIXABANK
ELECTRODOMESTICOS

7% CaixaBank

‘ ‘ Para Caixa-

Bank, ser Top
Employer es un reco-
nocimiento a nuestros
valores y a la cultura
corporativa de “Las
personas lo primero”,
asi como un acelerador
de nuestra estrategia
para seguir ofreciendo
la mejor experiencia de

ATLANTIC AXA BANCA MARCH
COPPER
—— Y
—— AV A4 BancaMarch
Reafirma el ‘ ‘ Ser Top Emplo- El reconocimiento
compromiso de yer es ungran re- hace que nos sin-
exigenciay mejora conocimiento a todos los tamos orgullosos no solo
continua para lograr empleados que forma- porque destaca nuestras
nuestra mejor version, mos parte de AXA. Jun- politicas de personas, sino
através del cuidado a tos, dia a dia, hacemos de porque pone en valor al
las personas, potenciar nuestra empresa un ex- excelente equipo de pro-
el talento genuino y ali- celente lugar de trabajo fesionales que conforma-
nearlos con la estrate- que nos permite seguir mos Banca Marchy que
gia, aportando valor al contribuyendo al desa- trabajamos para hacer
entorno cercanoy a to- rrollo de la sociedad, pro- realidad nuestra filosofia:
da la sociedad." tegiendo lo que importa.” el crecimiento conjunto.”
BIMBO BIOGEN BRISTOL MYERS
SQUIBB
BIMBO ¥ Biogen (I Bristal Myers Squibb
‘ El sello Top Em- ‘ ‘ El pilar funda- ‘ ‘ Ser Top Emplo-
ployers 2022 es mental de Bio- yer es un reflejo
un reconocimiento que gen son las personas de que lo hacemos en
recompensa el enorme que trabajan dia a dia BMS, enfocarnos en las
trabajo que Bimbo desti- con maxima dedicacion personas. Nuestra Mi-
na cada dia en potenciar y sin miedo para Cam- sion es trabajar para
el bienestar de sus cola- biar Vidas. Son ellas las transformar la vida de
boradores. Su compromi- que nos han convertido los pacientes a través
so nos motiva a seguir en de nuevo en Top Em- de la Ciencia, y para ello,
linea con nuestro propé- ployery por ellas somos lo primero que prioriza-
sito de hacer de este lideres en el campo de mos y cuidamos es a
mundo un lugar mejor.” las Neurociencias." nuestros empleados.”
CAPSA FOOD C%%%{REPV&L&TEU%W CEGID META4

‘ ‘ Ser empresa

CDsS

Py -
Ermmns eyeny

‘ ‘ En CDS aposta-

cegiﬂc}!_ 0

‘ ‘ Para Cegid Me-

das estas personas.” empleado.”"
CEPSA CIGNA
55 CEPSA o
igna
‘ Para Cepsa, ser Volver a obtener
una Top Emplo- el distintivo Top
yer es un reconoci- Employer acredita la ca-
miento a su estrategia pacidad de Cigna para
en la gestion de perso- crear un mejor entorno
nas que le permite po- laboral con el fin de ha-
sicionarse como marca cer frente a los desafios
empleadora de refe- de la compariia y el cui-
rencia gracias a una dado de la salud, dando
propuesta de valor al prioridad a la concilia-
empleado atractiva, ciény al bienestar inte-
actual y diferenciada.” gral de la plantilla

Top Employers mos por las per- ta4, ser Top
es un reconocimiento a sonas mas alla de cual- Employer es estar
las politicas y practicas quier tecnologia, lideran- alavanguardia de las
de RR.HH. de CAPSA do iniciativas mejores practicas de
FOOD, que refrenda innovadoras que buscan RR.HH. entre 1857 em-
nuestro compromiso aumentar el bienestar presas de 123 paises.
de Empleador Ejem- entre nuestro talento y Ademds, es ser lideres
plar, y contribuye al lo- que hacen de CDS un lu- en procesos y politicas
gro del Propésito cor- gar mas diverso, mas so- de RRHH que es el
porativo poniendo el lidario y mas respetuoso ADN de la relacion
foco en las personas.” con el medioambiente.” con nuestros clientes."
COFARES CONSUM CORPORACION
COOPERATIVA HIJOS gEﬁBIVERA
¢ COFARES & @
‘ ‘ Ser Top Emplo- ‘ Somos unaem- Recibir esta cer-
yer por segundo presa que apues- tificacion confir-
afio consecutivo es una ta por el talento y la me- ma el acierto de las po-
inmensa satisfaccion. Jjora constante de nues- liticas que Hijos de Ri-
Este reconocimiento tros procesos para vera ha puesto en
avala nuestros esfuer- atraer, formar, desarro- marcha en el ambito de
20s de transformacion y llar, motivar y compro- la gestion de las perso-
nos anima a seguir tra- meter a los mejores pro- nas y nos motiva a se-
bajando para asegurar fesionales del mercado. guir trabajando dia a
el bienestar de todas las Ser Top Employer con- dia con nuestros equi-
personas que forman firma que trabajamos en pos en un entorno cada
parte de Cofares." la direccion adecuada." vez mas exigente."
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ENAGAS

[
‘ ‘ Orgullosos de

‘ ‘ P;;ra EY ser Top

FAIVELEY TRANSPORT (UNA
COMPANIA DEL GRUPQ
WABTEC)

O

‘ ‘ La certificacion

GENERALI

OENERALI
‘ ‘ Obtener la

GILEAD

/] GILEAD

‘ ‘ Para Gilead ser

ser reconocidos Employer es estar como Top Emplo- certificacion Top Employer
un afio mas como com- en la primea linea de las yers es el resultado de la avala nuestro com- es un reconocimiento
paiiia Top Employer empresas que apuestan apuesta de la compariia promiso por mejo- al esfuerzo y compro-
gracias a nuestra activi- por el talento como uno de por colocar a sus emplea- rar la experiencia de miso que tenemos con
dad en gestion de per- sus pilares. Un reconoci- dos en el centro de su es- las personas de Ge- nuestros empleados
sonas y el capital huma- miento a nuestra convic- trategia, siendo la gestion nerali, como un ele- para ofrecerles las me-
no, en el que la mejora cion de que un capitalismo de las personas y en espe- mento clave para el jores condiciones con
continua, el desarrollo humanista es posible co- cial su desarrollo y su bie- desarrollo y la trans- las que enfocarse en
de talentoy el empleo mo via para alcanzar nues- nestar como una de las di- formacion de la transformar la vida de
de calidad son tres pila- tro propdsito de construir mensiones estratégicas compafiia." los pacientes con en-
res fundamentales.” un mundo laboral mejor." de sumodelo de negocio. fermedades graves."
GRUPO COOPERATIVO GRUPO VALL INDRA ING ISDIN
CAJAMAR COMPANYS
e 3 indra ING & = ISDIN
e oy
‘ ‘ Elselloavala el ‘ ‘ Para el Grupo Vall ‘ ‘ Ser Top Emplo- ‘ ‘ Ser Top Employer ‘ ‘ Ser Top Em-
compromiso del Companys, obte- yer supone un reconoce el cons- ployer confir-
nuestro Grupo con la bis- ner el Top Employer por reconocimiento al es- tante esfuerzo que hace- ma nuestra mision:
queda de la excelenciay el segundo afio consecuti- fuerzo de Indra por ofre- mos por el bienestar de ayudar a las perso-
bienestar del equipo, invir- vo, implica un reconoci- cer a los profesionales el nuestros profesionales. La nas a tener una piel
tiendo en las mejores prac- miento a la mejora conti- mejor proyecto laboral, prioridad de ING es escu- sanay bonita, siendo
ticas y politicas de RRHH y nua del bienestar profe- pero también personal char sus necesidades pa- parte de una expe-
con las herramientas para sional, la conciliacion y las para facilitar su bienes- ra desarrollar practicas de riencia de crecimien-
contribuir amejorar la ex- politicas de talento inter- tar, en un buen ambiente innovadoras y flexibles. to, sostenibilidad e
periencia de nuestros Em- nas. Ser lideres en agroa- y con el propdsito de Nuestro modelo de traba- innovacién que saca
pleados, poniendo el foco limentacion implica ser If- mejorar el mundo me- Jjo pionero 100% libre es lo mejor de todos no-
en las personas.” deres con las personas.”" diante la tecnologia." una muestra de ello. sotros."
JOHN DEERE KEYSIGHT LEROY MERLIN LINEA DIRECTA LYRECO
TECHNOLOGIES ASEGURADORA
JOHN DEERE KEYSIGHT i‘@ ﬁ‘ linea directa Lyreco
o P
‘ ‘ Es un orgullo ‘ ‘ La certificacion ‘ Ser una compaiiia ‘ ‘ Recibir el reco- ‘ ‘ Para Lyreco, ser
que nos acom- para Keysight Te- Top Employer es nocimiento de Top Employer por
pafia en nuestro mayor chnologies como empre- un reconocimiento a Top Employers es un or- 92afio consecutivo signifi-
desafio tecnoldgico de sa lider en el sector tecno- nuestra firme apuesta gullo para Linea Directa ca un reconocimiento al
la historia para alimen- logico, significa poner en por las personas y nues- Aseguradora. En la com- trabajo de mejora cons-
tar al mundo de forma valor nuestra cultura em- tro modelo “Human pafiia ponemos en mar- tante en gestion de perso-
sostenible. Trabajando presarial: los empleados, First”, donde los colabo- cha iniciativas con un nas. Desde una cultura
para las personas y el el modelo de liderazgo y radores tienen un papel gran foco en las perso- cercanay accesible, desa-
planeta, y realizando el el compromiso de fomen- protagonista y desarro- nas, en su bienestary en rrollamos e impulsamos el
esfuerzo extra que tar un entorno de saluda- llamos acciones para su desarrollo profesional talento y velamos por el
contribuye con el éxito ble, colaborativo y de alto ofrecerles la mejor expe- para atraery retener el bienestar en nuestros en-
de la compariia. rendimiento.” riencia empleado.” mejor talento. tornos de trabajo."
MAN TRUCK & BUS MAPFRE MARAZZI GROUP MATTEL MELIA HOTELS
INTERNATIONAL
——
besad MAPFRE MARAZZIZ e MELIA
S
‘ ‘ Repetir por ‘ ‘ La certificacién Para Marazzi Ibe- ‘ Para Mattel, sig- ‘ Para Melid, esta
tercer afio Top Employer ria la certificacion nifica la reafir- certificacion es
consecutivo como nos impulsa a seguir es un importante hito en macicn al compromiso un reconocimiento a
Top Employer es un ofreciendo a nuestros la constante tarea de que tenemos de seguir nuestra gestion del ta-
reconocimiento a profesionales la mejor construir el negocio con- siendo pioneros en nue- lento, que pone la ex-
nuestra estrategia experiencia, desarro- tando con las personasy vas formas de trabajar periencia de nuestras
para atraer, poten- llando su talento e in- su bienestar, la oportuni- que mejoren el bienes- personas en el centro,
ciar, reconocer y re- crementando su com- dad de poner en valor tar de nuestro equipo. y refuerza el desarrollo
tener el talento como promiso para dar el nuestras politicas ante Seguiremos volcando y liderazgo de nuestros
elemento clave y di- mejor servicio a nues- trabajadores y trabajado- esta misma pasion para equipos, que son la
ferenciador del éxito tros clientes y crear va- ras, clientes, proveedores que los nifios desarro- verdadera alma de la
de la companiia." lor para la sociedad.” y sociedad en general."” llen todo su potencial." Compaiiia."
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MICHELIN

MICNELIN

‘ ‘ En Michelin, to-

do serd sosteni-
ble mafiana. Buscamos
el mejor equilibrio entre
las relaciones humanas,

MUTUA
MATDRILENA

MUTUAMADRILENA
‘ ‘ En Mutua Madri-
lefia considera-
mos que cuidar de nues-
tra plantilla es clave para
impulsar su desempefio

econdmicas y ambien- y motivacion y ofrecer el
tales. Ser Top Employer mejor servicio a nuestros
nos ayuda a progresar asegurados. La certifica-
en las politicas y practi- cion Top Employers pone
cas relativas a las per- en valor dicho compromi-
sonas para mejorar su so con el bienestar de
experiencia." nuestros profesionales.
PALLADIOM PFIZER
HOTEL GROUP

PALLAIDILUM

‘ ‘ Para Palladium Ho-
tel Group, obtener
la certificacion como Top

@ Ffl'zer

‘ ‘ Los profesionales
de Pfizer son uno
de nuestros principales

Employer por segundo activos para cumplir
afio supone consolidar nuestro propdsito: Inno-
que nuestras practicas de vaciones que cambian la
Recursos Humanos estéan vida de los pacientes. Es
alineadas con nuestra vi- un orgullo que Top Em-
sién; ser reconocidos co- ployers reconozca nues-
mo una de las mejores tro entorno laboral. Se-
empresas hoteleras don- guimos trabajando para
de trabajar." mejorar.”

SOLUNION SYNTHON

5 solunion

Para Solunion es ‘ ‘ Para Synthon
un orgullo contar Hispania, ser Top
con la certificacion Top Employer es un reconoci-
Employer por tercer afio miento al excelente am-
consecutivo. Reafirma- biente laboral que ofre-
mos nuestro compromi- cemos, que contribuye a
so con nuestras perso- enriquecer el mundo del
nas, los Solunioners, para trabajo. A pesar de otro
seguir construyendo un ario desafiante, hemos
entorno laboral que im- demostrado, de nuevo,
pulse su crecimiento que nuestros colabora-
profesional y personal." dores/as son el centro."
USsT VECTOR
RENEWABLES
U - Vector
ST
‘ ‘ En UST los em- Certifica lo que ya
pleados son un contamos a aque-

pilar clave en el éxito
de nuestro negocio.
Recibir este premio es
un gran reconocimien-
to por los esfuerzos in-
vertidos en crear con-
diciones para que
nuestros equipos de-
sarrollen todo su po-
tencial."

llos que desean unirse a
Vector Renewables. Po-
nemos a las personas en
el centro. Nuestras per-
sonas marcan la diferen-
cia y por eso ponemos
en marcha iniciativas que
permiten potenciar y re-
conocer la contribucion
de cada uno."

NATURGY NTT DATA 0TIS
Naturgy ¥ NTTDaTa OTIS
Es un reconoci- ‘ ‘ Ser Top Emplo- Esta certifica-
miento a nuestra yer es un reco- cioén nos hace
estrategia de impulso al nocimiento que nos sentir mas orgullosos
compromiso 360 con reafirma como compa- de pertenecer a una
nuestras personas, de- fAia que ofrece el mejor organizacién como
sarrollando y mejorando entorno posible a sus Otis, que se compro-
su experiencia profesio- profesionales. El talento mete, afio tras afio,
nal. Nuestro propdsito es nuestro principal ac- a construir su mejor
es transformar el mun- tivoy nos da la capaci- version."
do através de la energia, dad para innovar y ofre-
con orientacidn y foco cer la mejor experiencia
en las personas.” a nuestros clientes."
QUIRONSALUD RECKITT SECURITAS
DIRECT
V'quironsalud
s reckift pﬁt‘f
‘ ‘ Es todo un reco- ‘ ‘ Ser Top Emplo- Recibir esta cer-
nocimiento a yer forma parte tificacion por
nuestro compromiso de nuestro viaje hacia cuarto afio consecutivo
con los mds de 45.000 la excelencia, lideran- es un reconocimiento a
profesionales que for- do con el propdsito de nuestro firme compro-
man parte de la Familia crear un mundo mas miso con el talentoy re-
Quirdnsalud. Cuidamos limpio y saludable, fuerza nuestro liderazgo
su talento, determinan- dando a los nuestros la como una de las mejo-
te para ofrecer una libertad de conseguir res compaiiias para tra-
atencion de excelencia el éxito y desarrollar su bajar. Cuidar a nuestros
a nuestros pacientes, carrera en un entorno colaboradores para ga-
nuestra razon de ser.” diverso e inclusivo.” rantizar su bienestar."
TELEPERFORMANCE TOYOTA TRANSCOM
Teleperformanc Ll
"B Tleporformance A Transcom
La certificacion En Toyota cre- ‘ ‘ Para Transcom,
Top Employer en que las per- ser Top Emplo-
es para Teleperforman- sonas son la clave del yermuestrala
ce Espafia consecuencia éxito, ya que con su ta- solidez de nuestros pro-
de nuestro trabajo por lento y su motivacion gramas de experiencia
atraer y cuidar al mejor consiguen que Toyota de empleado y del mo-
talento de la industria, mejore dia a dia. Quie- delo de Gestion de Per-
creando entornos de ren ayudar a los em- sonas, y un reconoci-
trabajo inclusivos, diver- pleados para que pue- miento al compromiso
sos e inspiradores y dan obtener lo mejor y profesionalidad de
apostando siempre de la empresay de los nuestros empleados. Sin
por el crecimiento.” demas." ellos nada seria posible."
VOLKSWAGEN GROUP VOTORANTIM ZURICH
ESPANA DISTRIBUCION CIMENTOS
VOLKSWAGEN @ Votorantim 7]
SABUR KERAAR BIFTRIAUESON Cmentos ZURICH
Para nuestra ‘ ‘ En Votorantim ‘ ‘ Para Zurich Se-
compania, ser Cimentos tra- guros, estar con-
Top Employer es un re- bajamos en equipo y siderado como Top Em-
conocimiento a nuestra con excelencia para ployer es reafirmar
solida cultura organiza- llegar cada vez mas le- nuestro compromiso
cional, construida en ba- jos. Este reconocimien- con los 2000 emplea-
se ala confianza, el com- to nos anima a seguir dos en Esparia. Estos re-
promiso, la transparen- creando un mejor lugar conocimientos nos ayu-
ciay la orientacion a donde trabajar, crecer dan a seguir trabajando
resultados de todas las personal y profesional- para hacer de esta orga-
personas que forman mente, y dejar un lega- nizacion el mejor lugar
la organizacion.” do sostenible.” posible para trabajar."
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