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“La nube y la analitica son

nuestros caballos

<<

Realmente para mi no ha supuesto un gran
cambio ya que toda mi carrera profesional la
he desarrollado en el sector teenologico, Cuan-
do empecé a dirigir companias de software en
2008, Meta4 era ya una referencia en el mer-
cado de soluciones tecnoldgicas de Nomina
v RRHH tanto en Espana como en América
Latina. Desde entonces siempre he seguido
muy de cerca su evolucion y posterior integra-
cion a finales de 2019 con Cegid, una compania
de soluciones de gestion para las dreas de Audi-
toria Contable, Fiscalidad, Nomina y Recursos
Humanos, ERP y Retail, y tercer proveedor
Saa$ en Francia.

Mi amplio conocimiento del mercado de so-
luciones HCM (Human Capital Management),
E]];’l‘i C] C:\’I‘L‘rtiﬁﬂ (]llC \‘ill]nllbll” '.llnh'xlﬁ C(anilﬁ]‘ilﬁ,
fueron factores clave para que me decidiera a
aceptar este apasionante reto y convertirme en
la directora general de Metad, A Cegid Com-
pany en Iberia. Ademis, me apasiona ;%}'ud‘.lr a
las empresas a crecer v lograr una mayor ventaja
competitiva, u.lgn que pudiu continuar haciendo
a la cabeza de Meta4 a través de los interesantes
proyectos de transformacion digital que lleva a
cabo, Ese hecho me dio el dltimo empujon.

Asumir la direccion de Meta4 y el liderazgo de
las operaciones de Nomina y RRHH en Iberia,
tras un ano especialmente complicado en el que
la funcion de los Recursos Humanos y el merca-
do de soluciones HCM han experimentado una
gran transformacion, es sin duda un gran reto,
aunque también una excelente oportunidad
para acompanar a nuestros clientes en el camino
hacia la digitalizacion de todos sus procesos,
Mis principales objetivos son consolidar la
ventajosa posicion de nuestra compania en

de batalla”

el sector de soluciones cloud de Nomina y
RRHH en Espana y Portugal, ademis de se-
guir creciendo, innovando y acelerando el viaje
de nuestros clientes hacia el mundo Saa8, para
abrirles un camino de nuevas oportunidades de

I}[‘U'L-_"'!'CHU }'HU';[ sus I’lL‘f._"'lJL'iOS.

A pesar de los obsticulos que nos ha puesto
enfrente el 2020, en Metad4 hemos mantenido
un ritmo positivo de ventas gracias a la buena
acogida de nuestra oferta de soluciones cloud
para la gestion de Nomina y RRHH. Por otro
lado, la integracion de Meta4 con Cegid ha
I'Ct‘t)['ledU nuestra ]Jl]!';.lf.]ﬂl"l kl(‘ lidi’l’ill’,gt) €n l\]

mercado de soluciones SaaS de sendas dreas.

Contamos con una amplia gama de soluciones
en todos los territorios en los que operamos y
con nuevas oportunidades de crecimiento in-
ternacional gracias a la experiencia y capacidad
conjunta de ambas compaiias en el desarro-
llo de operaciones tanto en Europa como en
Ameérica Latina.

Respecto a los efectos de la pandemia, cabe
destacar como los tltimos acontecimientos vi-
vidos han puesto de manifiesto la capacidad de
las soluciones en la nube para gestionar mu-
chos procesos de Nomina y RRHH con total
seguridad v sin que haya habido una mayor ex-
posicion a riesgos y ciberdelincuentes.

Bajo nuestra experiencia como proveedores
cloud, durante los ultimos meses hemos podido
comprobar la fuerte demanda de este tipo de so-
luciones como consecuencia de la necesidad de
las empresas de adaptarse a los numerosos cam-
bios legales v regulatorios que ha habido en lo
referente a las soluciones de némina como, por
ejemplo, el control del registro horario, ERES,
ERTES, ete. Al mismo tiempo, se ha produci-
do una fuerte demanda de ciertas soluciones de
RRHTI, en concreto de las herramientas de on-
boarding (o induccion de personal), yva que per-
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miten a las organizaciones gestionar en remoto
las nuevas incarporaciones.

No obstante, también hemos podido com-
probar cémo las empresas que no estaban pre-
paradas v no contaban con soluciones cloud,
siempre disponibles, accesibles desde cualquier
lugar y con un alto nivel de escalabilidad, han
tenido muchas mas dificultades a la hora de
adaptarse a este nuevo entorno tan complejo.

¢Por que tecnologias apuesta Metad

Y
P

Como he mencionado anteriormente, la in-

ira la gestion de RRHH?

novacion estd situada en el centro de nuestra
estrategia. Desde el centro de I+D de la unidad
de negocio HCM de Cegid, ubicado en nues-
tras instalaciones de Madrid, desarrollamos
aplicaciones de Recursos Humanos capaces
de cubrir las necesidades de todo tipo de or-
gﬂnizﬂc‘l()neﬁ. Nllf.‘itrﬂ L‘l'd]';l ‘;lpl.lt-.'st‘.l Pl)r ]'J. tec-
nologia en la nube es lo que nos va a permitir
continuar creciendo y que nuestras soluciones
sigan evolucionando para aprovechar todas las

iode H
ha crecido

ventajas que ofrecen las iltimas tecnologias.

En esta linea de adaptacion constante a las
necesidades de nuestros clientes, acabamos de
lanzar una innovadora solucién de lo que se ha
convertido en nuestro segundo caballo de batalla
en la industria: la analitica guiada. La solucién se
llama Cegid HR Insights y esti disenada especi-
ficamente para que los responsables de Recursos
Humanos y miembros del comité de direccion
puedan explotar la riqueza de sus datos, anticipar
eventos, llevar un seguimiento de su actividad y
abtener respuestas alas preguntas mas importan-
tes para el cumplimiento de sus objetivos.

Cegid HR Insights es una herramienta muy
prictica que va a revolucionar la forma de
utilizar este tipo de soluciones analiticas. La
solucion estd basada en una amplia gama de
métricas obtenidas de las mejores pricticas de
RRHH y en cientos de preguntas ficilmente
combinables y redactadas en un lenguaje senci-
llo para llevar a cabo un andlisis en profundidad
sin necesidad de recurrir a expertos.

;Cudlessonsus

productos con mayor vo

lumen de negocio?

Meta4 se dedica exclusivamente a proveer al
mercado de soluciones Saa8 de gestion de No-
mina y Recursos Humanos. Podriamos decir
que, actualmente, el producto con un mayor
volumen de negocio es PeopleNet.

;Cuales sus ]':i;Hi‘!iull!}:-l lineas de

La migracion a la cloud y el modelo Saa$ de
nuestros clientes es nuestra linea de crecimien-
to mds sélida para este ano. En paralelo, esta-
mos centrados en el lanzamiento de nuevos
productos de analitica de datos y colaboracion,
asi como en la transformacion de nuestro mo-
delo de negocio con diversos partners.

ido su facturaciéon en Espana

en 20207

“T'ras un afio de integracion con Cegid, y debi-
do a que todavia no hemos cerrado el ejercicio
fiscal, no podemos proporcionar las cifras. Lo
que si podemos compartir es que el negocio de
HCM en Iberia ha crecido un 6%.

s

Cuales son sus objetivos para 40217

En un ano que también esta siendo muy
diferente, nuestro principal objetivo es
acompanar a nuestros clientes on premise
en la transicion hacia la nube con solucio-
nes totalmente personalizadas, innovadoras
y adaptadas a sus necesidades para garanti-
zar la continuidad de sus negocios. Paraello,
en el mes de marzo lanzamos al mercado
nuestra solucion de analitica guiada Cegid
HR Insights.

A su vez, nuestra estrategia a medio v largo
plazo estard centrada en adaptar con flexibili-
dad nuestras tecnologias cloud a las necesida-
des de un mercado bajo presion y en constante
evolucion, al tiempo que desarrollamos un eco-
sistema de partners, integradores, consultoras
v startups que puedan complementar nuestras
soluciones y servicios.

;Puede decirme alguno de sus princ

les clientes

Mis de 250 clientes con mus de 1.000 emplea-
dos de todos los sectores confian en nuestras
soluciones y servicios para la gestion de la No-
mina y RRHH de sus empleados. Entre ellos
podemos citar a AENOR, Bofrost, Samsic
Iberia. Por su parte, entre las companias a las
que hemos acompanado en su transicion a la
nube se encuentran Generali, Saint-Gobain v
Campofrio. ®
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Si no hubiera sido este,
ipor qué ofro sector hubie-
ra optado?

Seguramente por el secfor
del lujo.

¢Qué puede hacer a las
carreras STEM mas atracti-
vas en general?

Aungue durante los Gltimos
afios creo que hemos
avanzadoe mucho con

la puesta en marcha de
numerosas iniciativas para
promocionar y dar mas voz
a las profesionales mujeres
en este seclor, lenemos que
continuar fomentando la
eleccion de las carreras
STEM por parte de las
nifas, posibilitar la promeo-
cién de mds mujeres en
cargos de responsabilidad
y abrir més los consejos

de direccion a las ejecw
fivas. Las que hemos sido
pioneras ocupando puestos
directivos en esta indusfria
hemos aprendido y querido
asumir la respensabilidad
de concienciar en un sector
donde la educacion, y
especialmente la comuni-
cacién, son basicas para
romper barreras.
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