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“Nuestra productividad no
se ha visto afectada por el
hecho de trabajar desde los
domicilios”

El reto actual de fomentar la productividad y el com-
promiso de los profesionales cuando estos teletra-
bajan se abordé en la mesa deTalent Day 2020 titu-
lada “Remote Work & Productivity” y patrocinada
por META4. “El teletrabajo ha venido para quedar-
se’ aseguro JordiAspa, CEO de META4.Y se refirio a
los datos de Gartner que auguraba, antes de la pan-
demia, que el teletrabajo se situaria en el 2030 en
alrededor del 30 %, respecto a lo que venia siendo
habitual.

La directora corporativa de Personas y Organiza-
cion de AENOR, Susana Pedrero, coment6 que ya
tenian un 15 % de la plantilla teletrabajando, funda-
mentalmente en el colectivo del auditor, puesto que
es una funcion que se desarrolla en casa del cliente.
Actualmente, seguimos con las sedes cerradas,
pero la actividad se ha mantenido. Nuestra produc-
tividad no se ha visto afectada y las auditorias se
contintian realzando con una experiencia muy bue-
na” En la misma linea se posiciono José Ignacio
Martinez, head of Desarrollo de RRHH de Viesgo,
una compania que, aunque tuvo que mantener a
personas trabajando en una infraestructura consi-
derada critica, segun Martinez “el teletrabajo ha
dado sentido al proyecto de transformacion de la
organizacion”

“El objetivo es que trabajando
en remoto no perdamos de
vista el reto de la innovacion

Viesgo
Enagas
“El teletrabajo ha dado
sentido al proyecto de
transformacion de la
organizacion”

Por su parte, el jefe del Departamento de Gestion
del Talento de REE, José Luis Mata, hablo del learn
by doing que les ha aportado el teletrabajo y entre
los aprendizajes destaca que: “Nos hemos dado
cuenta de que hay una parte del trabajo que debe
ser presencial, pero que se puede trabajar de forma

remota de forma fantastica”
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“Nos hemos dado cuenta de
que hay una parte del trabajo
que debe ser presencial”

En su intervencion, el gerente de Atraccion y Desa-
rrollo del Talento de Enagas, Antonio Manzanera,
destaco: “En Enagas queremos mantener el com-
promiso con todas las medidas de conciliacion. El
reto de futuro es lograr mantener la productividad
en un entorno en el que no se pueden perder de vis-
ta los objetivos”

“La direccion de RRHH se
situa en el centro para
gestionar el reto del
teletrabajo y asegurar el
compromiso de los
empleados”

Jordi Aspa,
CEO de
Metad
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