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Media Intelligence

GESTAD DO PESS0AL

Dicas para
digitalizar
o talento

Transformagao digital € ja uma realidade na maioria
das empresas, colocando novos desafios.

to além disso, Eis uma lista do que
deve ser feito:

| Realizar uma auditoria do talento
digital;

2 Definir os novos postos de traba-
tho digiais;

3 Definir as novas competéneias di-

gitais;
4 Desenvolver estratégias de selecfio
avaneadas com redes sociais e Big

Data;
5 Procurar talento oculto dentroda
organizaciio;
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do funciondrio de acordo com as no-
vas necessidades digitais;
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rifdicos da sua estratégia.

Promover a ciberseguranca

Um dos dltimos relatirios da Kas-
persky Lab e do B2B International
aponta que 40% das empresas j4 ti-
veram incidentes a0 nivel da ciberse-
guranga gue foram ocultados pelos
seus colahoradores, que temem as re-

novos talentos sao
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