/

/
NewsSearch” /7 I
/
J{

respansavel destacou ainda a participagio
de vérios patrocinadores, ecom a partilha
de conhecimentos entre as mais diversas
dreas foi das melhores reagbes ao impacto
que o evento tem no meio dos recursos
humanos. Sendo um evento exclusivo para
profissionais de recursos humanos destaco
igualmente o networking entre empresas
de varios setores que tém problematicas
comuns, tendo, contudo, abordagens
distintas face ao seu negdcio, maturidade
da organizagdo e setors.

»> FRANCOIS COENTRO
DIRETOR COMERCIAL

Para o diretor comercial interveniente

na mesa-redonda sobre digitalizagao da
economia, «a importdncia de assegurar

a gestio de mudanga nos processns

de transformagao digital com apoio do
top-management das organizagdes, é

um fator chave para o seu sucesso, Este
envolvimento e compromisso € aplicado
a0s mais diversos setores de atividade
dado que envolve diretamente 05
colaboradores, desde a gestdo a operagio
didria (que em muitos casos a tecnologia
ndo ¢ a principal ferramenta de trabalho).
0 compromisse de todos € a chave do
SuCesso destes processoss, advogou.
Frangois Coentro elogiou a temadtica
apresentada na agenda do Fdrum RH,
que foi, «tal como nas edigdes anteriores,
a chave do sucesso do eventos. O





