metav e Expansion

empleados ‘tira
del carro’en
las empresas

Expansién. Madrid

;Quién tira del carro en las
companias? Solo el 42% de
los empleados esta dispuesto
a hacerlo. Son los denomina-
dos lovemarks, aquellos que
muestran el maximo nivel de
COMPromiso con sus empre-
sas. Hacen lo que les gusta y
estan dispuestos a aportar to-
do lo que puedan, porque cre-
en los valores de su organiza-
cion y en su trabajo. El Bard-
metro del compromiso en Es-
paita, un informe elaborado
por Meta4 y Tatum, refleja
que menos de la mitad de los
profesionales soportan ese
peso. ;El resto? Un37%se en-
cuentra en el grupo de los
convertibles, esta menos com-
prometido, sin embargo es
sensible aaumentar si percibe
mejoras con su experiencia
laboral. E1 21% estd desengan-
chado y precisa una serie de
actuaciones de alto impacto
para recuperar su bajo nivel
de compromiso.

Elgéneroy laedad

El estudio, elaborado sobre
una muestra de 50.000 em-
pleados, confirma que los
hombres estin mds enamora-
dos de su empresa,viven me-
jor experiencia de empleo y
demuestran mayores niveles
de engagement que sus cole-
gas femeninas. Estas tienden
aestar més desenganchadas y
a permanecer en la compafiia
con mayor grado de interés
pragmético.

La edad es otro de los facto-
res que influye en el compro-
miso. Es la generacion de los
Baby Boomers —nacidos entre
1945 y 1964- la que muestra
un mayor apego a su organi-
zacion y sentimiento de deu-
dacon laempresa que los mas
jovenes. Asumen mejor las je-
rarquias que los que tienen
ahora entre 35 y 50 aiios, que
prefieren liderazgos menos
autoritarios. Los mas jovenes
no conciben el trabajo sin dis-
frute, el lugar fisico no es im-
prescindible para trabajar y
aspiran a una flexibilidad la-

boral total.
/

PISTA DEL DIA
Los proximos 20 y 21 de
abril se celebrara Futurizz,
sobre el futuro del negocio
digital.

http:/ /Awwwfuturizz.com/
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