ell conomista..

CUANDO MENOS ES MAS

CEO de Metad

inos paramos a observar, nos damos

cuenta de que todavia la palabra “cri-

sis” sale a relucir con mas frecuencia
de la deseada: “esta crisis es interminable”;
“en breve mejorara todo y se acabara la cri-
sis”.. Y podriamos seguir citando durante ho-
ras todos los comentarios que escuchamos
casia diario. Nadie sabe con exactitud cuan-
do vamos a salir de este periodo de “recesion
econémica” pero lo que estd claro es que no
podemos quedarnos de brazos cruzados, o
dicho de otra manera, cruzando los dedos en
espera a que esta situacion se resuelva y nues-
tros negocios puedan desarrollarse en un
marco mas favorable. Debemos asumir que
nada volver3 a ser como antes y coger el to-
ro por los cuernos tomando las medidas ne-

cesarias para superar todos los retos de este
nuevo escenario. Mas que nunca se hace ne-
cesario agudizar nuestro ingenioy plantear-
nos: “sCémo puedo lograr mas con los recur-
sos que tengo?”,

Los recursos de los que
disponen las empresas hoy
en diason en muchas oca-
siones limitados, e inclu-
so insuficientes, pero a pe-
sar de la situacién adver-
sa, gran parte del éxito re-
cae en la actitud de las
compafifas alahorade ges-
tionar su talento: adoptar
una cultura que fomente
la diversidad entre los em-
pleados, proporcionar es-
pacio para el fomento de la innovacion, la
creatividad, la cooperacién, y sobre todo en
eluso de las tecnologias, pueden dar un vuel-
co sorprendente en los resultados de una
compariia.

En el futuro las
companias tendran
que reclutar talento
para lograr los
objetivos de éxito

Sin embargo, apesar del excedente de tra-
bajadores que se perfila en los proximos cin-
¢o afios, seglin nos anuncia Boston Consul-
ting Group en su informe publicado en julio
de 2014, en 2030 este escenario dard un vuel-
co debido ala situaciéon
demografica actual, y nos
encontraremos ante un
gran déficit de talento.

El futuro vendra mar-
cado por un marco en el
que las compaiiias nece-
sitaran reclutar talento y
tendran que apoyarse en
su mejor aliado para lo-
grar sus objetivos con éxi-
to: la tecnologia. Aprove-
charse de la tecnologia pa-
ra incrementar la productividad de sus ne-
gocios, y més atin en una épocaen laque los
recursos son escasos, serd la clave de las com-
pafifas que alcancen el éxito en los proximos
aflos sea cual sea su naturaleza.

Los avances tecnoldgicos ya juegan hoy
un papel fundamental pero, como se viene
anticipando, en los afios venideros serda una
méxima. La revolucidn tecnoldgica avanza
de forma imparable y las empresas deben
adaptarse a los cambios y modernizar sus
estructuras para aprovechar todo su poten-
cial y sacarle el maximo rendimiento.

Podemos adoptar una actitud reactiva y
esperar o por el contrario, tenemos la posi-
bilidad de anticiparnos al cambio y comen-
zar a guiar a nuestras compaiias hacia el
camino del éxito con la ayuda de la tecno-
logia. Lo que a priori puede suponer un gas-
to, la inversion en tecnologia es realmente
una apuesta a largo plazo que nos permiti-
ra obtener excelentes resultados.

Asi que en este momento, es la hora de
ponerse manos a la obra y comenzar a adap-
tarnos ala nueva situacién ya que las prisas
nunca fueron buenas consejeras y como di-
ce el refran : mas vale paso que dure, que
trote que canse.
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