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el nimero de
empleados
que cambian
de trabajo
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El dinamismo laboral aumen-
ta, lo que quiere decir que se
incrementa el nimero de em-
pleados que por unau otrara-
zon entran o salen de las orga-
nizaciones, o cambian de
puesto dentro de su empresa.
El iltimo Meta4 IDL (Indica-
dor de Dinamismo Laboral)
—elaborado en colaboracion-
con IRCO/IESE- que mide
este movimiento se sitiia en
un 18,6% durante la primera
mitad de aio y se estabiliza al-
rededor de sus niveles maxi-
mos tras dos anos de creci-
miento continuo. Significa
que el 18% de los puestos de
trabajo (casi uno de cada cin-
co profesionales en Espafa)
ha experimentado algin
cambio interno, al margen de
la creacion o destruccion de
empleo. Estos cambios pue-
den referirse a movimientos
organizativos relativos a cam-
bios de departamento, jubila-
ciones, bajas voluntarias y sus
reposiciones, cambios de mo-
dalidades de contratacion, et-
cétera.

Mas contratos

En cuanto al volumen de nue-
vos contratos firmados sobre
el total de trabajadores, el Me-
ta4 IDL refleja que la tasa de
altas se sittia cerca del 10% tri-
mestral, el nivel maximo al-
canzado desde 2010. Ademas,
el estudio revela que 10 de ca-
da 100 empleados en una em-
presa, se han incorporado en
los tres ultimos meses: dos
ocupan cargos nuevos, mien-
tras que los ocho restantes
sustituyen a trabajadores que
han dejado la compania por
diversas razones —en su ma-
yoria, por la finalizacion de
contratos temporales—.

Los datos de creacion y
destruccion de empleo tam-
bién son optimistas: por cada
100 puestos, se crearon 4,2
nuevos cargos, mientras si-
multineamente desaparecian
2,1. Se ha producido un incre-
mento de los contratos tem-
porales y especialmente de
aquellos que, ademas, lo son a
tiempo parcial: estos son los
responsables de casi el 60%
del dinamismo observado;
mientras que los contratos de
duracion determinada a tiem-
po completo explican el 40%
del mismo, lo que deja un es-
caso margen a la contratacion
indefinida.
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