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gestion

B noviembre 2015

La gestidn de los intangibles, un nuevo

reto empresarial

Guillermao Taboada Martinez,
de Interim Manager Consulting

N occtubre 2015
El siglo XX y |a gestion de personas

Javier Martin de la Fuente,
de Grupo Persona

B cctubre 2015
Alcanzar el talento 2 través de la nube

W= José Fraile,
de Metad

B occtubre 2015
La figura del mediador

Jarge Borrego,
de Scotwork

seleccion
H octubre 2015
Seducir al candidato

Clivia Borguez,
de B3P Executive

B septiembre 2015
Jubilacion de directivos vy empleados.
Hagamos de la necesidad virtud.

Miguel ﬁﬂ.luarez‘-ﬁassemt,
de Mationale-Mederlanden Employee
Benefits

m febrero 2015

Integrar la discapacidad: Beneficios
sociales y empresariales

José Andrés Elizaga Corrales,
de Grupo Clece

TRIBLIMNA

Nuevas perspectivas para el
mercado laboral en Espana

noviembre 2014

Carlos Pardo,
CEQ de Metad

El mercado del trabajo ha comenzado a activarse, a
pesar de gue la economia todavia no ha conseguido
situarse en niveles de crecimiento del 2% del PIB

La reactivacion del mercado laboral es una realidad que podemos constatar
aungue esta sucediendo mas despacio de lo que desedramos. La
destruccién de empresas esta disminuyendo v se estan creando puestos
de trabajo. Esta revitalizacion esta permitiendo dinamizar la economia
interna del pais y mejorar las expectativas de aguellos que, por un motivo u
ofro, tuvieron que salir de sus empresas desde gue comenzd |a crisis. Esta
tendencia indica un mercado labaoral mas agil donde comienza a
vislumbrarse mayores posibilidades de acceso al empleo y en el que 1as
empresas estan viviendo una época de mayor flexibilidad que les esta
permitiendo adecuar sus plantillas a sus necesidades para ser mas
productivas y eficientes.

El mercado del trabajo ha comenzado a activarse, a pesar de que |a
economia todavia no ha conseguido situarse en niveles de crecimiento del
2% del PIB gue permita alcanzar tasas de creacidn de empleo mas
aceptables. Este incremento de 1a oferta laboral puede indicar mejaras de
eficacia y mayores posibilidades para quienes estuvieran temparalmente
excluidos como muestra nuestro informe del Indicador de Dinamisma
Laboral -Metad IDL- realizado desde el primer trimestre del 2010 hasta el
segundo trimestre del 2014. Este indicador del mercado laboral analiza los
movimientos del capital humano que no implican creacidn ni destruccidn de
puestos de trabajo, sino aguellos producidos por causas tales como la
sustitucidn de un trabajador por otro, 1as bajas voluntarias que se generan
cuando un profesional cambia de empresa, etc. Se trata, por tanto, de
maovimientos entre puestos de trabajo que existen y seguiran existiendo,



pero que no generan aumento o disminucidn en el empleo. El Metad IDL se
ha construido partiendo de una base de datos proporcionada por casi 800
empresas clientes que han aportado informacidon real de 150.000
empleados durante los dltimos cuatro afios.

Incremento del dinamismao laboral en Espania

Desde 2010 hasta finales de 2012, el dinamismo del empleo en Esparia ha
mantenido un valor constante, registrando a partir de esta fecha un
incremento considerable. Se detecta que mientras latasa media trimestral
de crecimiento del dinamismo es practicamente nula durante el periodo
2010- 2012, entre el primer trimestre de 2013 y el segundo trimestre de
2014, el IDL ha pasado de un 12,1% a un 16,4%, llegando alcanzar el 19, 7%
al finales de 2013.

ElIDL, que se publicara semestralmente, ha anotado movimiento en estos
Ultimos 18 meses (desde el primer timestre de 2013 hasta el segundo
trimestre de 2014), y muestra como los empleados han cambiado de
puesto de trabajo, ya sea en la misma compafiia o entre empresas
distintas, han pasado de ser 12 de cada 100 a 16 de cada 100. Esto
muestra que el dinamismo ha crecido un 33% en contraste con un periodo
inicial que revelaba un dinamismao laboral en fase de estancamientao.

Ademas, debemos sefialar la coincidencia temporal de este aumento del
dinamismo con la entrada en vigor de las ditimas dos leyes relativas a la
reforma laboral de junio de 2011 y de febrero de 2012, Mo podemas afirmar
causalidad directa, pero es verdad que el IDL se hace mas notable a partir
de finales de 2012, v es en el primer trimestre de 2013 cuando la tendencia
al alza se incrementa, un afio después de la entrada en vigor del dltimo
paguete de medidas puestas en marcha por el Ministerio de Empleoy
Seguridad Social.

Par lo tanto, viendo la evolucion del Metad IDL, no podemas por menos que
maostrarnos satisfechos por estos dltimos datos que muestran una
tendencia alcista del dinamismo laboral en nuestro pais. Este crecimiento,
unido a la actual fase de desarrollo de la economia, producird movimiento
en el mercado de trabajo que provocara un incremento de la demanda del
empleo. Esta progresidn facilitara a las compafiias pistas sobre qué
aspectos valorar para optimizar sus politicas de recursos humanos de cara
a ser mas competitivos. Sequir la evolucian del mercado dara las claves
para dilucidar la nueva realidad hacia la que se dirige el modelo productivo
de nuestro pais. Con el Metad IDL, las empresas podran anticiparse a
dichos cambios para tomar las mejores decisiones que afectan
directamente a la consecucidn de sus objetivos de negocio v que les
permitan mejorar la gestion del talento de sus arganizaciones.



