on mds de 25 afios de experiencia, Digitex es una mul-
tinacional especializada en la integracién de soluciones
I:t:u:lmlc':giu.'-.L.li gestion de procesos de negocio, en entor-
nos plobalizados, multiculmurales y altamente competi-
tivos, Por este motivo, Digitex requeria de una solucidn
tecnologica corporativa, que le acompafiase en su proceso de
expansion internacional y que le permitiese gestionar de forma
global vy centralizada todos los procesos de recursos humanos de
los mis de 15.000 empleados que el grupo tiene distribuidos en
siete paises: 1‘:.-|1:u'1:1, Chile, México, Colombia, El Salvador, Peri
y Guatemala,

Recursos Humanos en la nube

Bajo este contexto, la compaiiia llevd a cabo el proceso de se-
leccién de una solucidn, para la puesta en marcha de procesos y
politicas de Recursos Humanos comunes a todas las subsidia-
rias, respetando las particularidades locales de cada pais, un as-

Para lo cual se decidio por la solucion Metad PeopleNet Cloud

ch

= pecto estratégico a la hora de aplicar las diferentes legislaciones

=3 y fiscalidades vigentes, asociados a procesos como la gestidn de

Ly la némina, contratacion, administracién de personal... basado en un modelo de distribuciin multi-pais que le permiti-

5 [ras analizar diferentes alternativas en el mercado y diferen-  wi por un lado la creacidn de una estructura Global Core para

= tes modalidades propuestas (on premise versus outsourcing) vy dar respuesta a los procesos de organizacion, administracion de
tras un riguroso proceso de seleccion, Digitex finalmente opté personal v gestion del tmlento {formadion v seleccion) globales

oy ta)

e L A S g o . e -

5 por Pl,'uplr.'Nu! Cloud de Metad, una solucion tecnoldgica en  de la companiia y que incluye el auroservicio del empleado -una

= la nube, que cumple con todos sus requerimientos v que le  herramienta ordentada a descentralizar los procesos mis admi-

=T

=

permite alinear las politicas y procesos de recursos humanos
globales v locales con su estrategia de expansidn internacional,
adaptindose a la evolucién y particularidades de su negocio,
Para la directora corporativa de RRHH de Digitex, Marta de
la Higuera del Saz, “nuestra compafiia s un referente en la
optimizacion de procesos de negocio, de ahi fue, consecuen-
temente a nivel interno decidiéramos implementar la solu-
cion People Met para mejorar el desarrollo de nuestro capital
humano, de manera que ello nos asegure el cumplimiento de
nuestros objetivos de negocio, sin perder ¢l control del dia a
dia en nuestro proceso de crecimiento”,

Ademis esta solucidn, responde al dmbito geogrifico, teni-
eo ¥ funcional planteado por Digitex en el proceso de seleccidn,

ORIGEN

La internacionalizacion conlleva para
Digitex una serie de

gestionar de forma global la informa- P
cion, y dar respuesta a las necesidades
de cada pais.

SOLUCION

Tras analizar diferentes alternativas en
itex finalmente opta por

¢ Clowd da Matad, una solucdn

tecnobdgicaen la nube,

nistrativos de RRHH permitendo aumentar la productividad
de Ios empleados. Y por otro, le posibilitard el establecimiento de
U estructura por pais para dar respuesta a los procesos locales
de onganizacion, administracicn de personal y ndmina,

Entre los beneficios obtenidos por Digitex, la solucion
}"L'upll_'NcT Cloud de Metad permite disponer de un ERP
[::::-llnr:i[iw: para la gestion global de las necesidades de Re-
cursos Humanos; homogeneizar politicas v procedimientos
a nivel de la corporacidn; asegurar la correcta gestion de la
némina dando respuesta a las obligaciones legales de cada
une de los paises donde tienen presencia; explotar de for-
mia local y consolidada la informacién de sus empleados; asi
COMTICE [JE:I!i:IHi'f.:tT l(}.‘i cOshes, .

RESULTADO

La solucién Peoplehet Cloud de Metad
les permite disposer de un ERP Cor-
porativa para la Gestion Global de las
necesidades de Recursos Humanos,
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