_{Como valora la cifra de negocio obtenida
por Metad durante 20137

tros 2013 ha sidlo un afio muy positivo. Las cifras obtenidas nos

Mra noso

vuelven a posicionar comao uno de los principales provesdornes
de soluciones para la gestion de Nomina v Recursos Humanos
v confirman el éxito de nuestm estrategia de crecimiento basa
da en nuestra linea de soluciones Cloud. Podemos afirmar que
la demanda del mercado por este tipo de soluciones es ya una
realidad v no sélo por la reduccidn v variabilidad de costes que
suponen, sino por la permanente evolucion funcional v weeno
lékrica que proporcionan a las organizacdones. Nuestras solucio
nes de Nomina v Recursos Humanos en b nube, ofrecen res
puesta i estas necesidades v sin duda han sido kb principal caosa
de crecimiento de nuestra comparnia durante los Gltimos anos.
Destaca el aumento de la rentabilidad de la compania.
iCual ha sido el camino para alcanzar estos resultados?
Efectivamente, el destacado aumento de nuestra rentabi-
lickadt dhurante ¢l altimo ejercicio es un excelente mdicador para

nosotros, Sin duda nuestra ostrategia Cloud, e dispone
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plataforma multic

niveles de rental ad dificilmente alcanzables en modelos on

i

premise. Por ranto nuestra estrategia basada en Cloud v nucstra

1 nos ha |1{'|'|1|i|':d|| evolucionar al ritmao

fortaleza teono
exigido por ¢l mercado v adaprarmos a las necesidades de nues

tros clientes, ©_ ¢ Considera que estamos al final de la crisis?
i Qué previsiones tienen para 20147 Bajo nuestro punto
L

toddos los sectores v un clarm incremento respecto a la inversidn

ta percibimaos un aumento de actividad en pricticamente

strategia
alinea Cloud™

en temmologia por parte de las empresas, Con respecto a este 2014,
nukestra prevision es continuar creciendo a un ftmo de dos diginos
en nuestr linea de soluciones Cloud para la gestion de Nomina y
Recursos Hlumanos, lo que levard asociado un meevo aumento de
nuesira rentabilidad en |':.‘-'!1.'|II,I. : iPuEdE decirse fque esta ha-
biendo un repunte de las politicas de gestion del talento de las
organizaciones? Sin dud;
son escasos v el nivel de competitividad exigido por el mercado

1 I'-IE UGS l.ql.' '\.'1"|"i‘-. bos recursos

es muy alto, por lo que la gestion de Jos Recursos Humanos se
conwvierte en un pillar bisico para la subsistencia de las empresas v
en un aspecto crucial para sumentar su productividad. Las empre-
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FestONLr esie dnst, 5 Un aSpecto ¢ Live AT CONSCEMIT SUPCTAT Con
éxite Jos continuos retos a los que se enfrentan, Bajo cste contexte,

las aplicaciones Cloud se han convertido en una grandisin opor

itirles

tuniclad para los profesionales de recursos humanoes, al perr
abordar procesos estratégicns de este drea en un tiempo récord. E
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gran capacidad de integracion con el resto de procesos de g
de una l-.L||'|F|.|l'||.|I S0 .||'_{|,'.r|- w e los '|1<-|u-r'1.-5n~ que: las soluciones
Cloud proporcionan a las organizaciones, aEnntim':a Metad
con su estrategia de ampliar su presencia internacional?

La internacionalizacion es otro de los pilares sobre los que

s¢ basa el éxito de nuestr compania permitiéndonos erecer aun
cuando la covuntura econdmica ha sido destivorable. Contumos
con presencia en nyis de 100 paises v mis de 1.300 empresas de
pestionan sus Recursos Humanos con nuestras

todo el rinds
] G0 de nuestros ingresos obtenidos durante el il

soluciones.

timo ejercicio provienen del exterior: el 33% de la facturacidn
cormesponde a Europa v el 25% a América. Nuestra oferta de so
luciones Cloud esti permitiéndonos erecer en Europa en don-
grista, Kiko v Dipa Cemoi en Francia,
wnal en Portugal o Talisman Sino-

yias com Lo

de comp
Wayficld Trading Internat
pec Energy en UK han confiado en nosotros para gestionar sus

recursos humanos. Ademds, Latinoamérica es una region con
erspectivas de crecimiento donde ya contamos

umis fuertes |
con huerte Presercia con 400 clientes v mis de siete millones de

empleados gestionados con nuestras soluciones.
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