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Éditorial

L’année 2025 a une nouvelle fois illustré la force de l’engagement de Cegid Solidaire et la richesse 
des partenariats construits avec les associations que nous soutenons.

Dans les domaines de l’éducation, de l’insertion et de l’entrepreneuriat, ces structures agissent au plus 
près des besoins des personnes qu’elles soutiennent et des réalités auxquelles elles sont confrontées. 
Elles accompagnent des jeunes dans leur orientation, facilitent l’accès aux compétences et à l’emploi, 
soutiennent des entrepreneurs dans des moments décisifs de leur parcours et contribuent à ouvrir de 
nouvelles perspectives à celles et ceux dont les trajectoires ont été fragilisées.
Cegid Solidaire leur apporte un soutien financier, mais aussi l’engagement des collaborateurs de 
Cegid. Par le mentorat, le partage d’expertise, l’accompagnement de projets, les jurys ou les actions 
solidaires menées sur nos sites, ils donnent une dimension concrète et humaine à l’action du Fonds.
L’année 2025 a également été marquée par la poursuite du programme Entreprendre Sa Liberté, 
engagé aux côtés d’autres mécènes et d’acteurs de la justice, de l’insertion et de l’entrepreneuriat. 
Cette initiative montre ce que le mécénat collectif peut rendre possible lorsqu’il s’inscrit dans la 
durée et rassemble des expertises complémentaires autour d’un même enjeu social.
Ces actions s’inscrivent dans une histoire déjà riche, construite au fil des années grâce à des 
partenariats fidèles, à l’engagement des collaborateurs et à une volonté constante d’agir au service 
de l’intérêt général.
Elles constituent aujourd’hui un point d’appui précieux pour poursuivre notre développement. Car les 
besoins évoluent, les parcours se transforment, le numérique occupe une place croissante dans la 
vie de chacun et le monde associatif doit lui-même s’adapter à de nouveaux défis.
Dans ce contexte, Cegid Solidaire souhaite continuer à faire évoluer son action, en restant fidèle 
à ses engagements tout en allant plus loin dans la manière d’accompagner les associations, de 
mobiliser les collaborateurs et de mettre les expertises de Cegid au service des besoins sociaux.
L’ambition qui nous guide est de contribuer à rendre possibles des trajectoires plus durables lorsque 
les parcours sont fragilisés, empêchés ou rompus. L’éducation, l’insertion et l’entrepreneuriat 
demeurent au cœur de cette ambition, avec le numérique comme levier privilégié d’apprentissage, 
d’autonomie et d’émancipation.
Ce rapport rend compte du travail accompli en 2025 et de l’engagement de toutes celles et ceux 
qui y ont contribué. Il ouvre aussi sur les prochaines étapes de Cegid Solidaire, dans un esprit de 
continuité, d’adaptation et d’exigence.
Je remercie chaleureusement les associations partenaires pour leur confiance et leur action 
quotidienne, ainsi que les collaborateurs de Cegid qui choisissent de mettre leur temps, leurs 
compétences et leur énergie au service de ces projets.

Olivier Hascoat
Président de Cegid Solidaire

Consolider nos engagements dans 
un monde en transformation
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Faire vivre l’engagement 
au quotidien
Dans la continuité du travail mené par Anne-Flore Naudot, l’année 2025 a permis de poursuivre 

et de faire vivre les engagements de Cegid Solidaire aux côtés de ses partenaires et des 
collaborateurs.
Au fil de l’année, cette dynamique s’est traduite par des actions très concrètes : accompagnement 
de jeunes, mentorat, partage de compétences, participation à des jurys, soutien à des 
entrepreneurs, collectes solidaires ou encore mobilisation autour des projets portés par nos 
associations partenaires.
Ces actions reposent avant tout sur des relations de confiance construites dans la durée. Elles 
permettent à Cegid Solidaire d’être au plus près des besoins exprimés par les associations, tout en 
offrant aux collaborateurs de Cegid des possibilités d’engagement variées, adaptées à leurs envies, 
à leurs compétences et au temps qu’ils souhaitent consacrer.
Derrière les chiffres présentés dans ce rapport, il y a surtout des rencontres, des transmissions et 
des engagements individuels qui, mis bout à bout, donnent toute sa force à l’action collective.
Je tiens à remercier les associations partenaires pour la qualité de leur travail, leur disponibilité et la 
confiance qu’elles nous accordent. Je remercie également les collaborateurs qui se sont mobilisés 
tout au long de l’année, ainsi que les ambassadeurs et les équipes internes qui contribuent à rendre 
ces actions possibles.
Ce rapport témoigne d’une année riche en initiatives et de la solidité d’un engagement construit 
dans le temps. Il reflète également la volonté partagée de continuer à faire vivre Cegid Solidaire 
avec exigence, attention et proximité.

Sophie Chevre Guazzini
Responsable de Cegid Solidaire par intérim



Chiffres clés

9
collectes solidaires organisées 
sur différents sites Cegid 3

projets Coups de Cœur soutenus pour 
une enveloppe totale de 9 000 €.

900
collaborateurs inscrits sur 
la plateforme d’engagement

27 structures soutenues

213 collaborateurs engagés

1 295 heures d’engagement réalisées 
par les collaborateurs&

192
missions proposées sur 
la plateforme Cegid Solidaire&

> 670 000 € apportés au Fonds en numéraire en 2025.

> 207 421 € de contributions en compétences valorisées dans les comptes.

Les moyens mobilisés par Cegid
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L’engagement des collaborateurs 
au cœur de Cegid Solidaire

L’engagement des collaborateurs constitue l’un 
des piliers de Cegid Solidaire. En partageant leur 
temps, leurs compétences et leur expérience, ils 
contribuent concrètement aux actions menées 
par les associations partenaires et donnent vie à 
l’engagement solidaire de Cegid.

Chaque collaborateur peut bénéficier de trois jours 
de congé mécénat par an pour participer, sur son 
temps de travail, à une mission proposée par une 
association. Mentorat, accompagnement de jeunes 
ou d’entrepreneurs, animation d’ateliers, participation 
à des jurys, appui ponctuel ou mobilisation 
collective : les formats sont variés afin de permettre 
à chacun de s’engager selon ses compétences, ses 
disponibilités et ses envies.

La plateforme Cegid Solidaire facilite cette mise en 
relation. Elle permet aux collaborateurs de découvrir 
les missions proposées, en présentiel comme 
à distance, et de choisir la forme d’engagement 
qui leur correspond. En 2025, 900 collaborateurs 
y étaient inscrits et 192 missions leur ont été 
proposées.

Cette dynamique repose également sur les 
ambassadeurs Cegid Solidaire, qui relaient les 
initiatives sur les différents sites, font connaître les 
besoins des associations et facilitent l’organisation 
d’actions locales. Leur implication contribue à ancrer 
l’engagement du Fonds dans les territoires et à créer 
des passerelles entre les associations et les équipes 
de Cegid.

Au-delà du nombre d’heures réalisées, le mécénat 
de compétences crée une rencontre entre deux 
univers. Il permet aux associations d’accéder à des 
expertises et à des ressources complémentaires, 
tout en offrant aux collaborateurs l’occasion de 
transmettre, d’apprendre et de mieux mesurer la 
valeur de leurs compétences. L’étude menée auprès 
des partenaires et des collaborateurs souligne 
notamment les effets de cet engagement sur la 
fierté, l’ouverture et le sentiment d’utilité.

En 2025, 213 collaborateurs se sont engagés dans 
les actions portées par Cegid Solidaire, pour un total 
de 1 295 heures d’engagement.
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Entreprendre Sa Liberté
La force d’un mécénat collectif au service 
de la réinsertion
Lancé en 2024, le programme Entreprendre 
Sa Liberté réunit Cegid Solidaire, la Fondation 
Entreprendre, la Fondation du groupe M6, le 
Fonds de dotation Le Chant des Étoiles et l’Atigip, 
l’Agence du travail d’intérêt général et de l’insertion 
professionnelle des personnes placées sous main 
de justice.

Conçu sur trois ans, ce programme repose sur une 
conviction commune : la démarche entrepreneuriale 
peut constituer un levier de remobilisation, de 
développement des compétences et d’insertion 
sociale et professionnelle pour les personnes 
placées sous main de justice.

Le programme soutient quatre projets portés par 
des associations aux expertises complémentaires 
dans les domaines de la justice, de l’insertion 
et de l’entrepreneuriat. Il associe financement, 
accompagnement collectif, partage de pratiques et 
évaluation, avec l’appui d’Act’ice et de l’ESSEC.

Une première année de déploiement

En 2025, les associations lauréates ont poursuivi 
leur travail de diagnostic, structuré leurs parcours 
et commencé à déployer leurs actions sur le terrain 
dans neuf départements.

Cette première année a permis de :
• réaliser 43 ateliers,

• �toucher plus de 150 personnes placées sous 

main de justice,

• �mobiliser 70 entrepreneurs aux côtés des 

participants.

Au-delà de ces premiers résultats, le programme 
a permis aux porteurs de projets de mieux 
identifier les freins rencontrés par les personnes 
accompagnées : maintien de l’engagement dans la 
durée, accès au logement, santé, surendettement, 
orientation vers les dispositifs adaptés ou 
encore représentations parfois erronées de 
l’entrepreneuriat.

Les associations ont également relevé plusieurs 
avancées : une mobilisation réelle des participants, 
de premiers effets perçus sur la confiance en soi, 
le développement de relations de confiance avec 
l’administration pénitentiaire et une montée en 
compétences collective sur l’évaluation des projets.
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Les quatre projets soutenus

Un pas vers ta voie

Toi-même tu parles et Activ’Action

Déployé dans le Bas-Rhin, le projet vise à 
développer les compétences psychosociales et 
entrepreneuriales des personnes placées sous main 
de justice et à renforcer leur capacité à se projeter 
dans un avenir professionnel.

En 2025 :
• 3 parcours ont été organisés en milieu fermé,
• 2 parcours ont été organisés en milieu ouvert,
• 38 personnes ont été accompagnées,
• �Une démarche de recherche-action a été engagée 

autour du rôle des compétences psychosociales et 
entrepreneuriales dans les parcours de réinsertion.

Booster

Apprentis d’Auteuil et AVDTM-ExplorJob

Déployé en Auvergne-Rhône-Alpes, notamment 
à Varces, le projet sensibilise des jeunes de 16 
à 20 ans à la démarche entrepreneuriale et les 
accompagne dans la construction d’un projet 
professionnel.

En 2025 :
• �60 jeunes incarcérés ont participé aux ateliers 

ExplorJob et Émergences,
• �21 jeunes ont intégré le programme Booster 

Insertion,
• �Plusieurs suites concrètes ont été engagées : 

services civiques, stages en entreprise, contrats 
d’engagement jeune ou inscriptions en mission 
locale.

 Perspective Entreprendre

Croix-Rouge française et 21

Le projet accompagne des personnes placées 
sous main de justice dans leur remobilisation et la 
découverte de l’entrepreneuriat. Il repose sur une 
première phase de sensibilisation, suivie d’un parcours 
d’incubation appelé à se développer en 2026.

En 2025 :
• �5 ateliers ont été réalisés en Seine-et-Marne et en 

Seine-Maritime,
• �14 personnes, dont une femme, ont été 

accompagnées,
• �Une méthodologie spécifique a été conçue pour 

travailler la posture, le potentiel entrepreneurial et 
les conditions de remobilisation.

 Agir & Liberté

Les Foyers Matter, Ascension vers l’Insertion 
et Réseau Entreprendre Rhône

Déployé dans l’Ain, la Drôme et le Rhône, ce projet 
propose un parcours en deux temps, « dedans-
dehors », pour préparer la sortie de détention et 
accompagner les personnes dans la durée.

En 2025 :
• 15 personnes ont été sensibilisées en détention,
• 3 personnes ont été mentorées après leur sortie,
• �Le parcours a combiné sensibilisation, immersion, 

mentorat et accompagnement à la création d’activité.
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Apprendre collectivement pour mieux agir

L’année 2025 a avant tout constitué une phase de structuration, d’expérimentation et de mise en œuvre 
progressive. Les quatre projets n’étaient pas au même stade de maturité et leurs résultats ne peuvent donc 
pas être comparés directement.

Cette première année confirme néanmoins l’intérêt d’une démarche collective pour traiter un enjeu social 
complexe. En réunissant associations, mécènes, acteurs de la justice, entrepreneurs et experts de l’évaluation, 
Entreprendre Sa Liberté permet de croiser les expériences, d’adapter les dispositifs aux réalités du terrain et 
de faire progresser les pratiques d’accompagnement.

Les prochaines étapes viseront à consolider les parcours, à poursuivre leur déploiement et à mieux 
documenter les changements observés pour les personnes accompagnées.

Journée collective - Bilan année 1
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Agir pour l’éducation et l’insertion
L’éducation et l’insertion sont au cœur de l’action de Cegid Solidaire. 
Aux côtés de ses partenaires, le Fonds contribue à ouvrir de nouvelles 
perspectives aux jeunes et aux personnes éloignées de l’emploi, en 
favorisant l’accès aux compétences, la découverte des métiers et 
l’autonomie.
Le numérique occupe une place importante dans cette démarche. Il peut 
faciliter l’accès aux connaissances et à l’emploi, mais aussi renforcer les 
inégalités lorsqu’il reste inaccessible ou mal maîtrisé. Cegid Solidaire 
soutient ainsi des associations qui agissent pour réduire la fracture 
numérique, développer l’esprit critique face aux technologies et faire 
découvrir les métiers scientifiques et technologiques.
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Entreprendre Pour Apprendre (EPA)

Sa mission

Entreprendre Pour Apprendre permet aux jeunes de 
découvrir l’entrepreneuriat à travers des expériences 
éducatives concrètes et collectives. En imaginant et en 
développant leur propre Mini-Entreprise, ils apprennent 
à travailler en équipe, à prendre des initiatives et à 
mieux connaître le monde professionnel.

Au cours de l’année scolaire 2024-2025, le 
soutien de Cegid Solidaire a contribué à :

• �organiser le Festival des Mini-Entreprises 
de l’académie de Lyon, qui a réuni 84 Mini-

Entreprises et environ 1 260 jeunes,

• �mettre en œuvre 4 parcours Mini-Entreprise M® 

au collège Chevreul-Lestonnac, auprès de 128 

jeunes,

• �accueillir 2 journées Mini-Labs chez Cegid, 
réunissant 64 jeunes autour des temps forts de 
leurs projets,

• �mobiliser 20 collaborateurs de Cegid dans les 
différents parcours.

Latitudes
Sa mission

Latitudes sensibilise les jeunes aux enjeux sociaux 
et environnementaux du numérique. L’association 
développe des ateliers pédagogiques qui leur 
permettent de mieux comprendre les technologies, 
leurs usages et leurs conséquences sur la société.

Le soutien de Cegid Solidaire a contribué à :

• �structurer le programme Futur Numérique, destiné 
aux élèves du secondaire,

• �sensibiliser 6 500 collégiens/collégiennes 

et lycéens/lycéennes aux enjeux sociaux et 
environnementaux du numérique,

• �soutenir le développement des ateliers Future of 

Tech, Future of IA et Future of Cyber,
• �former 550 nouveaux animateurs et animatrices 

bénévoles aux ateliers de sensibilisation.

Enactus
Sa mission

Enactus accompagne les jeunes dans la 
conception et la mise en œuvre de projets 
entrepreneuriaux répondant à des enjeux sociaux ou 
environnementaux. Ces expériences leur permettent 
de développer leurs compétences, leur capacité 
d’initiative et leur connaissance de l’économie 
sociale et solidaire.

Au cours de l’année scolaire 2024-2025, le 
soutien de Cegid Solidaire a contribué à :

• �sensibiliser 3 806 étudiants et étudiantes à 
l’entrepreneuriat social,

• �accompagner 1 236 étudiants et étudiantes dans 
le développement de projets à impact,

• �sensibiliser 4 699 lycéens et lycéennes à 
l’entrepreneuriat social,

• �soutenir la création de 295 projets à impact 

portés par des jeunes sur l’ensemble du territoire.

Elles Bougent
Sa mission

Elles Bougent agit pour renforcer la mixité dans les 
secteurs scientifiques, technologiques et industriels. 
À travers des interventions en milieu scolaire, des 
rencontres avec des professionnelles et des visites 
d’entreprise, l’association permet aux jeunes filles de 
découvrir des métiers encore trop souvent perçus 
comme masculins.

En 2025 :

• �deux interventions ont été réalisées par des 
collaboratrices de Cegid dans le cadre de 
l’opération Elles Bougent pour l’orientation, auprès 
de 75 jeunes filles,

• �13 marraines Cegid étaient engagées aux côtés 
de l’association.
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FACE Grand Lyon

Sa mission

FACE Grand Lyon agit en faveur de l’égalité des 
chances et de l’inclusion dans les domaines de 
l’éducation, de l’orientation, de l’emploi, de l’accès 
aux droits et de la transition écologique solidaire.

En 2025, le partenariat avec Cegid Solidaire a 

notamment permis :

• �d’accueillir dans les locaux de Cegid un stage 
collectif destiné à 15 élèves,

• �de proposer aux jeunes un travail de réflexion 
sur les engagements environnementaux 
des entreprises et les solutions pouvant être 
imaginées,

• �de mobiliser 12 collaborateurs de Cegid pour 
présenter leurs métiers et leurs parcours,

• �de contribuer à l’organisation des Jeux de la 

diversité 2025 à Lyon, qui ont réuni plus de 
1 000 participants.

Emmaüs Connect
Sa mission

Emmaüs Connect agit pour permettre aux personnes 
en situation de précarité d’accéder au numérique. 
L’association intervient autour de trois besoins 
complémentaires : disposer d’un équipement, 
bénéficier d’une solution de connexion et acquérir 
les compétences numériques indispensables à la vie 
quotidienne.

Cegid Solidaire soutient plus particulièrement 
LaCollecte.tech, une filière de collecte, de 
reconditionnement et de distribution solidaire 
de matériel numérique. Ce programme associe 
inclusion numérique, réemploi des équipements et 
insertion professionnelle.

En 2025, en Auvergne-Rhône-Alpes :

• �1 799 équipements ont été collectés,
• �1 060 équipements ont été reconditionnés ou 

réparés,
• �2 998 personnes ont été équipées,
• �le dispositif s’est appuyé sur 44 entreprises 

partenaires, 5 reconditionneurs solidaires et 16 

structures distributrices.

Plus largement, Emmaüs Connect a accompagné 
plus de 3 775 personnes dans la région, au sein 
de 43 lieux d’action, avec l’appui de plus de 400 
bénévoles et de 521 structures partenaires. 

L’engagement des collaborateurs

En 2025, le partenariat s’est également traduit par :
• �un webinaire de présentation d’Emmaüs Connect 

et des possibilités d’engagement,
• �une collecte de matériel informatique organisée 

sur le site de Lyon du 2 au 16 juin,
• �l’implication de collaborateurs de Cegid dans des 

actions d’inclusion numérique.
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Agir pour l’entrepreneuriat

Cegid Solidaire accompagne des structures qui agissent à différentes 
étapes des parcours entrepreneuriaux : faire émerger des projets, soutenir 
leur développement et aider les entrepreneurs confrontés à des difficultés à 
rebondir.
Aux côtés de ses partenaires, le Fonds contribue ainsi à rendre 
l’entrepreneuriat plus accessible, à encourager les initiatives à impact social 
et à proposer un accompagnement adapté aux besoins de chaque porteur 
de projet.
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Sport dans la Ville
Sa mission

Sport dans la Ville utilise le sport comme levier 
d’insertion sociale et professionnelle auprès des 
jeunes issus des quartiers prioritaires. À travers ses 
programmes, l’association les accompagne dans 
leur orientation, leur accès à l’emploi et leurs projets 
entrepreneuriaux.

En 2025, le soutien de Cegid Solidaire a 

notamment contribué à :

• �accompagner 300 entrepreneurs dans 7 villes en 
France dans le cadre du programme Entrepreneurs 
dans la Ville,

• �participer à la création de 50 entreprises,

• �accompagner plus de 2 590 jeunes âgés de 14 à 

20 ans dans le cadre du programme Job dans la 
Ville,

• �permettre à 91 % des jeunes accompagnés 

d’accéder à une formation ou à un emploi.

L’engagement des collaborateurs

Les collaborateurs de Cegid se sont également 
mobilisés à l’occasion de deux événements solidaires :
• �une équipe a participé à Jogg dans la Ville, 

organisé le 30 mars 2025 au Groupama Stadium 
aux côtés de 213 coureurs,

• �une équipe a pris part, en mai, à la 23e édition du 
tournoi interentreprises de Sport dans la Ville à Lyon.

Ronalpia

Sa mission

Ronalpia accompagne les entrepreneurs sociaux qui 
développent des solutions répondant à des besoins 
sociaux ou environnementaux insuffisamment 
couverts. L’association les aide à structurer, 
expérimenter et consolider leur projet.

En 2025, le soutien de Cegid Solidaire a contribué 

à :

• �financer le programme d’incubation de Lyon, qui a 
accompagné 28 entrepreneurs,

• �proposer aux porteurs de projets un suivi 
individuel, des formations collectives et la mise à 
disposition d’un espace de travail,

• �accompagner 70 entreprises sociales, avec la 
mobilisation de 9 antennes en Auvergne-Rhône-
Alpes,

• �permettre à 20 % des participants de poursuivre 
leur parcours en candidatant au programme 
d’incubation 2026.

Sport dans la Ville - Tournoi de foot 2025

Sport dans la Ville - Jogg dans la Ville 2025
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60 000 rebonds
Sa mission

60 000 rebonds accompagne les entrepreneurs ayant connu la liquidation de leur entreprise. L’association 
leur propose un soutien humain et professionnel pour les aider à se reconstruire, à retrouver confiance et à 
élaborer un nouveau projet.

En 2025, Cegid Solidaire a poursuivi son soutien à l’antenne Auvergne-Rhône-Alpes et contribué au 
développement des actions menées en Île-de-France, en Normandie et dans les Hauts-de-France.

À l’échelle nationale :

• �1 650 entrepreneurs ont été accompagnés,
• �84 % d’entre eux ont réussi à rebondir vers un nouveau projet professionnel.

En Auvergne-Rhône-Alpes :

• �16 nouveaux entrepreneurs ont été accompagnés,
• �Cegid a accueilli les réunions mensuelles d’un groupe lyonnais,
• �une conférence consacrée aux métiers du numérique et à la reconversion des femmes vers ces secteurs a 

été proposée aux entrepreneurs accompagnés,
• �deux collaborateurs de Cegid poursuivent par ailleurs leur engagement en tant que parrains auprès 

d’entrepreneurs accompagnés par l’association.

En Île-de-France, en Normandie et dans les Hauts-de-France :

• �237 entrepreneurs ont été accompagnés en Île-de-France et en Normandie,
• �161 entrepreneurs ont été accompagnés dans les Hauts-de-France,
• �Cegid Solidaire a participé aux Clubs des Entreprises du Rebond dans les deux régions.
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Des actions solidaires au plus près des territoires
Au-delà de ses partenariats annuels, Cegid Solidaire organise des actions 
ponctuelles qui permettent aux collaborateurs de se mobiliser autour de 
besoins concrets. Collectes, événements solidaires et soutien à des projets 
proposés par les équipes complètent ainsi l’action du Fonds au plus près des 
sites et des territoires.
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Noël Solidaire : donner une seconde vie aux jouets
En 2025, quatre collectes de jeux, de jouets et de livres ont été organisées sur les sites de Lyon, Boulogne-
Billancourt, Nantes et Villeneuve-d’Ascq, en partenariat avec des structures locales de l’économie circulaire :
• Enjoué à Lyon,
• Rejoué à Boulogne-Billancourt,
• Joujou-ATAO à Nantes,
• La Remise Enjouée à Villeneuve-d’Ascq.

Ces associations collectent et revalorisent des jouets afin de favoriser leur réemploi et leur redistribution. Leur 
activité contribue également à l’insertion professionnelle de personnes éloignées de l’emploi.

La mobilisation des collaborateurs a permis de collecter plus de 580 kg de jeux et de jouets sur l’ensemble 
des sites.

Une vente solidaire avec Enjoué

Le 4 décembre 2025, une vente de jouets de 
seconde main a été organisée sur le site de Lyon 
avec l’association Enjoué.

Autour d’un goûter de Noël, les collaborateurs ont 
pu acheter des jeux et des jouets collectés, triés 
et remis en état par l’association. Cette initiative a 
permis de soutenir directement son activité tout en 
encourageant une consommation plus solidaire et 
plus responsable.

Vente Noël Solidaire 2025

Sapin de Lyon Sapin de Boulogne Sapin de Nantes
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Les Coups de Cœur Solidaires
Les Coups de Cœur Solidaires permettent aux 
collaborateurs de proposer et de parrainer un 
projet porté par une association d’intérêt général. 
Les projets présentés sont examinés par un comité 
de sélection et peuvent bénéficier d’un soutien 
financier de Cegid Solidaire.

En 2025, pour la sixième année consécutive, trois 
projets ont été retenus, pour une enveloppe totale 
de 9 000 €.

Les lauréats 2025

ARPE - Action et Réflexion Pour l’Éducation
L’association intervient dans les établissements 
scolaires pour sensibiliser les jeunes aux enjeux de 
la vie affective, relationnelle et sexuelle. Ses actions 
contribuent à promouvoir le respect de soi et des 
autres, à prévenir les violences sexistes et sexuelles 
et à accompagner les professionnels de l’éducation 
et de la santé.

AURA DataTeppe

AURA DataTeppe développe des services 
numériques destinés à améliorer l’accompagnement 
des personnes atteintes de maladies chroniques. 
Le projet soutenu en 2025 concerne plus 
particulièrement la prise en charge des personnes 
épileptiques, en lien avec les équipes soignantes de 
l’Institut La Teppe à Tain-l’Hermitage.

La Maison des Femmes Restart

La Maison des Femmes Restart accueille et 
accompagne des femmes en difficulté ou victimes 
de violences. Elle agit pour leur accès aux soins, 
leur protection et leur reconstruction, tout en 
soutenant le développement d’un réseau de 
structures similaires en France et en Europe.

La taxe d’apprentissage
Chaque année, Cegid oriente une partie du solde 
de sa taxe d’apprentissage vers des établissements 
et des organismes qui agissent en faveur de 
l’éducation, de l’orientation et de l’insertion 
professionnelle.

En lien avec les priorités de Cegid Solidaire, ces 
affectations permettent de compléter l’action du 
Fonds en soutenant ponctuellement un éventail 
plus large de structures, notamment dans les 
domaines de l’égalité des chances, de la découverte 
des métiers, de l’entrepreneuriat et de l’accès aux 
compétences numériques.

Les structures soutenues en 2025
• �Entreprendre Pour Apprendre Auvergne-Rhône-

Alpes
• �FACE Grand Lyon
• �Enactus France
• �Le Village des Enfants Extra-Ordinaires
• �Année Lumière
• �Article 1
• �42 Lyon Auvergne-Rhône-Alpes
• �Les Cités d’Or
• �Sport dans la Ville – Vacances et Formation
• �Entourage
• �Lycée privé Sainte-Thérèse
• �Talents du Numérique
• �Fondation Agir Contre l’Exclusion
• �Énergie Jeunes
• �La Cravate Solidaire
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Les mots des collaborateurs

  C’est toujours intéressant de partager 

avec les élèves ! J’espère que leur semaine de 

découverte leur aura permis d’avoir une vision des 

différents métiers de notre entreprise et suscité 

des envies !  

Delphine Gilardone, intervenante avec FACE Grand 

Lyon

  Moi, mon métier, c’est de faire des produits 
logiciels... Mais au final, ce n’est pas le domaine 
qui importe mais l’expérience (à savoir mener 

des projets), l’envie (à savoir conduire des équipes 

et des combats), la passion (à savoir vendre sa 

vision) et enfin l’engagement (à savoir œuvrer 
dans un but stratégique et humain). Père de 3 

enfants, j’ai eu la chance d’en avoir 13 de plus 
pendant 1 an et de les voir grandir, s’émanciper, 
«s’adultifier» et s’organiser comme une «vraie» 
équipe dans un but commun...  

Franck Berguig mentor avec EPA

  Une super expérience ! Vous avez envie de 

vous engager mais vous avez peur de vous lancer ? 
Rassurez-vous c’était aussi mon cas au départ. 

Finalement je l’ai fait et j’en suis très content. Les 
membres de l’association Latitudes sont géniaux, 
rassurants et vous accompagnent durant toute 

la mission ! Pas besoin d’avoir de connaissances 

particulières, on apprend tout durant la 

formation qui est simple et facile à suivre ! Les 
interventions se sont vraiment bien passées pour 
moi et elles peuvent se faire en binôme donc pas 
d’inquiétude.  

Sébastien Rieu, intervenant avec Latitudes

  Superbe initiative sur un format ludique, 
facilitant l’intelligence collective ! Je participerai à 
nouveau l’année prochaine sans hésiter !  

Mathilde Bientz, intervenante avec FACE Grand 

Lyon pour le stage de 3ème

  J’ai toujours souhaité apporter un peu de 

douceur à ceux qui sont dans la détresse. Grâce 

à Cegid Solidaire j’ai eu la chance d’être l’une 

des premières marraines de Sport dans la Ville 

à Lyon et j’ai retrouvé à Aix en Provence une 
association compatible avec mes ressources 

solidaires. Les actions d’Emmaüs Connect m’ont 
tout de suite donné envie de m’engager à nouveau, 

au regard de la période compliquée que nous 

traversons, le choix gouvernemental de digitaliser 

100% des démarches (CAF, Pôle Emploi, Ameli…) 
et la difficulté rencontrée déjà pour un grand 
nombre d’entre nous pour simplement vivre (un 

toit, un repas). Sans Emmaüs Connect l’accès au 
numérique ne serait pas possible pour ceux qui 

sont déjà en grande détresse.

Donner un peu de son temps, de la bienveillance 

pour recevoir en retour un sourire, c’est ma vision 

du bénévolat.  

Valérie Carle, bénévole avec Emmaüs Connect à 
Aix en Provence
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Perspectives 
2026

L
’année 2025 a confirmé la solidité des partenariats noués par Cegid Solidaire et 
la capacité du Fonds à mobiliser les collaborateurs autour d’actions concrètes, au 
service de l’éducation, de l’insertion et de l’entrepreneuriat.

En 2026, Cegid Solidaire poursuivra cette dynamique tout en faisant évoluer son action 
pour mieux répondre aux transformations des besoins sociaux, des usages numériques et 
des formes d’engagement.

Cette nouvelle étape se traduira notamment par un partenariat avec Yeeso, association 
engagée en faveur d’une meilleure représentation des femmes dans les métiers du 
numérique. Yeeso sensibilise les jeunes femmes aux carrières de l’IT, organise des ateliers 
et des rencontres avec des professionnelles et agit pour lever les freins qui limitent encore 
leur orientation vers ces filières.

Ce partenariat s’inscrit dans la continuité des engagements de Cegid Solidaire en faveur de 
l’égalité des chances, de l’accès aux métiers d’avenir et d’un numérique plus inclusif.

Plus largement, la réflexion engagée en 2026 visera à renforcer la lisibilité et la cohérence 
de l’action du Fonds, à mieux articuler ses différents leviers d’engagement et à consolider le 
suivi de l’impact des projets soutenus.

Cegid Solidaire entend ainsi continuer à faire vivre des partenariats durables et à contribuer, 
aux côtés des acteurs de terrain, à rendre possibles des trajectoires plus solides pour les 
personnes dont les parcours sont fragilisés, empêchés ou rompus.
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