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Édito

En 2024, Cegid Solidaire a fêté ses 10 ans ! Une décennie d’actions, de partenariats 
et d’initiatives engagées pour faire du numérique un levier d’égalité, d’inclusion et 
d’émancipation. Ces dix années ont renforcé notre conviction : l’innovation n’a de sens 

que si elle est partagée et mise au service de tous. Ce cap symbolique nous invite à mesurer 
le chemin parcouru, à remercier tous ceux qui s’impliquent à nos côtés, et à affirmer avec 
encore plus de force notre engagement pour les années à venir.

En cohérence avec notre mission fondatrice, l’année 2024 a marqué une intensification 
de notre action : accompagner l’innovation numérique pour qu’elle soit utile, responsable et 
génératrice d’opportunités pour les publics les plus vulnérables. Dans un monde toujours plus 
interconnecté, les promesses du numérique sont nombreuses, mais les risques d’exclusion le 
sont tout autant. L’accès, la maîtrise et le bon usage des outils digitaux restent aujourd’hui 
encore de véritables enjeux d’équité sociale.

Cegid Solidaire continue donc de soutenir les associations qui œuvrent au quotidien pour 
une éducation numérique éthique, en aidant les jeunes, les personnes éloignées de l’emploi 
ou en situation de précarité à mieux comprendre, utiliser et maîtriser ces outils devenus 
essentiels. Ensemble, nous travaillons à réduire la fracture numérique, à faciliter l’accès 
aux métiers d’avenir, et à construire un numérique plus inclusif.

Nous poursuivons également notre soutien à l’entrepreneuriat social et solidaire, 
notamment dans les quartiers prioritaires ou sur des projets à fort impact. Notre objectif est 
clair : encourager un développement économique durable, responsable, et tourné vers les 
besoins sociaux et environnementaux.

En 2024, Cegid Solidaire a renforcé ses partenariats en France et réaffirmé ses engagements 
financiers auprès de nombreuses structures associatives. Nous saluons le travail remarquable 
de ces acteurs de terrain, engagés avec passion et exigence pour ouvrir des perspectives et 
des chemins d’avenir à ceux qui en ont le plus besoin.

L’histoire de Cegid Solidaire s’écrit avec celles et ceux qui y contribuent chaque jour. 
Un grand merci à nos collaborateurs, partenaires et bénévoles. Ensemble, poursuivons cette 
aventure humaine et engagée.

Par ailleurs, nous tenons à remercier Antoine Wattinne, Président de Cegid solidaire de 
2018 à juin 2025. Dès son arrivée, Il a structuré la politique ESG de Cegid en donnant une 
place primordiale à Cegid Solidaire. Sa mobilisation a pu donner un nouvel élan à Cegid 
Solidaire avec pour volonté d’intensifier l’engagement de nos collaborateurs et en allant sur 
le terrain, au contact de nos partenaires.

Sabah Doudou, Présidente de Cegid Solidaire

10 ans d’engagement solidaire au service 
du numérique
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Un engagement 
décuplé

Cegid et ses collaborateurs, engagés pour un impact positif

Chez Cegid, l’engagement solidaire est une aventure collective. Nous avons voulu inscrire 
la responsabilité sociale au cœur de l’entreprise et de notre culture. Cet engagement, ce 
sont nos collaborateurs qui le font vivre chaque jour, en donnant de leur temps, de leur 

énergie et de leurs compétences au service d’associations que nous soutenons.

Depuis la création du Fonds de dotation, chaque collaborateur bénéficie de 3 jours de congés 
mécénat par an pour participer, sur son temps de travail, à des missions solidaires proposées 
par nos partenaires associatifs. Une façon concrète de permettre à chacun - quel que soit son 
métier, son parcours ou sa disponibilité - de s’impliquer à sa mesure dans des actions à fort impact 
humain.

Pour accompagner cette dynamique, nous avons mis en place depuis 2020 la plateforme Cegid 
Solidaire, un outil digital simple et intuitif. Elle permet à chaque collaborateur de découvrir et 
choisir parmi une grande variété d’opportunités d’engagement : volontariat ponctuel, mentorat, 
missions en distanciel ou en présentiel, accompagnement d’associations locales ou parrainage 
de jeunes... Des formats souples, accessibles et adaptés à chacun.

Notre réseau d’ambassadeurs Cegid Solidaire joue un rôle clé dans cette mobilisation. Présents 
dans plus de 20 villes en France – de Nantes à Aurillac, de Roubaix à Aix-en-Provence - ces 
collaborateurs engagés font le lien entre les besoins locaux, les associations partenaires et les 
équipes sur site. Grâce à eux, des actions concrètes voient le jour dans chaque région : collectes 
solidaires, événements, partenariats associatifs… Ils sont les relais d’une solidarité de proximité, 
ancrée dans les territoires.

Ensemble, nous construisons une entreprise qui agit, au-delà de son activité, pour réduire les 
inégalités, encourager l’inclusion et faire du numérique un levier de progrès social. C’est 
cette mobilisation collective qui donne toute sa force à Cegid Solidaire et incarne notre ambition : 
contribuer, à notre échelle, à un monde plus juste, plus solidaire et plus durable.

Anne-Flore Naudot, Responsable de Cegid Solidaire
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Entreprendre Sa liberté

Début 2024, Cegid Solidaire a rejoint un 
collectif de mécènes composé de la Fondation 
Entreprendre, la Fondation du Groupe M6, 
Le Chant des Étoiles, et en partenariat avec 
l’ATIGIP (Agence du Travail d’Intérêt Général 
du Ministère de la Justice) pour créer le 
programme « Entreprendre Sa Liberté » (ESL).

Accompagner la réinsertion par l’entrepreneuriat

Une ambition sociale forte
Ce programme vise à favoriser l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes placées sous-main 
de justice, en valorisant l’entrepreneuriat comme 
levier de remobilisation et d’employabilité.

Un engagement concret
> �1 million d’euros mobilisés sur 3 ans
> �4 projets associatifs lauréats, reposant sur des 

binômes « justice & entrepreneuriat »
> �Un accompagnement personnalisé et ancré sur les 

territoires
> �Une dynamique collective de R&D sociale, 

d’évaluation d’impact et de plaidoyer, animée par la 
Fondation Entreprendre (avec l’Essec & Act’Ice)

Collective Entreprendre sa liberté
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4. �Apprentis d’Auteuil et AVDTM-
ExplorJob

Le projet « Booster », porté par ces associations 
comprend deux actions dédiées aux personnes 
placées sous-main de justice pour favoriser 
l’insertion et l’employabilité des jeunes par le 
développement de compétences entrepreneuriales 
sur le département de l’Isère.

Les 4 projets lauréats

1. Activ’Action et Toi-même tu parles
Le projet « Le Déclic » a pour objectif de sensibiliser 
et accompagner vers l’entrepreneuriat les personnes 
détenues en fin de peine ou suivies en dehors, en 
développant leurs compétences psycho-sociales 
et entrepreneuriales. Le projet est notamment 
constitué de sessions collectives intensives 
accompagnées d’un suivi individualisé dans le 
territoire du Bas-Rhin.

2. �Croix Rouge Française et 
Accélérateur 21

Le projet « Perspective Entrepreneuriat » cible 4 
territoires : la Seine-Maritime, la Seine-et-Marne, 
les Pyrénées-Atlantiques et la Seine-Saint-Denis. Il 
s’adresse aux personnes condamnées à une peine 
de travail d’intérêt général (TIG) et leur propose 
d’autres perspectives par l’entrepreneuriat, en 
développant des compétences transverses et en 
favorisant la confiance en soi, l’autonomisation et la 
remobilisation autour d’un projet.

3. Foyers Matter et Ascension vers 
l’Insertion
Le projet « Agir & liberté » piloté par ces structures 
propose un parcours « dedans/dehors » pour 
accompagner et remobiliser les personnes détenues, 
en utilisant l’entrepreneuriat comme levier de 
réinsertion en région AURA. Il met à profit le temps 
d’incarcération pour préparer le retour à une vie 
ordinaire. L’objectif est de viser une sortie de prison 
dans le cadre d’un aménagement de peine incluant 
un accompagnement social global.

Les Foyers Matter

ESL en bref
> �Une démarche innovante de 

réinsertion par l’entrepreneuriat

> �Un collectif engagé : ATIGIP, Cegid 
Solidaire, la Fondation Entreprendre, 
la Fondation du Groupe M6, Le Chant 
des Étoiles

> �Des projets concrets et porteurs 
de transformation sociale sur les 
territoires

> �Une évaluation rigoureuse de 
l’impact, pour faire évoluer les 
pratiques

Les Foyers Matter
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Les chiffres clés de 
l’engagement 2024

240 collaborateurs engagés

18 000 € Pour les Coups de coeur 
des collaborateurs

1 000 heures d’engagement

6 collectes (jouets, vêtements et 
produits d’hygiène) organisées sur 
les sites (Paris, Lyon, Aurillac, Nantes)

830 collaborateurs inscrits sur 
la plateforme d’engagement

670 K€ de budget annuel, alloué 
à nos associations partenaires

&

+ 200 missions disponibles 

&

Rapport d’activité 2024p.7
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Nos enjeux autour 
de l’éducation et  
l’insertion sociale

> �Grandir et s’épanouir avec les outils numériques

> �Faire reculer la fracture numérique

> �Rapprocher l’école et l’entreprise

> ��Susciter des vocations et inciter les jeunes filles à 
s’engager dans les filières scientifiques et technologiques

p.8Rapport d’activité 2024
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Cegid Solidaire souhaite permettre à chacun de grandir et de s’épanouir grâce aux outils numériques. 
En favorisant un accès équitable à ces technologies, nous souhaitons prévenir la fracture numérique, 
et offrir à chacun des opportunités d’apprentissage et de développement, indépendamment de son 
origine sociale.

Par ailleurs, Cegid Solidaire s’est fixé pour ambition de susciter des vocations et de promouvoir les 
métiers scientifiques et technologiques.

EPA

Sa mission : Initier les jeunes à l’entrepreneuriat en 
leur offrant des expériences éducatives pratiques 
et collaboratives.

La contribution de Cegid Solidaire a permis :
> �L’organisation du Festival des Mini-Entreprises 

de l’académie de Lyon = 84 Mini-Entreprises soit 
environ 1 260 jeunes.

> �L’organisation de 4 parcours Mini-Entreprise M® 
sur le thème du projet Polar-Pod au sein du collège 
Chevreul-Lestonnac = 128 jeunes

> �L’organisation de 2 journées de Mini-Labs au sein 
de Cegid pour aider les jeunes à avancer sur les 
temps forts de leurs projets = 64 jeunes

> �L’implication de 20 collaborateurs Cegid dans les 
différents parcours de Mini-Entreprises en 24-25.

Elles bougent

Sa mission : Promouvoir la mixité et l’égalité des 
chances dans les métiers de l’ingénierie et de la 
technologie en encourageant les jeunes filles à 
s’orienter vers ces domaines.

La contribution de Cegid Solidaire a permis de : 
> �Participer à l’événement Elles bougent pour le 

numérique : accueil de 7 jeunes filles dans les locaux 
de Cegid Lyon et Nantes pour une immersion au 
coeur de Cegid et des métiers tech ! 

> �Participer au Forum réseaux et carrières au féminin 
> �Participer à l’événement « Elles bougent pour 

l’orientation » : 7 intervenants de Cegid dans des 
collèges et lycées.

L’impact solidaire chez nos partenaires de l’éducation

Latitudes

Sa mission : Mobiliser les compétences 
technologiques au service de projets à impact 
social et environnemental positif, favorisant ainsi 
l’innovation sociale et le progrès durable. 

La contribution de Cegid Solidaire a permis de : 
> �Développer le programme Future of Tech destiné 

aux élèves du secondaire, notamment via la création 
de partenariats avec 3 académies : Île de France, 
Grand Est et PACA

> �Créer puis déployer une nouvelle version de l’atelier 
dédié à l’intelligence artificielle : Future of IA

> �Former 150 nouveaux animateurs et animatrices 
bénévoles des ateliers de sensibilisation

> �Sensibiliser 5 900 élèves de collèges et lycées aux 
enjeux sociaux et environnementaux du numérique

> �Contribuer au développement global de l’association 
Latitudes, qui a formé 21 000 personnes aux enjeux 
sociaux et environnementaux du numérique en 
2024.

EPA Mini S Boulogne
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Valérie Carle - Emmaüs Connect - Aix en Provence

Remise de prix Coups de Pouce Enactus

Enactus

Sa mission : Inspirer les étudiants à entreprendre 
des projets socialement responsables afin de créer 
un impact positif dans leurs communautés locales 
et mondiales.

En 2024, le soutien de Cegid Solidaire a contribué :
> �À la sensibilisation de 9 400 étudiants et étudiantes 

à l’entrepreneuriat social
> �À l’accompagnement de 1 100 étudiants et 

étudiantes à développer leurs compétences via la 
gestion d’un projet d’entrepreneuriat à impact

> �Au développement de 394 projets à impact par les 
jeunes sur l’ensemble du territoire.

Emmaüs Connect

Sa mission : Lutter contre la fracture numérique 
en offrant un accès aux outils numériques et en 
accompagnant les personnes en situation de 
précarité pour favoriser leur inclusion sociale et 
professionnelle.

Grâce au soutien de Cegid, Emmaüs Connect a 
renforcé son projet lacollecte.tech et a pu :
> �Collecter 34 000 nouveaux équipements 

numériques en 2024
> �Équiper + de 12 000 personnes au sein de ses 

espaces de solidarité
> �Participer à la structuration d’un Pôle dédié au 

service de l’innovation et des communs afin 
d’essaimer la collecte, le reconditionnement et la 
redistribution d’équipements numériques.
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Valérie Carle - Emmaüs Connect - Aix en Provence

Nos enjeux autour 
de l’entrepreneuriat 
pour tous

> �Favoriser l’entrepreneuriat issu des quartiers 
défavorisés

> �Soutenir l’entrepreneuriat à fort impact social

> Épauler les entrepreneurs en difficulté

Rapport d’activité 2024p.11
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Cegid Solidaire encourage les initiatives qui contribuent positivement à la société et souhaite 
apporter une aide à l’ensemble de l’écosystème entrepreneurial, de l’incubation jusqu’à l’autre bout 
de la chaîne. Cegid Solidaire s’engage ainsi à épauler les entrepreneurs en difficulté, en fournissant un 
soutien adapté pour surmonter les obstacles et favoriser la pérennité de leurs projets. En combinant 
diversité, impact social et soutien actif, nous aspirons à créer un écosystème entrepreneurial 
dynamique et pérenne.

L’impact solidaire chez nos partenaires de l’entrepreneuriat

Sport dans la ville

Sa mission : Utiliser le sport comme levier d’insertion sociale en offrant des programmes éducatifs et 
sportifs aux jeunes issus des quartiers prioritaires.

La contribution de Cegid Solidaire a permis de :
Soutenir le programme Entrepreneurs dans la Ville 
> �Participer à l’accompagnement des 254 entrepreneurs dans 6 villes en France 
> �Participer à la création de 177 entreprises

Soutenir le programme Job dans la Ville : 
> �Participer à l’accompagnement de plus de 2 580 jeunes de 14 à 20 ans
> �Réaliser plus de 1 800 expériences professionnelles

Tournoi de foot Sport dans la Ville - Lyon
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Ronalpia
Sa mission : Soutenir et accompagner les 
entrepreneurs sociaux dans le développement de 
leurs projets à fort impact positif sur la société.

La contribution de Cegid Solidaire a permis de :
> �Financer le programme incubation de Lyon, 

soit l’accompagnement d’une promotion de 
10 entrepreneurs pendant 9 mois

> �Financer l’accompagnement de 2 entreprises 
sociales

> �Offrir 30 heures d’accompagnement individuel 
pendant 15 mois

> �Réaliser 17 jours de formation en collectif 
> �Proposer un espace de travail pendant 9 mois (et plus) 

Depuis 2014, Ronalpia a accompagné près de 
800 entreprises sociales.

60 000 rebonds
Sa mission : Accompagner les entrepreneurs en 
rebond après un échec entrepreneurial en leur 
offrant un soutien psychologique, financier et 
professionnel pour favoriser leur réinsertion et la 
réussite de nouveaux projets.

Actions régionales :
> �Accompagner 290 entrepreneurs en 2024 dont 

100 ont rebondi. 
> �Embaucher une nouvelle salariée pour l’antenne 

Drôme-Ardèche
> �Organiser la soirée de la Nuit de la Résilience pour 

développer l’antenne d’Annecy 
> �Professionnaliser le parcours ELAN (rebond salarial) 

qui a connu deux cessions en 2024
> �Accroître le nombre de parcours ENVOL (rebond 

entrepreneurial) 
> �Ouvrir une antenne à Chambéry
> �Déployer les actions en Isère, Drôme et Ardèche.

Actions locales :
> �29 entrepreneurs accompagnés dans le groupe 

4 hébergé chez Cegid. Parmi eux, 15 rebonds, dont 
4 rebonds entrepreneuriaux 11 rebonds salariaux

> �2 collaborateurs engagés comme parrain :
Denis Cohen-Salmon a accompagné 6 entrepreneurs 
depuis 2020,
Vincent Panaye accompagne un entrepreneur.

> �Embauche d’une ancienne entrepreneure en rebond, 
Elodie Loisel

> �Accueil de l’Assemblée Générale 60 000 rebonds du 
12 juin 2024 dans les locaux de Cegid à Lyon.

Assemblée générale 60 000 rebonds - Lyon

Promotion 2024
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Stage collectif FACE

Nos actions particulières

FACE GRAND LYON 
Accueil d’une semaine de stage collectif en partenariat avec FACE Grand Lyon (Fondation Agir Contre 
l’Exclusion) 

Cegid Solidaire a signé un partenariat avec FACE Grand Lyon et accueilli un Stage Collectif.

Le principe ? Offrir à des jeunes issus de quartiers défavorisés, l’opportunité de trouver leur voie professionnelle 
à travers un stage d’observation de qualité, dans une grande entreprise du territoire. Durant une semaine en 
mars, Cegid a accueilli 15 élèves de 3ème du Collège Jean de Verrazane, un établissements du 9ème arrondissement, 
classé REP. Pendant 5 jours, encadrés par leur Proviseur et un salarié de FACE Grand Lyon, ils ont découvert le 
fonctionnement de Cegid, les codes d’une entreprise et rencontré nos collaborateurs.

Au total, ce sont 18 collaborateurs issus de nos différents métiers (commercial, marketing, RH, comptable, 
développeur, service client…), qui ont pris le temps de présenter à ces jeunes leurs parcours et leur missions 
quotidiennes. Une action novatrice concluante, qui permet à la fois de favoriser le rapprochement école-
entreprise, de susciter des vocations et valoriser nos collaborateurs et l’image de Cegid sur son territoire.

LA TAXE D’APPRENTISSAGE 
Cegid Solidaire favorise les affectations de la TA versée par Cegid et sélectionne chaque année des 
structures œuvrant dans les domaines de l’éducation et de l’insertion. Ce budget complémentaire 
nous permet de soutenir, de manière plus ponctuelle, d’autres organisations au-delà de notre 
accompagnement annuel. 

Parmi les 12 associations accompagnées en 2024 :
> �Energie jeunes
> �Simplon
> �Ecole 42
> �Les cités d’Or
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Les Coups de Cœur Solidaires

Pour la 5ème année consécutive, Cegid Solidaire invite l’ensemble des collaborateurs à 
présenter et à parrainer le projet d’une association d’intérêt général qui œuvre dans les 
domaines de l’Éducation et de l’Entrepreneuriat, avec une dimension numérique affichée. 
A l’issue de la réunion d’un Comité de Sélection, chaque projet retenu bénéficie d’un 
financement de 1 000 à 3 000 €. Une session de Coups de Cœur Solidaires a eu lieu en 
novembre  2024  ; 3 projets ont été récompensés, soit 6 000 € de subventions accordées. 
Les lauréats 2024 :

La Maison des femmes de Saint-Denis, portée par Hayate El Khodri.
Un lieu de prise en charge unique des femmes en difficulté ou victimes de violences, rattaché à l’hôpital 
Delafontaine (93). Une dotation qui les aidera à financer une campagne de communication.

Fireside
Promeut depuis 2016 l’équilibre hommes-femmes dans la tech en aidant les femmes à avancer 
professionnellement et les entreprises à attirer et développer des talents féminins.

AIAD
Une association implantée depuis 50 ans dans la région lyonnaise, qui accompagne les personnes âgées ou 
en situation de handicap pour mieux vivre à domicile.

https://www.linkedin.com/company/la-maison-des-femmes-saint-denis/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAA315EEBwJ-8jBoVD3Pr_bJRZTecxtlNDpM
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Les collectes : quand solidarité 
rime avec générosité !

En 2024, les collaborateurs de différents sites se sont mobilisés lors de 2 grandes collectes :

Au mois de novembre à Lyon : Collecte de produits d’hygiène féminins à destination d’Au Tambour, une 
structure qui vient en aide aux femmes victimes de violences.

Au mois de décembre : 5 collectes de jouets sur les sites de Lyon, Lille, Paris, Nantes, et Aurillac au profit des 
associations Secours Populaire à Aurillac et du réseau Rejouons Solidaire pour les autres villes, un réseau 
de l’économie circulaire des jeux et jouets. L’association répond à un double objectif : 

a. �Recycler les jouets et éviter ainsi le gaspillage généré par le secteur du jouet.

b. �Lutter contre la précarité et l’exclusion des personnes éloignées de l’emploi, en employant des personnes 
au chômage de longue durée.

Au total plus de 500 kg de jeux et jouets ont été récoltés au profit de ces associations.

1

2

Collecte de Nantes

Collecte de Lyon

Collecte de Lille
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10 ans d’engagement solidaire

Deux soirées anniversaires riches en émotions à 
Boulogne et Lyon.

+ de 100 personnes réunies à Boulogne et Lyon

Mary-James Duclos

Joëlle Komjac

 

 

Les 21 et 26 novembre 2024, Cegid Solidaire a 
célébré ses 10 ans en réunissant collaborateurs, 
associations partenaires et acteurs de l’intérêt 
général.

Ces deux soirées, organisées dans nos locaux 
de Boulogne-Billancourt et Lyon, ont permis 
de revenir sur une décennie marquée par des 
actions concrètes, un engagement constant et la 
volonté de contribuer à un monde plus juste et 
plus solidaire.

Deux Prix de l’Engagement ont été décernés à Mary-James Duclos, 
collaboratrice de Boulogne, et Joëlle Komjanc, collaboratrice 
lyonnaise, en reconnaissance de leur engagement fidèle et 
renouvelé au fil des années.

Depuis 2014, nous avons eu le privilège de soutenir, avec humilité 
et conviction, de nombreuses initiatives éducatives, sociales et 
citoyennes.

Quelques chiffres
> �2 soirées anniversaires : Boulogne 

et Lyon

> �+ de 100 participants réunis

> �2 tables rondes autour de la 
réinsertion par l’entrepreneuriat
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Des temps forts pour s’élever ensemble

> �Entreprendre Sa Liberté: Réinsertion et dignité
Le programme Entreprendre Sa Liberté, qui 
accompagne des personnes détenues dans leur 
réinsertion grâce à l’entrepreneuriat, a été mis en 
lumière lors de deux tables rondes inspirantes :

> �À Lyon
• �Olivier Finaz, Fondateur – Ascension vers 

l’Insertion
• �Élisabeth Da Souza, Déléguée générale adjointe 

– Fondation Entreprendre

> �À Boulogne
• �Gaël Rabiers du Villars, Responsable 

Programme Justice-Prison – Croix-Rouge 
française

• �Emmanuelle Tanneau, Déléguée générale 
adjointe – Fondation du Groupe M6

4 piliers pour célébrer notre engagement

> �Se rassembler
Acteurs de l’intérêt général, associations et 
collaborateurs réunis autour du Bien Commun.

> �Célébrer
Le travail exemplaire des associations qui 
transforment des vies.

> �Remercier
Les collaborateurs de Cegid qui donnent de leur 
temps et de leur énergie pour aider les autres.

> �Se projeter
Vers un nouveau projet structurant qui portera 
les prochaines années de Cegid Solidaire : 
Entreprendre Sa Liberté.

Antoine Wattinne, Président de Cegid Solidaire de 2018 à juin 2025.
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10 ans d’actions et 
d’impact
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Une étude réalisée entre 
janvier et juin 2024 par :

ÉVALUATION 
D’IMPACT DE

solidaire
Créé il y a 10 ans, le Fonds de dotation CEGID Solidaire s’est 
concentré depuis 5 ans en faveur de l’éducation, de l’insertion 
sociale et de l’entrepreneuriat. 

Il accompagne actuellement 8 associations présentes sur 
différents territoires et identifiées spécifiquement par l’équipe du 
fonds. Plus de 30 associations de terrain ont été soutenues depuis 
sa création.

Le fonds de dotation apporte un soutien financier aux projets, 
mais aussi un accompagnement par le biais du mécénat de 
compétences des collaborateurs.

Synthèse des résultats - Octobre 2024
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Des associations soutenues ambitieuses, 
qui veulent toucher largement un public 
de jeunes et d’entrepreneurs

Un financement de CEGID Solidaire jugé 
essentiel pour les associations soutenues

DES ASSOCIATIONS MATURES 
ET QUI INTERVIENNENT SUR 
TOUT LE TERRITOIRE NATIONAL

« On accompagne près de 11 000 jeunes par an. »

« Nous accompaagnons actuellement 4 100 
étudiants dans le monde et plus de 1 000 en 
France, 250 en AURA. »

« Nous avons accompagné un millier 
d'entrepreneurs l'année dernière au 
niveau national, 230 en région AURA. »

— Association 

— Association 

— Association 

Le fonds de dotation apporte un soutien financier aux projets (entre 20 
et 50.000€/an) qui peut être reconduit annuellement, orienté, selon le 
besoin, sur des projets ciblés ou sur du fonctionnement et qui est couplé 
au mécénat de compétence ou au soutien logistique.

« Nous sommes financés à hauteur de 40k euros par an 
mais d'autres aides comme leur participation à nos 
évènements font monter leur accompagnement à 60k en 
tout. Ce partenariat est renouvelé tous les ans mais il y a 
une forte fidélité et c'est hyper important pour nous. »

— Association 

« Grâce à CEGID nous avons plus 
de bras et plus de ressources, c'est 
primaire. »

— Association 
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SOUTENUES DE GAGNER EN CAPACITÉ À AGIR
Bilan des indicateurs d’effets auprès des associations soutenues

Bilan des indicateurs d’effets auprès 
des associations soutenuesaxe #1 : Développement

« Accompagner davantage de 
bénéficiaires » 

axe #3 : Valorisation 
de son activité / 
Communication
« Gagner en visibilité » 

axe #5 : Amélioration de l’accompagnement
 « Améliorer la qualité des actions » 8 lauréats sur 9 

axe #4 : Mise en réseau
« Être mis en contact avec 
d’autres acteurs de l’écosystème 
du fonds » 

axe #1 : Enrichissement 
personnel 
« Développement personnel » 

axe #2 : sentiment de fierté 
« Renforce le sentiment de fierté » 

« On a pu équiper davantage de 
personnes. Ça a participé à 
collecter 15 000 équipements 
(numériques) : on a réussi à équiper 
5 000 personnes. »

— Association 

« Être accompagné par 
CEGID, c’est une belle carte 
de visite pour nous. »

— Association 

« CEGID est un plus car son implantation 
locale nous permet de nous inscrire dans tout 
un écosystème. Indirectement, je suis sûr que 
ça nous apporte de nouveaux financements. »

— Association 

« L’accompagnement CEGID nous permet de proposer des évènements plus 
qualitatifs, que ce soit le speed-coaching ou les remises de prix. »

— Association 

Le mécénat de compétence, 
une ouverture et un intérêt 
pour les collaborateurs 
engagés

« Ça redonne de la fierté aux collaborateurs qui 
participent aux actions : ils se rendent compte de 
la valeur et de l’expertise qu’ils apportent, peut-
être même plus que dans leurs fonctions. Pour des 
personnes qui travaillent sur des fonctions moins 
« nobles » que la R&D et le marketing, ils n’ont 
pas forcément une compréhension 
claire de leur valeur : en allant à 
l’extérieur, ils en prennent conscience. »

— (Membre de l’ExCo) 

« D’un point de vue perso, c’est un bon 
levier pour sortir de sa zone de confort, 
on apprend plein de choses, faire des 
choses qu’on n’aurait pas l’occasion de 
faire en dehors. »

— Collaborateur 

* Cegid offre 3 jours par an aux collaborateurs qui le veulent pour s’engager auprès des associations accompagnées.

axe #2 : Financement
« Assurer une stabilité financière »  

« Le projet a été pérennisé : sans 
ça, on n’aurait pas eu les 
responsables de projets en AURA 
et en Centre Val de Loire. »

— Association 
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être même plus que dans leurs fonctions. Pour des 
personnes qui travaillent sur des fonctions moins 
« nobles » que la R&D et le marketing, ils n’ont 
pas forcément une compréhension 
claire de leur valeur : en allant à 
l’extérieur, ils en prennent conscience. »

— (Membre de l’ExCo) 

« D’un point de vue perso, c’est un bon 
levier pour sortir de sa zone de confort, 
on apprend plein de choses, faire des 
choses qu’on n’aurait pas l’occasion de 
faire en dehors. »

— Collaborateur 

* Cegid offre 3 jours par an aux collaborateurs qui le veulent pour s’engager auprès des associations accompagnées.

axe #2 : Financement
« Assurer une stabilité financière »  

« Le projet a été pérennisé : sans 
ça, on n’aurait pas eu les 
responsables de projets en AURA 
et en Centre Val de Loire. »
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DES ASSOCIATIONS SATISFAITES DE 
L’ACCOMPAGNEMENT DE CEGID SOLIDAIRE

« 10/10 ! La relation, tout est facile, décontracté. C’est une équipe 
engagée, ça se voit, ça se ressent, elle fait tout pour plaider notre cause. »

— Association 

3 leviers d’impact

Perspectives pour renforcer l’impact de CEGID Solidaire à l’avenir  

Renforcer le 
positionnement du 
fonds, en articulation 
avec la stratégie de 
l’entreprise et sa 
dimension internationale

Les moyens alloués, au 
service du projet avant 
tout, non fléchés et 
dans la durée

L’engagement auprès 
des associations 
soutenues et la qualité 
de la relation

Un engagement qui 
contribue à renforcer la 
Responsabilité 
sociétale du groupe au 
service de sa mission 

Mettre l’impact au 
cœur du projet et 
développer une 
culture de l’impact 
auprès des parties 
prenantes

Assurer l’engagement
des collaborateurs, 
davantage en lien avec
les besoins des 
associations et le sens
de l’action philanthropique

solidaire
Pour en savoir plus sur CEGID Solidaire :

www.solidaire.cegid.com
« On a d’autres soutiens de mécénat de 
compétences mais pas du tout à l’échelle de 
CEGID Solidaire. CEGID Solidaire est clé dans 
ce que notre projet est devenu aujourd’hui. Ils 
nous soutiennent sans interruption avec un 
budget conséquent. C’est hyper important pour 
nous. Ils sont financeurs majoritaires du 
programme donc on est hyper reconnaissants. »

— Association 

« Ils connaissent bien l’association, ils sont là dans 
tous les moments importants. Cette exigence 
commune dans les échanges est très intéressante, 
on ne retrouve pas ça ailleurs. »

— Association 

« Les sujets sociétaux ont un impact énorme aujourd’hui sur notre 
business, il y a une vraie lame de fond de la part des sociétés, 
c’est important de le comprendre, le vivre, comprendre l’impact 
que ça a, avec des nouveaux business qui se créent 
spécifiquement autour de ces sujets. » — Collaborateur 
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Les mots des collaborateurs

  C’est toujours intéressant de partager avec les 
élèves ! J’espère que leur semaine de découverte leur 
aura permis d’avoir une vision des différents métiers 

de notre entreprise et suscité des envies !  

Delphine Gilardone, intervenante avec FACE Grand 
Lyon

  Expérience à la fois enrichissante et 

bienveillante. Une coupure d’1/2 journée durant 

laquelle j’ai pu me rendre utile, du moins je 

l’espère. C’était une 1ère pour moi, à réitérer très 

certainement. Mention spéciale pour la très bonne 

organisation de Ronalpia !   

Peggy Duplessy, intervenante avec Ronalpia

  Superbe initiative sur un format ludique, 

facilitant l’intelligence collective ! Je participerai à 

nouveau l’année prochaine sans hésiter !  

Mathilde Bientz, intervenante avec FACE Grand Lyon

  C’était la première fois donc je ne savais pas 

encore bien comment réagir. Mais l’équipe m’a mise à 

l’aise. Les retours des jeunes sont au top du top, cela 

fait chaud au cœur. Car finalement c’est le but !   

Elodie Loiseul, mentor d’1/2 journée avec Sport dans 
la Ville

  Comme toujours, une superbe expérience ! 

Parler aux jeunes du numérique, de son impact, 

de leur rapport aux écrans, de l’utilisation qu’ils 

en font, positive ou négative, mais aussi des 

métiers du numérique. Les concepts que nous 

apprenons durant la formation avec Latitudes sont 

intéressants pour tous, simples et ne requièrent 

aucune connaissance préalable. Ensuite l’atelier 

que l’on anime est ludique et les notions qui sont 

évoquées parlent aux jeunes, donc soyez rassurés, 

tout se passe bien. L’association est disponible tout 

le long de la mission, de la formation à l’animation 

de l’atelier.  

Sébastien Rieu, bénévole avec Latitudes
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