
 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

 

Cegid lance Cegid DSN Contrôle, sa nouvelle solution de contrôle  

des Déclarations Sociales Nominatives à destination des entreprises 

 
Paris, le 3 décembre 2024 – Cegid, un leader européen des solutions de gestion cloud pour les 

professionnels des métiers de la finance (ERP, trésorerie, fiscalité), des ressources humaines (paie, 

gestion des talents), de l’Expertise Comptable, du Retail et de l’entrepreneuriat, annonce le lancement 

de Cegid DSN Contrôle, sa solution à destination des entreprises qui cherchent à optimiser le contrôle 

de leurs Déclarations Sociales Nominatives (DSN). 

 

La Déclaration Sociale Nominative (DSN) est un enjeu crucial pour 

les entreprises car elle centralise les données sociales et fiscales des 

salariés. Dans un environnement économique où la conformité 

réglementaire est toujours plus stricte, les entreprises doivent 

s'assurer que leurs DSN soient précises et conformes. A partir de 

2026, l’enjeu autour des DSN va devenir d’autant plus prépondérant 
avec la mise en place de la DSN de substitution. Cette dernière va 

permettre aux administrations de remplacer les DSN erronées 

envoyées par les entreprises par des déclarations rectifiées. Une 

pression supplémentaire pour ces dernières qui devront soumettre des déclarations correctes dès le premier envoi 

afin d’éviter des pénalités et des régularisations coûteuses. 

 

Une solution de contrôle et d'amélioration de la qualité des DSN devient donc indispensable. Un besoin que Cegid 

adresse aujourd’hui avec le lancement de Cegid DSN Contrôle, sa solution utile et innovante pour les entreprises 
cherchant à optimiser la gestion de leurs DSN et qui va permettre d’élever la confiance dans la paie en garantissant 

des déclarations précises et conformes. 

 

Cegid DSN Contrôle : une solution pour répondre aux défis actuels de la gestion de la paie 

 

Les entreprises sont aujourd’hui confrontées à trois défis majeurs concernant la gestion de la paie :  

● La fiabilité des données : la qualité des données de paie est cruciale pour garantir les droits des salariés 

et assurer la confiance dans les processus de paie. Les erreurs dans les DSN peuvent entraîner des 

complications administratives et des coûts supplémentaires pour les entreprises. Un aspect d’autant plus 
important que plus de 28 millions de DSN sont envoyés par an en France1. 

● L’efficacité opérationnelle : la gestion des régularisations de DSN erronées est souvent chronophage et 

fastidieuse pour les équipes RH. Les entreprises cherchent donc des moyens d'optimiser leurs processus 

pour gagner du temps et réduire les coûts opérationnels. 

● La protection des données : la sensibilité des informations contenues dans les DSN, impose aux 

entreprises de garantir la sécurité et la confidentialité des données, en conformité avec le RGPD. 

 

Cegid DSN Contrôle permet ainsi : 

 

● le renforcement de la qualité des données : grâce à un contrôle rigoureux des DSN, la solution garantit 

des données de paie plus fiables, assurant des processus de paie précis et renforçant la confiance dans leur 

gestion. 

● la détection des anomalies : en analysant les DSN avant leur transmission et en proposant des 

recommandations adaptées, Cegid DSN Contrôle accompagne les entreprises dans la soumission de 

déclarations précises et conformes. Cette démarche permet de sécuriser la paie et de limiter les éventuelles 

régularisations, tout en favorisant une conformité sans faille et en réduisant les risques de pénalités. 

 

 

1
 La Déclaration Sociale Nominative fête ses 10 ans avec l’intégration de la Fonction publique  

https://www.net-entreprises.fr/media/documentation/presse/cp-dsn-10-ans.pdf


● l’optimisation des processus et la gestion priorisée des erreurs : en guidant les entreprises dans 

l’identification et la hiérarchisation des corrections nécessaires, Cegid DSN Contrôle permet une gestion 
proactive et fluide des DSN afin d’améliorer l’efficacité des équipes RH et de réduire significativement le 

temps consacré aux régularisations. 

● la protection des données : la solution garantit la conformité avec le RGPD en assurant la confidentialité 

et la protection des informations sensibles, grâce à des mécanismes de sécurité renforcés. 

 

Par ailleurs, tout fichier DSN étant normalisé, ce dernier peut être contrôlé avant transmission par Cegid DSN 

Contrôle, quel que soit le logiciel de paie utilisé (Cegid ou autre). 

 

Enfin, l’intelligence artificielle intégrée à Cegid DSN Contrôle constitue un atout majeur pour les experts de la paie 

et de la DSN. Elle leur permet de formuler leurs contrôles de cohérence et règles métier en langage naturel, qui 

sont automatiquement traduits en code opérationnel. Cette fonctionnalité offre la possibilité d’ajuster ou d’ajouter 
des règles en toute simplicité, sans recours à des développements techniques, renforçant ainsi la souplesse du 

système. L’IA contribue également à renforcer la fiabilité et l’efficacité des contrôles, assurant des déclarations 
conformes et limitant les risques d’erreurs. 
 

Cegid DSN Contrôle : un cas d’usage concret 
 

Gestion de la diversité des contrats de travail : l'exemple d'une entreprise de services 

 

De nombreuses entreprises, telles que celles du secteur des services, doivent gérer une grande variété de contrats (CDI, CDD, 

intérimaires, contrats d'apprentissage, …). Chaque type de contrat nécessite des déclarations spécifiques et des ajustements 

constants des DSN en raison de la variabilité des horaires et des rémunérations. Grâce à Cegid DSN Contrôle, une entreprise de 

services peut centraliser et automatiser la gestion de ces différentes déclarations, s'assurer que chaque type de contrat est 

correctement pris en compte et que les ajustements nécessaires sont faits en temps réel. Cela permet de réduire les erreurs et de 

garantir la conformité des déclarations. 
 

« Cegid DSN Contrôle s'inscrit dans la stratégie de Cegid d'offrir des solutions utiles et innovantes qui permettent 

d’élever la confiance dans la paie, en garantissant des déclarations précises et conformes. En se concentrant sur la 

conformité réglementaire et l'amélioration de la qualité des données de paie, Cegid DSN Contrôle renforce 

l'engagement de Cegid à fournir des solutions qui soutiennent la performance et la tranquillité d'esprit des entreprises 

dans un environnement réglementaire en constante évolution. En lançant cette solution aujourd'hui, nous permettons 

aux entreprises de se préparer et de s'adapter rapidement aux nouvelles exigences réglementaires, tout en optimisant 

leurs processus internes », conclut Marc Bruzzo, Directeur de la Business Unit Payroll de Cegid. 

 

La solution Cegid DSN Contrôle est déjà disponible pour les clients utilisant les solutions de paie Cegid. La mise à 

disposition de Cegid DSN Contrôle aux autres systèmes de paie sera déployée prochainement par Cegid.  

Un E-Learning dédié facilite la prise en main de Cegid DSN Contrôle, enrichi par un accompagnement personnalisé 

de 1 à 3 jours selon la taille de l'entreprise. 

 
A propos de Cegid 

Cegid est un leader européen des solutions de gestion cloud pour les professionnels des métiers de la Finance (trésorerie, fiscalité, 

ERP), des Ressources Humaines (paie, gestion des talents), des secteurs de l’Expertise Comptable, du Retail et de l’entrepreneuriat. 

Avec un solide business model full cloud, Cegid s’engage dans la durée avec ses clients et accompagne la digitalisation des entreprises, 

de la TPE aux grands comptes, pour une expérience supérieure, mémorable et distinctive en France comme à l’international. Cegid 
combine une vision prospective et pragmatique des métiers, associée à sa forte capacité d’innovation, la maîtrise des nouvelles 

technologies comme l’intelligence artificielle et une connaissance unique du réglementaire. Dans un monde en évolution rapide, Cegid 

ouvre les possibles et révèle toute la valeur des métiers de ses clients en leur apportant des solutions utiles et innovantes. 

Forte de son ambition internationale et de ses 750 000 clients, Cegid compte aujourd’hui 5 000 collaborateurs et vend ses solutions 

dans 130 pays. Cegid a réalisé un chiffre d’affaires annuel de 852 M€ (au 31 décembre 2023). Pascal Houillon a rejoint Cegid en mars 

2017, il en est le CEO. 

Plus d’informations : www.cegid.com 
 

Suivre Cegid sur les réseaux sociaux : 
 

       
 

Contacts presse :  

Agence Proches    Agence Proches    Cegid - Responsable Relations Presse 

Pierre Lostanlen     Elodie Roubaud    Nathalie Fournier-Christol 

equipecegid@agenceproches.com   equipecegid@agenceproches.com  nfournierchristol@cegid.com 

+33 (0)7 63 79 53 38   +33 (0)7 60 43 65 08   33 (0)6 49 23 83 14 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.cegid.com%2F&data=04%7C01%7Cnfournierchristol%40cegid.com%7C83f348bcc1bd4e795aa608d9dcc42900%7C604e5547f49c44818476c14f22fd79cb%7C0%7C0%7C637783557317602826%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=Xsm28F2pxReFkNXJPPwY1NVf21U7mEnBDdQLKtNnUWc%3D&reserved=0
mailto:equipecegid@agenceproches.com
mailto:equipecegid@agenceproches.com

