13.6 Saisie d'un mouvement d’absence congés payés :

Valider votre bulletin de paie puis fermer le. L'ensemble des manipulations que vous
avez effectuées dessus seront donc sauvegardées.

13.6.1 Saisie:

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Salarié »

Cliquer sur la fonction « Absences » puis «Gestion par salarié»
Cliquer sur le bouton « nouveau » pour créer un nouveau mouvement

d’absence.

-

Créele 02 aw. 2010

o€ Absence du salarié : QOQQ000001 OU MARION

Modifie le 07 avr. 2010

4 s ET

|

= alarie e | el Sélectionner votre salarié

Date d'entrée

M aLvernent PRI Congés pavés pris o Sélectionner Congés payés pris.
Sens Identifier une absence d'une
Du 11/02/2010 Au 11/02/2010 journée sur le mois de Février.

D ébut de M atinge | Finde &prés-tidi e Si le nombre de jours & d’heures
tofee 1] Noheures ’ Automatquement, renseignez.ios
Date de walidité | 11/02/2070 manuellement.

Indicateur

Libellé Congés payés 110210 au 11/020
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13.6.2 Intégration dans le bulletin de paie :

Ouvrir le bulletin de paie du mois de février les 2 lignes (3210 et 4270) devrait étre valorisées
automatiquement.

2 Saisie du bulletin =1
Etahlizsement VAISE £
BULLETIN Salanié 0000000001 OU MARIOM
CREATION Date d'entrée 124124933 Date de sortie Sortie definitive
Date de naissance 05/12/1978
Du 0120242000 ... | au |28/02/2000 ... || ] Trentigme forcé 4 Acquiz  Suppl.  Anc.
Edité dy | 01/02/2010 ., au | 28/02/2010 ... [] Bases forcées [ ] Tranches forcées | [ ] Acquis modifigs
Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Fetenues | Primes Mon Imposables | Diagnostic
Code Libelle Baze T aux Coefficient Montant Origine »
0004 | 5 alaire horaire 181 67 2074000 314564 Prafil
3210 | Abzence congés payés 1.00 120:99 Profil I
232101 | Congés payés 11020 au 1170210 Bulletin
4270 ‘ndemnité congés payés 1.00 125.83 Frafil I
4300 | Indemnité compenz. congés papés Prafil
w
Erut 3 150,48 Met imposable 2 B67.53 Total heures 151,67 |[]  Redlement modifig
Brut fizcal 315048 Met 4 paver 2 478.911 Fayé le v.e| par
— = = ——
MaP Pl g g Q- C S 0 - g E-® = v X 7
Salarié Chri+5 - - -
_ En cliquant sur ce bouton il est possible
Etablissement ChrE d’accéder & un menu déroulant permettant

curnul Chel+L d’intervenir sur la valorisation des congés
S payés et en particulier celle de l'indemnité qui
Fiche individuelle (HF est actuellement calculée au maintien.

Histarique rérmunérakion
Historique bases de cotjsations

Histarique cotisations Chel+T

Historique cumuls Geskion des congés payés kel
Calendrier Chel+L Yalorisation absence congés payés Chel+a
COnges payes » Indemnité congés payés k4T
Absence Chrl+M Indemnité compens. congés paveés Chrl+P
Simulation saisie arrét Chrlw Recalcul des congés pavés
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A
<€ Indemnité de congés payés
Libelle Congé D | Jourz|Au dixitme Au maintien | Retenu Autre Imputation paiement
[Eongss paves 11/02A 0 au 140240 - 1,00 {12583 120,99 125,63 Périade du 01/06/2003 au 31/05/2010 |

v u @
Justification de la valorisation au maintien :
3145,64/26*1 =120,99
Justification de la valorisation au dixieme :
((3145,64/1*12) / 30) *10% = 125,83
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13.7 Saisie d’'une absence maladie :

13.7.1 Saisie:

Valider votre bulletin de paie puis fermer le. L’ensemble des manipulations que vous avez
effectuées dessus seront donc sauvegardées.

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Salarié »
Cliquer sur la fonction « Absences » puis «Gestion par salarié»
Cliquer sur le bouton « nouveau » pour créer un nouveau mouvement

d’absence.
o= Absence et CP salariés Paie et GRH :
Caracténstiques | Suivi lJSS

Sélectionner votre salarié.

S alarié 0000000001+ ., | B

Date d'entrée
Sélectionner Maladie.

M ouvement ML Maladie v

Sens

Du 18/01/2010 Au 222010 ldentifier une absence de 5 jours
sur le mois de Janvier.

Début de b atiriée w Fin de Aprés-Midi w
Exemple : 18 au 22 Janvier.

Mb jours 5 Mbheues 35

-y Si le nombre de jours & d’heures

Date de validite 2240142010 ne se complétent pas

Indicateur automatiquement,  renseignez-
les manuellement.

Libell& Maladie 18/01/10 au 22,0110

Créele 02 awr. 2010 Modifigle 02 avr. 2010
9 % 5m [l = ¢ & @
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A
13.7.2 Intégration dans le bulletin de paie :
<€ Saisie du bulletin =
Etahlizzement VAISE £
BEULLETIN Salanie 0000000001 OU MARION
CREATION [rate d'entrée 1241241933 Date de zortie Sortie définitive
Date de naizzance 051241978
0[] 01002000 _.. | aw 320122000 ... | ] Trentigme forgé / Acguiz Suppl Anc
Edité du | 01/01/2010 .. au (31701220010 ... || [ ] Bases forcées [ | Tranches forcées | [ ] Acquis modifiés
Salaires | Bages de cotisation | Cotisations | Feterwes | Primes Mon Imposables | Diagnostic
Code Libellé Baze Tau Coefficient tdontant Origine i
0004 - (Salaire horaire 151,67 2074000 3145 64 Frofl |
3095 | Absence maladie 35.00 2074 2590 Profil
30951 | Maladie 180110 au 22/01410 Bulletin |
2210 Abzence congés payés Frofil I
4270 | Indemnité congés payés Prafil I
A300 | dermeitecompaneoongas pay Prafil— |
4150 | Maintien garantie sur net 725,900 Bulletin
W
Brut 2 419,74 Het imposable 1 96854 Totalheures 11667 | [ Réglement modifig
Brut figzal 2 419,74 MNet & payer 1 900,47 Fayé le vew| par
e I N = o | wgege Q- C 0 gl - B s X7

La rubrique d’absence « 3095 » se valorise automatiquement.

Intégrer la rubrigue « 4150 » afin de geérer le maintien de salaire total pour cette
absence.

Compléter le montant maintenu manuellement.
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13.8 Saisie d’'un événement familiale :

13.8.1 Saisie:

Valider votre bulletin de paie puis fermer le. L’ensemble des manipulations que vous avez

effectuées dessus seront donc sauvegardeées.

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Salarié »

Cliquer sur la fonction « Absences » puis «Gestion par salarié»
Cliquer sur le bouton « nouveau » pour créer un nouveau mouvement

d’absence.

o€ pbsence du salarié ;: QOOQOOQQO001 OU MARION

-,

Sélectionner votre salarié.

Salarnié .ot

Date dentrée

Mouvement EYT Ewt Familizl

Sens

Du 0=2/01/2010 A 0=2/01/2010
Début de b atinée | Finde Apréz-hidi
Mb jours 1 Mbheures

Date de walidite  |08/01/2010

[ndicatewr
Libell& E«t Familial le 08401410
Crée le OF avr. 2010 kodifig le  OF awr. 2010

%) % SO E

Sélectionner Evt Familial.

&
< Identifier une absence d’une
journée sur le mois de Janvier.
W
Exemple : 8 Janvier.
7
Si le nombre de jours & d’heures
ne se complétent pas
automatiquement,  renseignez-
les manuellement.
¢ s @
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13.8.2 Intégration dans le bulletin :

-

o= Saisie du bulletin

BX]

Salaires | Bases de cotisation

Etahlizzement VAISE

BULLETIN Salarieé 0000000001 OU MARION
CREATION Date dentrée 1212/1933 Date de sortie
Date de naizzance 06121978
D 0140122000 .. | au 31002000 ... || [] Trentigme forgé I

Edité duy | 01/01/2000 ., au |31/01/2010 ... [] Bases forcées [ ] Tranches forcées

Sortie definitive

£

Acguiz Suppl. Anc.

[] &cquis modifies

Cotizations | Retenues | Primes Maon Impozables | Diaghostic

Code Libelle Baze T au Coefficient bl ortant Origirne 2
0004 - $Salaire horaire : 181 67 2074000 314564 Profil .
1005 { Prime d'ancienneté 314564 .00 28311 Bulletin .
1007 | Prime sur Chiffre d'affaire 340000 .00 102,000 Bulletin '
1048 | Prime exceptionnelle 450,001 Bulletin '
1048.7 | Suite & intervention dads Bull=tin I
3095 | Abzence maladie 35,00 20,74 28,40 Prafil I
30951 | Maladie 18/01/10 au 22/01/10 Bulletin I
3097 | Abzence Evt Familial 7.00 20,74 14518 Profil .
30971 | Evt Familial le 0820110 Bulletin .
3210 Abzence congés pavés Prafil .
4097 | Maintien Ewt Familial 14518 Prafil '
4150 Maintien garantie sur net 725,900 Bulletin '
4270 | Indemnité congés payés Profil I o
Erut 3 980,75 Met impozable 3 25584 Total hewres 10967 |[ ]  Redglement modifig
Brut fizzal 3 980,75 Met & payer 3 143,86 Payé le .| par
M4P Pl wgege - C 5 0 Jriog EB X7
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13.9 Intégration d’'un acompte :

Toujours dans le bulletin de paie du mois de Janvier, insérer la rubrique 7120
permettant de retenir un montant d’'acompte sur le pied de bulletin du salarié.

-

2 Saisie du bulletin =<
Etablizsement YAISE £
BULLETIN Salanié 0000000001 OU MARIOM
MODIFICATION | Dats dentrés 12A12/1939 Date de zortie Sortie définitive i
Date de naizzance 05/12/1978
D A =T ool ] Trentizme forgé ! feguis Suppl Anc.
Edité du [01/01/2010 _..| au | 31/00/2000 .. || [] Bazes forcées [ Tranches forcées | [ Acquiz modifigs
Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Fetenues | Primes Mon Imposables | Diagnostic
Code Libell& Baze Taux Coefficient kantant Origine
L) Fy— ....................................................... 1 4EIEIEI e :
Erut 3 14564 Met impozable 2 B63.52 Total hewres 11667 |[]  Redlement modifig
Brut fizzal 3 145.64 Met & paver 2 335.03 Payé le e | AT
| L] e
M < P Pl .hEﬁQ'CﬂaB [ og -8 = v X ?
—

Avec ce bouton, insérer la rubrique 7120 dans le bulletin de paie et compléter les 140€ d’acompte.
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13.10 Intégration d'un avantage en nature voiture :

Toujours dans le bulletin de paie du mois de Janvier, insérer les rubriques 5060 et 7030 afin
d’insérer dans le bulletin un avantage en nature voiture de 200 €.

2 Saisie du bulletin ==
Etahlizsement VAISE £
BULLETIN Salanié 0000000001 OU MARIOM
MODIFICATION | Date dentiée 124124933 Date de sortie Sortie definitive
Date de naissance 05/12/1978
D wee| AU ool ] Trentigme forgé ] Acquis Suppl. Anc
Edité dy | 01/01/2000 ., au | 31/01/2010 ... | [] Bases forcées [ ] Tranches forcées | [ ] Acquis modifiés
Salaies | Bases de cotization | Cotizations | Retenues | Primes Mon Imposables | Diagnostic
Code Libelle Baze Taux Coefficient b orkant Origine i
0004 | 5 alaire horaire 151,67 2074000 314564 Prafil
1005 | Prime d'ancisnneté 314564 3.00 283110 Bulletin
1007 iPrime sur Chiffre d'affaire 3 400,00 3.00 102,000 Bulletin
1048 | Prime exceptionnelle 450,000 Bulletin
1048.1 | Suite & intervention dads Bull=tin
095 | Absence maladie 35,00 20,74 F28.90 Prafil
30951 | Maladie 18/01410 au 220140 Bulletin
20497 | Abzence Evt Familial 7.00 20,74 14518 Profil
3097 1 | Evt Familial le 08,0110 Bullztin
3210 | Abzence congés payés Prafil
4097 | Maintien Evt Familial 145,18 Profil
4150 [Maintien garantie sur net 725,900 Bulletin
4270 | Indemnité congés payés Profil
4300 | Indemnité compens. congés payés Prafil
A0ED {Avantage en nature voiture 200,000 - Bulletin e
Erut 4 180,75 Met imposable 3 421,65 Total hewres 109,67 |[]  Redlement modifig
Brut fizcal 4 180,75 Met 4 paver 310404 Fayé le vee| par
— = = e
MAP P | s 0C5H0 : g T = X 7

—
Avec ce bouton, insérer les rubriques 5060 & 7030 dans le bulletin de paie et compléter les 200€ d’acompte.

Salaires | Bazes de cotization | Cotisations | Fetenues | Primes Mon Imposables | Diagnostic
Code Libellé Baze Taux Coefficient Maontant Origine
7030 iAwantage en nature vaoiture 200,001 - Bulletin
F120 | Acompte 140,00} Bulletin
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14  Editions

14.1 Edition des bulletins de paie :

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Edition »
Cliquer sur la fonction « Bulletins » puis « Bulletin de paie »

BuUlletin de Paiée

Critéres | autres | Tri Mise en page

Session de paie de Janvier » 2010 ~ | [ Edition périadicue [ buplicata

Faie de ) [ Zone madifiatle [ ] Bulletin complémertaire

Salarié de Q000000 oo & 000000000

Etablizzement de 001 e &0 |:| exclure les soldes de tout compte

[]Editer seulement les salariés utilzant ce madéle de bullstin par défaut
I'Q_DI i —
= “a < | 1] 11 T . t4
| BULLETIN DE PAIE EURO VAISE . i
| Original 52 Quai Paul Sedallian |
: PAIE DU 01/04/2010 AU 31012040 :
' . 568008 LYON '
| Matrcule : 0000000001 !
: ”f;?: 7ETTEAC 443476 SIRET ;327283 11100025  APE: 238D :
: Emploi:  Chefde projet déploiement |
| Qualif : |
| Niveau |
| Coeff : 215 Entrée: 12121898 |
! Indics: 001 Sortis MLE OU MARION |
' | Date début d'ancienneté : 121211999 65 AVENUE DE PARIS :
Heurss payéss 109,57 :
| CRE EE GEURSEAF UREEAF DU RHONE - LYDN |
| 69000 LYOHN i
E RUBRIQUES Oubast | 7aux | aoeoume | apaver || SRR PAISRTAR |
: = |
: s |
! 20,7400 !
: i 7.00 20,7400 45,18 i
Sélectionner le mois de Janvier puis appliquer les criteres
afin d’obtenir un apergu du bulletin.
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14.2 Edition du récapitulatif de paie :

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Edition »

Recaprtulatit de pale

Cliquer sur la fonction « Etats » puis « Récapitulatif de paie »

Critéres | Mise en page

Période de

Salarié de

0101200
Q000000001

8 3012010

. & 0000000001

|:| Rubrigue non imprimable

.| [Jexclure les salariés sortis

Etahlissement de L& om .| []Rupture
4kl —
= | ks | 1| 1 =g > (k) = 1
; Recapitulatif de paie |
' Période de CUDV/ZOM0 & 21/01/2010 5
: Salarié de 0000000001 & 0000000001 :
| Etablizzement de 001 & 001 |
' NB SALARIE | REMUNERATION BASE TK SAL | SALARIAL || TX PAT.| PATRONAL :
| 4534 | H |
| 283,11 H
| 102,00 .
: 725,50
200,00 '
: 4180,75 |

©2010 CEGID GROUP
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14.3 Edition du journal de paie :

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Edition »
Cliquer sur la fonction « Journal de paie »

ournal de Paie

Crittres | Mise en page

Session de paie de 010142010 & (3012010 [ Edition périndigue
Salarié de 000000001 ...| & |DO00000001 [ Tri alphabétique
Etablizzement de oo .. & 0o [JRupture [E] Bulletin complémentaire
14kl i =
= “a -« 111 (e = = 4
; Journal de Paie |
. Pérodede 0U0NZMO & 301200 '
| Etablissementde 001 & 001 |
' Salarié de 0000000001 4 0000000001 Devizes Eurp :
: Matricule Heures Tranche 1 Base 55 Ret. Sal Assujet. Divers plus |
! V| Mom Prénom Tranche 2 Base C5G et P et b Divers moins | |
1 | Date d'entrée Date de Sortie Tranche 3 Base CRDS = et & imposable | netapayer | |
1| oooosooood 2 858,00 4180,75 876,71 |
‘| OU MARION 12321,75 4 055,33 1792 80 - :
bl 121201999 4 055,33 e ST :
! [Hombre de Salarié(s) Traité{s): 1 109,67 2 859,00 4180,75 a76,M 5
: TOTAL GEHERAL 418078 13275 408533 1732,80 3 421,65 4000,
| 4180,75 4055,33 ' 296404 |
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14.4 Edition de I'état des charges :

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Edition »
Cliquer sur la fonction « Déclarations Périodiques » puis sur « Charges sociales »

narges soclales

Critéres | Champ libre | Mize en page

Période de 0140172010 & 301010 |:| Edtion pétiodigus

Organisme de 0o1 ... a |ms ... []Etat Nominatit [Jvoir cotisations sans type d'organizme
Etablizzement de oo .| & |0m |:|Sous Total |:|Avec rubrigues de régularizstions (*R)
Impression des rubrigues Détail ! libellé historigque |

Etat des Charges Sociales

Férode de DHOVIND A JLDUEND
| Organizme de 001 A 01s
| Etablissement de 001 a 001 Euro |
' [Organisme: 001 URSSAF :
[ CODE BASE COTISEE NBRE BASE TAUX | TAUX | TAUX | MONTANT |MONTANT | MONTANT i
: SALARIE SAL. PAT. | GLO. | SALARIAL |PATRONAL | GLOBAL :
: 2000 |Maladie 1 4180,75| 0,83000) 12,20000( 13,65000 35,54 535,14 570,68 |
| 2030 | Ass VisilesseTA 1 2359,00| 6850000 320000 14,95000 190,12 427,42 ;
: 2060 | Vieilesse dépl. 1 4180,75 1,50000) 1,60000 56,39 :
5 2090 | Allocations familiales 1 4180,75 5,20000) 540000 225,76 225,76 5
: 2120 | Accident du travail 1 4180,75 1,50000( 1,50000 82,71 62,71 :
: 2150 [FNALTA 1 2 859,00 0,10000( 0,10000 2,86 2,86 :
4940 | Transport 1 4180,75 1,50000( 1,60000 66,39
: 5700 | Contribution solidarité dauto 1 4180,75 0,30000( 0,30000 12,54 l
: 9000 |CSG déductible 1 405533 5,10000) 5,10000) 206,52 :
5 9002 |C3G non déductible 1 405533 2,40000) 2,40000) 97,33 5
5 9004 |CRDS 1 405533 0,50000) 0,50000) 20,28 :
! |TOTALURSSAF SexsiFemme: 1 550,09 1 210,09 1760,18
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14.5 Déclaration unifiées de cotisations sociale : (DUCS)

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Edition »

Cliguer sur la fonction « Déclarations périodiques » puis «Edition des DUCS»
Edition des DUCS (initialisation)

Standards Avanceés

Période de AT ] SRATNE

Ducs de type v a v

Etabliszement de v El v

Déclarant [Emetteur) ool
Filres = ™ ~f FPrésentations | Défaut

Etabl. organisme Périodicité Autre pénodicité
* CEGEOL NN LESSIE DN BRGNS LGN Mvneeande A

CEGID PARIS  |URSSAF PARIS ET REGION PARISI Mensuelle &
CEGID STR&SBO URSSAF DU BAS-RHIN Mensuelle &
CEGID MANTES |URSSAF DE LOIRE ATLANTIGUE Mensuelle &
CEGID LYOM ASSEDIC DE LYON Mensuelle &
CEGID LYOM A Mensuelle &

Sélectionner les caisses de cotisation URSSAF & ASSEDIC avec la barre espace puis lancer le traitement d’édition
avec ce bouton ..

‘;E Déclaration Unifiée de Cotisations
Y 5 =
2 8 B zm 03 1o & - ] = T S

~

DECLA(RA“QI:I:!.! NIf_!EﬁE DE COTISATIONS SOCIALES

Ducs

L SEDALLIAN

Cet état peut étre envoyé

directement a la  caisse
concernée.

LYON

N*Iaterne : 6975
Groupe interne :
Unité monétaire :euro (9 )

Le numéro Cerfa en haut a droite
atteste que ce document est
conforme aux attentes de la
caisse de cotisation.

Déclaration exigible a partir du

Date limite de dépot de la déclarationle
Cotisations arégler au plus tard le
Salaires versésle:

Nb = s Taur ou N
ou assures Base quantite Montant

oteleman:
vité & comptar

118 235+

2]

i tamporsirament

o —
compt

Nombre de salarids o

d'awas au dermer

jour de In périnde:

TOTAL :
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15 Reglement des salaires :

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Paie »
Cliquer sur la fonction « Réglements » puis « Génération des virements »
Vous arrivez alors sur cet écran :

enerations des Virements

Standards Compléments Compléments [suite] Avancés
Moz Jarvier v Exercice social 200 v
Payé du Jsma20o a |3msz2mo Echéance Jsma20o [IRégls
Banque Théorique CREDIT MUTUEL 4 Banque & émettre CREDIT MUTUEL w
oir
Filtres = résentations | D éfaut
Salarie Mo du S alarié|'rénom du Salar Etablizzement [z début période |te Fin période p Met & Payer |2 Paiement des |nation Bancaireite Bancaire DO régley ed_ompte Auxiliairenpte Bancaire Dte E

Appliquer les critéres afin d’avoir la liste des paies a régler.

enerations des Virements

Standards Compléments Compléments [suite] Avancés
Moz Jarvier b Exercice social 200 v
Payé du Jsma20o a |3msz2mo | Echéance Jsma20o | [IRégls
Banque Théorique CREDIT MUTUEL V| |Banqueéémettre CREDIT MUTUEL w
oir A
Filtres = | & Présentations | Defaut

Salarie Mom du Salarié|'rénom du Salari Etablizzement : début période |te Fin période p Met & Payer |: Paiement des \nation Bancairgite Bancaire DO réglement effeCompte Auxiliairgnpte Bancaire Dte |
» 0000000001 O MARION oo 01/01/2010 /00142000 2964.04 31/MA2010 CREDIT MUTL 50000001 512100

Choix de la date d’échéance, de la banque a émettre (banque sur lequel le virement sera émis).
Une fois que tous les criteres correspondent, cliquer sur 4 pour lancer la génération du fichier de virement.
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16  Passation comptable :

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Paie »
Cliquer sur la fonction « Génération comptable »

Génération des écritures comptables et gestion analytique

Standards Compléments Avancés
Méthodes Tous les établissements sur 'Etabliszement principal Il Salaniéz Tous les salariés Ed
Etablizsement de Il ] v
Seszion de paie de 01 Féwr. 2000 ES 28 féwr, 2010
[E] Exclure les paies déja comptablilisées
Filtrez = ~| f Piésentations | Défaut
Etablizzement Salarié Mom Prénam Date début période paie  Date fin période paie |op Géneration comptabl Date d'entrée Suspension |
» oot 0000000003 ou I aricn 01/0242010 28/02/2010 - 12/12/2003

]

Cliquer sur le bouton

?/ Geéneération des écritures comptables et gestion analytique

g

Répond re OUi a Cette Wous allez générer vos ODs pour tous vos établi ts sur ['établi it principal !

question ——

L’écran suivant apparait :

<€ Geéneration comptable & Analytique Sélectionner le journal de la

Caractéristiques | Traitements Effectués | Gestion des Erreurs Comptabilité dans lequel seront
intégrées les écritures.

Traitement des paies du 01/02/2010 au  28/02/2010
Choisir le modéle FORMATION

comme modéle d'écriture.
Date des écritures comptables 28/02/2010

Une fois que ces deux zones sont

bien complétées, cliquer sur 4 pour
lancer la génération comptable.

Joumnal 0D de paie Opérations diverses Paie v{

Modzle décritures Modéle FORMATION v

[ Listes d'exportation des états

Choix de chemin C:\Documents and Settings\MOUREAL ...

S¢ X 7

?/ Génération des ODs de Paie

Ré pond re ou i é. cette Attention, vous avez un compte Net & Payer 42199999 qui n'est pas collectif et sans ausiliaire
. Voulez vous continuer ?
que stion
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Folio 1 : Partie salariale :

Journal de Paie

Journal de Paig : 001 WAISE endatedu: 31 janvier2010

Compte Date Folio Ligne Audliaire Libelle Déhit Crédit
841100 31/012010 1 1 Salaires Appointements 314564 0,00
421000 3ozmo 1 2 S0000004 QU MARICN 0,00 288204
431000 I0Zmo 1 3 Sécurité sodale 0,00 550,08
437100 IN0VZN0 1 4 ASSEDIC 0,00 100,34
437200 310uzM0 1 5 ARRCO 0,00 22828
425000 30zZmo 1 & LAcomptes 0,00 140,00
751000 3ozmo 1 7 Avantage en naturs 0,00 200,00
541300 I0NZN0 1 & Primes et gratifications 835,11 0,00
541700 3izmo 1 L] Avantages en naturs 200,00 0,00
Tetal folic 4120,75 4180,7%

Folio 2 : Partie Patronale :
Journal de Paie : 004 WAISE en datedu: 31 janvier2010

Compte Date Folio Ligne A i aire Libelle D éhit Crédit
545100 020 z 10 URSSAF 0,00
645300 IN0NZN0 Z 11 Cotizations retraites AGIRC 0,00
545400 310020 2 12 Cofizations ASSEDIC 0,00
431000 3zmo 2 13 URSSAF 0,00 1210,09
437100 3ozmo 2 14 ASSEDIC 0,00 183,96
437200 Izmo Z 15 Retraite ARRCO 0,00 338,76
Total folic 173280 173220

Total etablizsement

Total général

591355

551355

551355

Dans le cas ou les 2 folios sont équilibrés, le programme vous proposera d’effectuer
la bascule des écritures dans la comptabilité CEGID.

?/ Génération comptable Analytique

~

Youlez-vous enregistrer immédiatement vos écritures de simulation dans la comptabilité

Il est alors possible d’effectuer la bascule des écritures dans la comptabilité CEGID.

\i.) Génération comptable Analytique

Le traitement est terminé : 1 Bulleting traités.

® K

©2010 CEGID GROUP
USAGE PRIVE UNIQUEMENT

Page 60 / 85



17 Cloture mensuelle

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Paie »
Cliquer sur la fonction « Outils » puis « Cléture mensuelle »

Cette fonctionnalité n’a qu’une seule finalité : bloquer toute modification possible sur
des bulletins de paie qui ont été émis. En effet, les différents traitements qui ont pu
étre abordés précédemment (Editions, Reglement des salaires, génération
comptable, etc...) ne bloque pas les bulletins.

Ce qui veut donc dire qu’un utilisateur peut s'il le souhaite réintervenir sur un bulletin
tant que la cloéture n'a été effectuée. Toutefois ce traitement est réversible s'il est
nécessaire de modifier un élément d’un bulletin de paie.

Le mois sélectionné dans la liste déroulante sera le mois sur lequel le traitement de cléture sera lancé.
Le tableau se trouvant en dessous représente juste une visualisation des mois qui sont cléturés ou

ouverts. Cliquer sur 4 pour lancer la cléture. /

Cloture mensuelle des Paies

Année 2m0 v
Mois tars v
Mois Etat
Jarvier Clos
Février Clos
Mars A cldturer
Aol A cléturer
I ai A cldturer
Juin A cldturer
Juillet A cléturer
Aok A cldturer
Septembre A cldburer
Octobre A cléturer
MNovembre A cldturer

Décembre A cliturer

Une fois le traitement de cloture effectué, le programme vous propose d’ouvrir la
période suivante automatiquement. Vous pouvez donc répondre oui a la question
pour ouvrir le mois de paie suivant. Si toutefois vous répondez non a la question, il
sera nécessaire de passer sur la fonction « Gestion des périodes » afin de changer
manuellement les dates de début et de fin de période en cours.
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" _? ) Cléture mensuelle des Paies

T 3 e = LA

Comment accéder a la gestion des périodes si vous avez répondu non a la question
se trouvant au dessus :

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Paie »
Cliguer sur la fonction « Outils » puis « Gestion des périodes »

Année de référence [ 2010 |

Libellé [2010 | Cliquer sur ce bouton afin de

e el [E17m17200 | . [FIA272070 positionner la période en cours
sur le mois que vous souhaitez

Etat | Duvert traiter en paie.

|| Exercice actif | Paie décalée . .

' i asingis Vs Cliquer sur . pour enregistrer

Période en cours du "1'1 0322010 | au |31/03/2010 I EJ vos modifications.

Dernier mois cloturé IFéW ier |

Créé le 24/12/200914:07:16 Modifié le  10/02/2010 14:31:28
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18 Mise en place de rubriques & Profil

Ci-dessous fourchette de code a respecter pour la création des rubriques :

0*** = Eléments de salaire

1*** = Primes

20** = Heures supplémentaires

28** = Eléments pour commerciaux (CA & Com)
3*** = Absences

4** = Maintien des absences & 1JSS

5%* = Avantage en nature niveau « brut »

6*** = Abattement

70** = Avantage en nature niveau « net »

71** = Indemnité retraite, transactionnelle ou licenciement
72** = Saisie Arrét, trop percu,

8*** = Indemnité transport, repas

9*** = RTT, DIF & Appoint

Les différentes colonnes d’une rubrique peuvent étre valorisées de plusieurs fagons.
Celles-ci sont identifiées dans la zone « Type » du paramétrage de calcul de la
rubrique :

Ci-dessous la liste des types de fonctionnement utilisable :

= Eléments variables : L'information sera saisie directement dans le bulletin du
salarié. Cette information sera valable que pour ce salarié et uniquement pour le
Mois en cours.

Exemple : Colonne « Base » d’une rubrique d’heures supplémentaires.

<< Rémunération : 2016 Heures supplémentaires 25 %

Caracténstiques | Calcul | Waldité | Déclarations

Type de calcul effectus

Baze & Taux & Coefficient & Montant

Baze Taux Coefficient kontant
Type
Waleur
Taux horaire de base/...
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= Eléments permanents : Identique a I'élément variable. La seule différence
correspond a la fonction de report automatique sur les mois suivants.

Exemple : Colonne « Montant » d’une rubrique de Prime de Vacances

L o

o€ Rémunération : 1064 Prime de vacances

Caracténstiques | Calcul | Walidité | Déclarations

Type de calcul effectué

Baze & Taus & Coefficient & Montant
Baze Taux Coefficient kantant

Type

W alevur

= Eléments nationaux : Cette information est commune a 'ensemble des salariés et
est susceptible d’évoluer dans le temps. Pour cette raison la valeur d’'un élément
national est toujours liée a une date de validité. Cette donnée ne peut donc pas étre
forcée en saisie de bulletin.

Exemple : La valeur du SMIC Horaire qui est unique et qui évolue régulierement.

e o

o< Rémunération : 0190 Salaire Apprenti

Caracténstiques | Calcul | Walidité | Déclarations

Type de calcul effectué

Baze & Taus & Coefficient & kMontant
Baze Taux Coefficient kantant

Type

W aleur

Salaire apprenti parra...  |[SMIC Horaire

= Variables de paie : Une variable de paie peut fonctionner de différentes facons :

= Faire le lien avec une information de la fiche salarié et intégrer celle-ci dans le
bulletin.

= Effectuer un calcul intermédiaire plus « poussé » que les calculs de base
fournis dans les rubriques.

= [Effectuer un test de nature S| ALORS SINON.

= Récupérer le résultat global, d’une rubrique de rémunération, de cotisation ou
méme un cumul sur une période donnée.
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Le résultat de la variable de paie est intégré dans la colonne et ce résultat ne pourra
pas étre forcé en saisie de bulletin.

Exemple : Calcul du taux horaire pour la valorisation d’heures supplémentaires :

=,

<€ Rémuneration : 2016 Heures supplémentaires 25 %

Caractérstigues | Caloul | Walidité | Déclarations

Type de calcul effectug

Baze & Taus & Coefficient & Montant
Baze Taux Coefficient hantant

Type

W aleur

Taux horaire de base/...

= Base, Taux, Coefficient, Montant d’une rémunération :
La valeur fait référence a une colonne d’'une rubrique de rémunération. Cette

fonction permet de faire le lien entre les rubriques quand certain résultat sont déja
présent sur le bulletin.

En saisie du bulletin, vous ne pouvez pas modifier la valeur automatiguement
calculée.

Exemple : Liaison entre le montant brut d’'un avantage en nature et son montant net.

<€ Rémuneration : 7030 Avantage en nature voiture

Caractéristigues | Calcul | Walidité | Déclarations

Type de calcul effectué

Baze & Taux & Coefficient & Maontant

Baze Taux Coefficient M orkant
Type
W aleur
Avantage en nature v,
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= Valeur : La valeur doit étre saisie directement lors du paramétrage de la rubrique.
Cette valeur est identique pour tous les salariés ; elle ne peut pas étre modifiée en
saisie de bulletin.

Exemple : Coefficient appliqué sur les heures supplémentaires.

o< Rémunération : 2016 Heures supplémentaires 25 %

Caractéristigues | Calcul | Waliditg | Déclarations

Type de calcul effectus

Baze & Taux & Coefficient & Montant
Baze Taux Coefficient b orikant

Type

W aleur

Taux horaire de base/...

= Montant cumul paie en cours : Récupération de la valeur d’'un cumul pour le
bulletin de paie.

Exemple : Base de calcul d’'une prime d’ancienneté qui s’appuie sur des rubriques de
brut ayant mouvementées avant sur le bulletin de paie.

L o

o< Bémunération : 1009 Prime d'ancienneté

Caractéristigues | Calcul | validité | Déclarations

Type de calcul effectug | Baze ® Taux/100 v

Baze & Taux & Coefficient & Montant

Baze Taux Coefficient b ontant
Type Mortant cumul paie s || | variables de paie v
WYaleur 03 e | (1005
Salaire de baze Taux d'ancienneté
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18.1 Prime d'ancienneté :

La base de cette prime s’appuie donc sur la rubrique de salaire mouvementant sur le bulletin. Il
faut donc utiliser le type « Montant de rémunération » pour la récupération du salaire dans la
colonne base de la rubriqgue Prime d’ancienneté.

Pour le tau, il est préférable de créer une table d’ancienneté qui va permettre de stocker les
taux en fonction de l'ancienneté du salarié. Ce qui permettra par la suite de pouvoir les
actualiser rapidement s’il y a du changement.

La colonne taux de la prime sera donc valorisée par une variable de paie qu’il faut créer en

amont de la rubrique.

1°' étape : Création de la table d’ancienneté :

Cliquer sur le module « Paramétres »
Cliquer sur la brique « Table »

Cliguer sur la fonction « Table » puis « Table dossier »

Cliquer sur ce bouton pour créer une nouvelle table D et
compléter les zones de la facon suivante :
Identifier « Dossier » dans la zone prédéfini, | | == b bbb
105 pour le code. Caractéristiques
Caonventian
Compléter un libellé, indiquer « Mois » dans —
la zone table de travail et « Montant ou taux Lode SN Arciennets hd
ou quantité » dans la zone Résultat. Frédsfini Libelle | Taux Ancisrnets
Profil & inclure/esclure | <<Aucuns > b [T Profil en incluzsion
3ans 3%
6 ans 6% Table de travail | Moiz W  Senz|»= Rézultat| Montant ou Taux ou Quantité w
9 ans 9%
12 ans 12% détail
0
15ans 15% Mois Montant ou Taux ou Quantité
L'application du pourcentage se fera 036 3
directement dans le bulletin de paie avec la 07 &
formule de calcul. 108 3
144 12
180 15
9 L e B e = ¢ B @
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Cegid}
y __/ -X‘
2ieme étape : Création de la variable de paie :

Cliguer sur le module « Paramétres »
Cliquer sur la brique « Calcul de paie »
Cliquer sur la fonction « Variable de paie »

Choisir la nature « Valeur » puis cliquer sur ce bouton 0 pour créer la nouvelle
variable

Compléter la variable de la fagon suivante :

¥ariable : 1005 Taux Ancienneté X,

Prédéfini Code

Libellé Taux Ancienneté Nature

Théme Caleul de la paie v

f Bloc Mot
Type de base T able d'anciennate v
Taux Ancienneté 05 ...
Y alidité !
5} % - g 7]
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3ieme étape : Création de la rubrique de prime :

Cliquer sur le module « Paramétres »
Cliquer sur la brique « Calcul de paie »
Cliquer sur la fonction « Rémunération »

Pour créer une nouvelle rubrique le principe est de trouver une rubrique livrée par CEGID, qui

se rapproche le plus de celle a mettre en place, puis de la dupliquer avec ce bouton =,
Rechercher la Rubrique « Prime d’ancienneté » et dupliquer cette rubrique.
TR— Compléter « Dossier » dans la zone
bt Do — Prédéfini, 1005 en code.
Mouveau code 1005
Valider avec le bouton ¥
v B @
[ Sy
o€ Rémunération : 1005 Prime d'ancienneté
Caracténistiques | Calcul | Walidité | Déclarations
Prédéfini
Code Libelle | Frime d'ancienneté
Mom court | Fr. d'anciennsté
Théme Frimes / Indemnités impozables w
Activitg <Toutess hd
Fubrigue imprimable zur le bulletin
[ ] & exclure du calcul du maintien [ & exclure du calcul de la paie & l'envers
Page 69/ 85
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Formule de calcul a adapter afin d’appliquer un pourcentage.

o€ Rémunération : 1009 Prime d'anciennete /

Caractéristiques | Caleul | Walidité | Déclarations

Type de caloul effectué | Baze ® Taux100 w

Baze & Taux & Coefficient & Maontant
Baze Taux

Type Maonkant Rémugérati| || | Variables de

W alewr Q0o4 e | (1005

S alaire horaire T aux Ancienneté

kd antant

Coefficient

Ce paramétrage permet de récupérer la
valorisation de la colonne montant de la rubrique
de rémunération indiquée juste en dessous.

Ici la rubrique 0001 : Salaire mensuel

Récupération de la variable de paie créé
précédemment.

Aucune modification n’est a effectuer sur les onglets « Validité » & « Déclarations ».

Valider avec le bouton #
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18.2 Prime sur chiffre d'affaire :

1" étape : Création des variables de paie :

Cliquer sur le module « Parametres »
Cliquer sur la brigue « Calcul de paie »
Cliquer sur la fonction « variable de paie »

Choisir la nature « Test » puis cliquer sur ce bouton h pour créer la nouvelle variable :

¥ariable : 1015 Prime / CA 3¢
Prédéfini Code
Libellé Frime / C& Mature
Theéme Calcul de |5 paie w

5i B aze rémunération w1007 ... Prime sur Chiffre d'aff <= Waleur [coef, taus, quant| | 1000C

FIN | %
Alors | Yaleur [coef, baus, quant| s | 3 3 FIM |+
Sinon
Waleur [coef, taus, quant| s [ O 0 FIM |
Mambre de décimale: de ['amondi (= [de 0 &6 ou 7 pour avoir le maximunn de précizion|

) » B SR

Cette variable récupére la valeur de la colonne base de la rubrique de rémunération 1007 et
vérifie si ce montant est inférieur ou égale a 10000.

Dans le cas ou cette condition s’applique, la valeur « 3 » est récupérée.
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CORRIGE TD PAIE

¥ariable : 1017 Prime / CA

AN [v]

X
Prédéfini Code
Libele  |Prime / C& Nature
Theme | Calcdl dela paie |
| Bloc Mote
Si  |Bassrémunération  [s|1007 ... Frime sur Chifre d'aff <= || | Valeur [cosf, taus, quant|se | 5000C
|AND || Base émunération [+ | 1007 ...\ Prime sur Chiffre daff > || |Valeur (cosf, taus, quant|+ | 1000C

Alors |"v"aleur [coef, baus, quant[v] B

s i [

Sinon
|Variables de paie [V] 15 ... Prime / CA _
Mambre de décimales de ['amondi 7 {ﬂ [de 0 &6 ou 7 pour avoir e masimurn de précision)|
o) r SR

Cette variable récupére la valeur de la colonne base de la rubrique de rémunération 1007 et
vérifie si ce montant est inférieur ou égale a 50000 et strictement supérieur a 10000.

Dans le cas ou ces deux conditions s’appliquent, la valeur « 6 » est récupérée.
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¥ariable : 1019 Prime / CA 3¢

Prédéfini Code

Libellé Prirme / CA M ature

Théme Calcul de |5 paie

Bloc Maote

Si Base rémunération V 1007 ...\ Priree sur Chiffre d'aff = v Yaleur [coef, taus, quant V S000C

FIN ]

Alors | Valeur [coef, baux, guant V 2 g FIH v

Sinon

Yariables de paie (|17 .| Prime / CA FIN | »)
Mambre de décimales de ['amondi 7 t [de 0 &6 ou 7 pour avoir e masimurn de précision)|
@ | h. u‘g“ g_/ 3 |@'|

Cette variable récupére la valeur de la colonne base de la rubrique de rémunération 1007 et
vérifie si ce montant est strictement supérieur a 50000.
Dans le cas ou cette condition s’applique, la valeur « 8 » est récupérée.

La zone correspondant a une condition non remplie (Zone Sinon) permet de faire le lien avec
'ensemble des rubriques créées.
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Lo

Ziéme

étape : Création de la rubrigue de prime :

Cliguer sur le module « Paramétres »
Cliquer sur la brique « Calcul de paie »
Cliquer sur la fonction « Rémunération »

Dupliquer la rubrique 1048 en 1007 :

<€ Duplication

Prédsfini Dassier v

Mouvesucode 1007

“ w @

[ =]

o€ Rémunération : 1007 Prime sur Chiffre daffaire

Caracténistiques | Calcul | Walidité | Déclarations

Type de calcul effectué | Baze * Tauw100 V

Baze & Taux & Coefficient & Montant

Baze T avm Coefficient b antant
Type Eléments variables ||| |Variables de paie |
" aleur 10149
Prime / Ca

Le type « Variable de paie » permet de récupérer |e taux qui s’appliquera en fonction du chiffre d’affaire
saisie dans la colonne base de cette rubrique. Valider avec le bouton 4
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18.3 Profil de rémunération :

Afin d’automatiser l'intégration de ces nouvelles rubriques dans les bulletins de paie,

la mise en place d’'un profil est obligatoire.
Cliquer sur le module « Paramétres »
Cliquer sur la brique « Calcul de paie »
Cliquer sur la fonction « Profils»

Cliquer sur ce bouton 0 pour créer un nouveau profil :

2 Profil Bulletins
Caractérnistiques

Prédéfini | Dossgier el Code 105
Type Rémunérations ™

Libellé Reémunération + AMC +\Prime Ca,

Activité <Toutesr 4

Théme exciu pour les cotizations CLBLICUNG > 4

Créé le 03 avr. 2010 03 awr. 2010

9 2 U s @

Indiquer « Dossier » dans la zone prédéfini et « 105 » dans la zone code.

Le plus important étant de définir le bon type de profil puisque cela déterminera la zone de
la fiche salarié sur laquelle ce profil pourra étre affecté.

Renseigner un libellé explicite, en effet c'est ce libellé que I'on retrouvera sur la fiche du
salarié.

Valider la fiche avec ..
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Afin de faire liaison entre le profil que I'on vient de mettre en place et les rubriques de
rémunération, cliquer sur =

Avec la barre espace, sélectionner la ou les rubriques que I'on souhaite associer au
profil.

Rubrique : 0004,1005 & 1007

Puis avec la fleche rouge basculer ces 3 rubriques dans le profil.

Valider la fiche avec ¥ .

L T

<€ Ligte des rubriques du profil
Critére
Frofil 105 Salaire _Primes
Thime ™= “Tepe | N | Rubrique _E|
- LT 0004 Salaire horaire =
ONt R émunération %
Rl Fhma g ancannaid
1006 Frime d'ancienneté Expertize Compta
W Fhime s SRt oladiane
1003 Prime d'ancienneté Expertize Compta —
1010 Prime d'azziduite _ Iﬂ
1014 Prime d'aztreinte jlad
Theme v e
L | Cotization A
Q00 Flafond zalaire mensuel
o Plaford temps partiel [heures)
0114 Flafond tps part [heures fiche zal]
0140 Plaford temps partiel [montants)]
mva Plafand rulti-emplayeur _ @
0200 plafond 55 en jours jladl
= | ¢ | * | Q |
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18.4 Association du nouveau profil dans la fiche salarié :

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Salarié »
Cliquer sur la fonction « Salarié »

Dans la fiche du salarié, et sur 'onglet « Profils » Personnaliser la zone « Profil Rémunération »
et rattacher le profil créé précédemment.
Valider la fiche avec ¥ et lancer le bulletin du mois de février.

v |dentité - Salarié : 0000000001 OU MARION
Identité | Etat Civil | Emploi | Affectation | Profils | Autres Profils | Contrat | DADS / Fiscal | Zones libres

Activitg |dem Etablizzernent ~|
Profil rémuneération Personnalizé v CEG Salaire horaire v
CEG Contrat professi | » BAC
Profil ou modéle bulletin |dem Etabliszement ~| ICEG Pﬁgnfﬁacpil;:pssllﬂ.a:ﬂe i
o - CEG Pharmacie Apprenti BF [BALC)
Pérodicité plafond |dem Etabliszement |% | CEG Phamacie Apprenti BP [BEP)
CEG Pharmacie Apprenti BP [CAP MC)
Temps partiel AU s | [CEG 5alaire horaire
L " |CEG Salaire menzuel
Bar palitar i DOS Salsire & Primes v
Thémes Profil caz particulier
Artizte
Coiffure
Divers
Exonération
Hotellerie

Exo heures supplémentaires
Sporhif
Divers 2
Divers 3
Diwers 4

Mapbpl9 . HOeLEOER G- 2¢ &0
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19 Départ du salarié au 16/04

19.1 Date et Motif de sortie sur la fiche salarié :

Cliguer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Salarié »
Cliquer sur la fonction « Salarié » puis double cliquer sur le
salarié

Compléter une date et un motif de sortie sur 'onglet « Emploi » de la fiche salarié.

Vous devriez obtenir ces différents messages qui mettront a jour les zones du dernier contrat
de travail du salarié.

5
\i) Identité - Salarié : 0000000003 OU Marion 1" message.
Cliquer sur « ok »

La date de sortie ne corespond pas & la date de fin du contrat en cours.

4] oK

eV

2°™ message.

?# Identité - Salarié : 0000000003 OU Marion
Répondre « oui » a la question

Youlez- vous modifier le contrat de travail avec la nouvelle date de sortie ?

o Qui ° Non

[Blpprae

27 -

\?/ Identité - Salarié : 0000000003 OU Marion 3™ message.
Youlez- vous modifier le contrat de travail avec le nouveau matif de sortie ? Repondre «oui»ala questlon.

o Oui ® Non

(Bl
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19.2 Traitement du bulletin de paie :

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Paie »
Cliquer sur la fonction « Saisie » puis « Saisie des bulletins »

Lancer le bulletin de paie sur la période du mois d’Avril 2010.

2¢ Saisie du bulletin =13
Etablizzement CEGID LYON £
BULLETIN Salarié 0000000003 DU Marion
CREATION Date d'entree 121242009 Date de sortie 1640472010 Sortie définitive
Date de naiszance 064121978
Dy 010472010 ... | au | 160422010 ... |[ ] Trentigme forge i Acquis Suppl.  Anc.

Edité du | 01/04/2010 ... | au [16/04/2000 ... || [] Bases forcées [ Tranches forcées | [ Acguis modifiés

Salairzs | Bases de cotization | Cotigations | Retenues | Primes Mon Imposables | Diagnostic

Code Libellé Base Taux Coefficient M ontant Origine i
0001 | 5alaire mensuel 151 &7 3900,00 Prafil
1003 Prime d'ancienneté 11.00 Prafil
1017 | PHC 3500.00 .50 25350 Prafil
2016 | Heures supp 25 % exonérées 20, 71372 1.25 Frofil
2018 |Heurez supplémentaires 507 2871372 1.50 Profil
2061 | Commission 400,00 Prafil
2851 | Complément de zalaire Profil
3060 Déduction départ 70,00 2835103 1984 57 Bulletin
3210 | Abzsence congés payés Frofil
4270 | Indemnité congés payeés Profil
4306 | Indemnitd comp. congés papés Cadre 9,00 1772.36 Frofil
4306:1 | Solde 9 au 16/04/2000 Bulletin
ROBR | Awantage en nature voiture 200,00 Frofil W
Brut 4 631,29 Jet impozable 3 324 81 Taotal heurez 81.67 Reglement modifie
Brut fizcal Met & payer 2171.73 Payé le 16/04/2010 ... par|Chégue |+
M 4 » e g Q- &ﬁé-@nﬁ%-%«){?
/
Insérer la rubrique 3060, Déduction départ, en || Modifier la date et le mode de réglement de ce
valorisant la colonne base pour 70 heures. bulletin de paie afin qu’il soit réglé par chéque a

la date de départ du salarié.
Contréler que lindemnité compensatrice de
congés payeés est bien présente et valorisée pour
le solde des congés du salarié.
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CORRIGE TD PAIE

19.3 Edition du solde et du Certificat de travail :

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Edition»
Cliquer sur la fonction « Salarié » puis « Solde de tout compte »

Solde de tout compte

Standards | Complérments Bvances

Salarié Murméra 55 commencant par

Mom commencant par

Etablizzement | [V] Afficher tous les zalanés
Dacument | CEG SOLDEDETOUTCOMPTEDOC |
AN
Filtrez = \
Salarié Etb Marm Prénam Emploi ) Entrée le Sortie le
o AOTOGT  (EGOLIN G Aanizn s i R FEARLIT

Sélectionner le salarié avec la barre espace, contréler que le modéle de document est bien celui indiqué

ci-dessus et lancer le traitement avec &

F= =

Avancement

Chargement du document ...

o X o X
& = 7
! § Solde du Net 3 Payer ou ! 5 Numéro de cheque
Contrle de saisie : Contréle de saisie :
4 décimales maximumm ! E Mode de Réglernent 10 décimales maximurm
2171.73 chigue| F
[v][x] [v][x] (][

Net a payer récupéré du
bulletin de paie. Valider avec

4

Mode de réglement récupéré
du bulletin de paie. Valider

avec y

Saisie du numéro de chéque.
Valider avec @
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|'2'I'1'I-E-I'l'I'2'I'3'I'4'I'5'I'E'I'?'I'S'I'9'I'10'I'11'I'12'I'13'I'14'I'15'I'0'I'1}"I'18'

Recu pour solde de tout compte

Je soussignée Mademoiselle QU Marion
demeuranta G5 AVENUEDE PARIS

LECENTRE
59000 LYON

reconnaig avoirrecu de CEGID LYON la somme de 2 171.73 Euros soit Deuxmille cent soixante et
onze euros et soixante-treize cents réglée parchéquen® 0.

Cette somme m'estversée, pour solde detout compte, en paiement des salaires, accessoires du
salaire, remboursements de frais etindemnités de toute nature dus au titre de 'exécution etde la
cessation de mon contrat de travail.

Le détail des sommes versées lors de la rupture de mon contrat de travail figure surmon dernier
bulletin de salaire dontun exemplaire m'a &té remis.

Enapplication de I'article L1234-20 du code dutravail, ce recu peut étre dénonce dans les six mois
quisuiventsasignature. Passé ce délai, ce recu devient libeérateire pour'employeur pourles sommes
mentionnées surmon dernierbulletin de salaire.
Le present recu est etabli en deux exemplaires dontun m'estremis.

*Faitd LYOM, I8 08/03/2010.

(Signature du salarig)

Apercu Word du document lancé en publipostage.

Faite la méme manipulation pour le certificat de travail, il suffit juste de changer de
modele de document avant de lancer le premier traitement.

Solde de tout compte

Standards | Compléments | Avancés |
5 alarié 0000000003 )
Mom commencant par | |
Etablizsement | BI
Docunent ||:E|3 CERTIFICATSOLDE.DOC
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19.4 Edition de I'Attestation ASSEDIC :

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Edition»
Cliquer sur la fonction « Salarié » puis « Attestation ASSEDIC »

Liste des sala Sor
Standards | Compléments
Salarié Périade de 01/04/2010 & | a0/04s2mo
Mom commencant par Situation ‘Altestatinns & faire
Etablizsement [A Déclarant
[] Tri de I liste par nom Autre motif de wpture de contrat
Filtes = | [v] ~  Présentations
Etablizzement principal S alarié Civilité Maom du salarié Prénom Diate d'entrée Date de zortie Date de Maizzance [ défi Libellé Emploi
» CEGID LYOM 0000000003 MLE au Marion 1212/2009 16/04/2010 05121978 - ooz

Sélectionner le salarié avec la barre espace et lancer le traitement avec Q

‘?/ Liste des salariés sortis
N

Woulez-vous éditer les attestations qui viennent d'étre calculées ? Répondre « OUi » a cette question‘

S S o

Salarié Période de 01./04/2010 & |30/04/2010
MNom commencant par Situation Attestations faites b
Etabliszement A~

[ Tri de la liste: par nam

Filies = | [v] ~ Frése
Salarié Mam Prénam Etablissement Date de début d'emplai [Drate de fin d'emplai
- | s ot iz CEGHT L VER AT RAT FEAMRTT

2= Attestation ASSEDIC

Zaom 100 [2] W e b &
AGREMENT N° 394 (CEGID) N ORDRE 34
1- EMPLOYEUR
Raison Sociale CEGID LYOH
Adresse 52 QUAI PAUL SEDALLIAN
CP.ivile 69000 LYON
Téléphone - 0445484748
Statut juridique Soci &€ anonyme
N® SIRET 41959301600014 Code APE/NAF 6202A
ASSEDIC ASSEDIC DE LYON N GIASSEDIC
MNombre total de salariés dans I'établissement au 31/12 coulé 17

EMPLOYEURS DU SECTE UR PUBLIC
1* de la convention de gestion
Code analytiqus
Adhésion régimes particuliers pour les smplois “aidés non
Date adhésion

Statut du salarié

2- SALARIE
Ciiite MLE
Nom d'usage ou Prénom Marion
Nom de naissance
Adresse 85 AVENUE DE PARIS
LE CENTRE
CP.ivile 83000 LYON
NIR 278177545448426 Date de naissance 151121978
Le salarié a-tl un lien de parenté avecchefd'entreprise ? néant
Niveau de qualification Statut cadre ou assimié : N

3- CAISSES DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE

ARRCO: UGRR - Groupe AGZR 35 rue de Gerland 62000 LYON
AGIRC: UGRC - Groupe AGZR 35 rue de Gerland 62000 LYON
AUTRES

<]: = Im

©2010 CEGID GROUP Page 82 / 85
USAGE PRIVE UNIQUEMENT



Cegid 44

o€ Attestation ASSEDIC : 0000000003 OU Marion

N* &ffiliation ASSEDIC | BIASSEDIC

Mombre de salaniés dans I'établissement

Mambre tatal au 31.12 écoulé

17

o OB

1/ Employeur 2-3 / Salarié 456 / Emplai 7.1-7.2 / Salaies | 7.3/ Solde compte |89 4 Authentification
Infarmations Employeur

MHam Statut

Adresze

Tél

CP. /Vile Siret APE
ASSEDIC EMPLOYEURS PUBLICS (art. L. 351-12 du Code du Travaill

Caisse ASSEDIC ASSEDIC DE LYON [JEMPLOYEUR PUBLIC

Compléter le nom de la caisse
Assedic ainsi que le numéro
d’affiliation. Normalement ces
deux informations sont
renseignées automatiquement
et proviennent du paramétrage
des caisses.

~€ Attestation ASSEDIC : 0000000003 OU Marion

1 / Employeur 2:3/ Salarié 4-5-6 / Emploi

Salarié

Informations salarié
N*® de sécurité sociale [NIR)

[[] Lien de parenté / chef d'entreprise ?

Niveau de qualification
[] Statut cadre

Caisses de retraite complémentaire du salarié

ARRCO (004 ... UGRR - Groupe AG2R
AGIRC (003 ... UGRC-Groupe AG2R
AUTRES

| 7.1-7.2/Salaires | 7.3 / Solde compte | 8-9 / Authentification

278127545448426)

L’'ensemble des informations se
trouvant sur l'onglet « Salarié »
& «Emploi» proviennent des
informations complétées sur la
fiche salarié.

modification a effectuer.

Aucune

g v X 7
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Salaires des 12 moiz civils complets précédant le demier jour ravaillé et papé

Diernier jour travaillé et paps | 16/04/2010

Période du Au Date paie Heures trav. J. non paypés | Salaire brut| Précompte | Obzervations
01/04/2009| 304042009 | 01/01/1900 1] 1] a a
01/05/2009| /05,2009 | O1,/01/1900 1] 1] 1] 1]
01/06/2009| 30/06/2009 | O1,/01/1900 a i a a
01/07/2009| 31/07/2009 | O1./01/1900 a i] a a
01/08/2009| 31/08/2009 | 01/01/1900 1] 1] a a
01/09/2009| 30/09/2009 | 30/09/2009 a i] a a
01/10/2009| 31/1042009 | 311042009 a i a a
01/411/2009| 3041142009 | 30/11/2009 1] 1] 1] 1]
01M12/2009) 31242009 | 01,/01/1900 1] 1] 1] 1]
01./01/2010) 31./01/2000 | 310172000 185,67 i] 459811 110,35
01/02/2010| 28/02/2000 | 28/02/2010 59317 i] 4693,36 112,78
01/03/2010( 31/03/2010 | 314032010 159167 1] 43435 116.24
Frimes et indemnité: de périodicité différente des salaires non mentionnées ci-dessus
Période du Au Mature prime D ate paiement Montant
01./01./1500 01/01./1500 01./01 /1900
01./01./1900 01/01./1500 01./01 /1900
01./01,/1900 01/01./1900 01./01 /1900
o [ B g v X

1/ Emplayeur 2-3 / Salarié 456 / Emploi 7.1-7.2 / Salaies | 7.3/ Solde compte |89 4 Authentification
E mplai
Durée d'emploi du zalarié Dy | O707/1999 A [16/04/2010
Drernier emploi tenu | Chef de projet | | Denmier lieu de travail LvON Dépt| Rhdne el
Date de la notification du licenciement, de la démission ou de la upture d'un CHE 0140141900
[ Préavis effectué Du |01/01/1300 A 014011900
[ Préavis nan effectiué payé Cu |01/0141900 A 0140741300
[ Préaviz non effectué non payé Du | 01/01/1300 Au | 014011300
b atif
[ Régime maladie Alsace-Moselle [ Régime spécial 55
Catégarie d'emploi particulier CCALICUNE d
Horaires de travail Cantrat
Horaire hebdo, de l'entreprise 35| Annuel 1820 Mature du contrat Contrat & durée indéterminée | v |
Horaire hebdo. du salane 0} Annuel 0 Contrat de type part. | <<&ucun: > 4
tatif de la différence Trawail & temps partiel ||
Statut particulier <<Aucuny > 4
Chimage tatal zans rupture de contrat de trawvail
A|Esehz= e I atif de la rupture du contrat de traveail
Matit | 20 ... Autre matif de icenciement
& gaisin
o O B G v X 7
o€ Attestation ASSEDIC : 0000000003 OU Marion
1/ Employeur 2-3 / Salarié 456 / Emploi V1-7.2 /Salaites | 7.3/ Solde compte |89 4 Authentification
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o€ Attestation ASSEDIC : 0000000003 OU Marion

1/ Employeur 2-3 / Salarié 4-5-6 / Emplai
S alaires
période du au Date paiement | N
01/01./1500 01./01 /1900
16/04/2010 16/04/2010

|Indemnitéz compenzatices de préaviz

Mantant 0 euroz | Mantant

Jours ouvrables

Autres sommes ou indemnités inhérentes & la rupture

Montant total 0 euros dont indemnités :

7.1-7.2 / Salaires | 7.3/ Solde compte (3.9 / Authentification

b heures tray. Salaire brut Précompte

i] i i
8167 285893 11115

Indemnités compenszatices de congés payés

1772.36| euros

9 Caizze professionnelle

[ légale de licenciement

[ spécifique de rupture conventionnell
[ de fin de contrat & durde déterminée
[ rupture contrat nouvelles embauches"
[ de fin de mission

[ de départ & la retraite

[ due en raizon dun sinistre

[ spéciale de licenciement

Indemnités conventionnelles a

Indermnnités transactionneles a

L’ensemble des informations se
trouvant sur l'onglet « Salaire » &
« Solde compte » proviennent des
informations valorisées sur le(s)
bulletin(s) du salarié.

o OB

—€ Attestation ASSEDIC : 0000000003 OU Marion

1 / Employeur 2-3 / Salarié 4-5-6 / Emploi

FNGS
[[] Redressement ou liquidation judiciaire

Authentification par 'employeur

Déclarant

Je soussigné(e), Nom BONEAU Prénom

agissant en qualité de Directeur

7.1-7.2 / Salaiies | 7.3/ Solde compte | 89 / Authentification

JEAN

certifie que les renseignements indiqués sur la présente attestation sont exacts et, notamment,
le motif de la rupture du contrat de travail qui est, e le rappelle, le suivant :

Faita | PARIS Le 08/03/2010

Personne & joindre | BONEAU JEAN Téléphone

Indiquer un signataire pour ce document.

Il est alors possible d’éditer 'attestation et de la sauvegarder.

g v X

?
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