Corrigé -
Travaux )
Dirigés A

CEGID EDUCATION
PAIE

En vertu de I'article L 122-5 du code de |a propriéte intellectuelle sont autorisées :
« Les copies ou reproductions strictement réservées a 'usage privé du copiste et non destinées a une utilisgtion collective ».

Par conséquént, conformément aux dispositions de I'article L 122-4 du code de la propriété intellectuelle : « Toute représentation ou
reproduction intégrale ou partielle faite sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants droit ou ayants cause est |llicite. | en est de méme
pour la traduction, I'adaptation ou la transformation, I'arrangement ou la reproduction par un art ou un procédé quelconque. »

Le non respect(de ces dispositions entrainera I'application des sanctions prévues aux articles L 335-2 et suivants du code de la propriété
intellectuelle.

Cegid - 52 quai Paul Sédallian - 69279 Lyon Cedex 09 - Tél. 0426295000 - Fax 0426295050
Cegid Paris - 13/15 boulevard de la Madeleine - 75001 Paris - Tél. 01 55353250 - Fax 01 553532 51
‘ Cegid : Société Anonyme au capital de 18 606 860 euros - SIREN 410 218 010 RCS LYON - SIRET 410218 010 00032 - TVA CEE FR 07 410 218 010

— www.cegid.com



Corrigé Travaux Dirigés

REDACTEUR
APPROBATEUR
RESPONSABLE VALIDATION

CATEGORIE DU DOCUMENT
ETAT DU DOCUMENT

NOM DU FICHIER

EDITEUR

MOUREAUX JULIEN
UNIVERSITE CEGID

CONSULTABLE
TERMINE

CEGID GROUP

VERSION DATE NATURE DE LA
MODIFICATION
1.0.0 26/10/10
©2010 GROUPE CEGID Page 2 / 85

USAGE PRIVE UNIQUEMENT



1 Sommaire

©2010 CEGID GROUP

B I o ] 11 134 - T = T )
2 Lancement du progiciel @ .....cicciiiiiriiarire s 5
3 Identification de 1a SOCIELE ......cccivreiiimiiireiniir s s s s nn s s n s nannnan 7
4 Création d’un établissement .......ccciuiiiiiieiiiiiriis s s s s r e aas 8
5 Création d’'un exercice SoCial ..c.ciiiiiimiiirieinnnr s s s s s snsnnnnsas 9
6 Création d’'une convention colleCtiVe ......creiremrurmrerrsrnsresssrsssassssassasnssassnses 10
7 Création d’'un calendrier .....ciciiiiiieieimnirrinir s s s s s nn s s anasnnnnnas 11
8 Création d’une caisse de cotisation........cccorerermimirrrrrrsrer s raaas 12
8.1 Création d'une caisse URSSAF ! .....c.cccireireimmaimesmmeimmssmesmmesmsssmssmsassssssasssassasssnsses 12
8.2 Création d'une caissSe ASSEDIC :.....cccreurmuresrmsrassassasssssssassnssassassnssnssnssssnssnssassnss 14
9 Création d’un compte bancaire entreprise ........cocererermirrrmrnirarerrarnsrararass 15
10 Compléments Etablissement :.......c.cocimiiirrermimrrereinsrr s s sarmnn e 17
10.1 Onglet CaractériStiqUEeSs :....cccirmirmireireimermarmressassasmnsssssssnssassnssassassassssassnssnssnses 18
10.2 Onglet Profils : .icicicicrerrerrarsmiminisisissasasasasasasasasasassssssnsnsssssssnsasasasasasasasasanasanass 19
10.3 Onglet CONGES PAY@S :...cirurrurmurmuresrasmesmasmsssssmssassassasssssssassassnssnssnsssssssnssnssnssnsen 20
10.4 Onglet REgIEMENES :..iciieiieiiimireireirir i ra s a s ra s sa s sasnssnnsnnsnssnsnnsnn 21
10.5 ONQIet DADS :...ciciirererarrrnsisisrsrsrs s s s s s s s a s nananannnnnnnnnn 22
11 Création des listes ! ....ciciirimimimiererrrerarara s s s s arararasnsnsnnnnns 24
12 Création d’'une fiche salarié :.......cicicririmiriiiir e s s s nanas 25
3 0 B 1« =] 11 = 25
2 . - | 0] | 26
70 N 1 31> ] o T 27
12.4 Affectation ! ....cccoiciiiiiiriirersiiers s 28
B 2 ] e 13 29
12.6 Autres Profils @ ..iciciciireririririisisisisis s s s 30
12.7 Contrat @i 31
12.8 Dads / Fiscal :.............
12,9 Contrat de travail : ......cociiiiriiirsirs 33
12.10 Compte bancaire salari€ :......coiciririrrrrmrrmrrr e 34
12.11 Reprise de CONGES PAYES : ..ieireureireimeimsrmsramasmasmasmasmsssssassassassassasssssssassnssnssnsen 35
13 Bulletin de paie sur le mois de Janvier .....cccivciiciimrnmsririe i s s ssasssassnsnns 36
13.1 Explication des différents onglets : .....ccicciiimiriiimsimsirr . 37
13.1.1  ONGIet Salaires & uuveieieiiii s 37
13.1.2 Onglet Base de cotisation :......ccoviiiiiiiiiiiiirr s 37
13.1.3 Onglet CotisationNs 1 ..uiuirii i aaas 38
13.1.4  ONglet REEENUES & oiviiiiiiii e 38
13.1.5 Onglet Primes Non Imposables : ..o s 38
13.1.6  ONQGlet DIagnOStiC 1 uuuuiuiiiiiiiiiiiii s 39
13.2 Barre de fonCtioNS i iciciciiiiririsisisiirr sy 39
13.3 Insertion et suppression de rubrique dans le bulletin : .........cociiiiiiiiirciiinane 41
13.4 Intégration d’'une ligne de cOmMmMENtaire : ...ccorirerrerrermsrmsrmsrnsressnrsssssrnssnssnssnsss 42
13.5 Saisie d’heures supplémentaires @ 25 %0 :...ccircireirermermrnsrnsrasrsmsnsrnrnrassasnass 43
13.6 Saisie d'un mouvement d’absence CONgEés PAYES :....ccrrerrmrmsrasrnsrarsnrnsrnssnssnnss 44
G T T R Y 1 =] 1 PR RPPN 44
13.6.2 Intégration dans le bulletin de Paie & ....viuiiiiiiiiiiiiii e 45
13.7 Saisie d'une absence maladie :........ccicimiiiriirirsiie s 47
0 T R Y- =] 1= PP 47
13.7.2 Intégration dans le bulletin de Paie @ .....ivuiiiiiiiiic e 48
13.8 Saisie d'un événement familiale :......ccccirrmirmirmirerrmr s 49
B TR T Y 1 ][ TP 49
13.8.2 Intégration dans [€ BUIELIN ©.....iuieiieii e 50
13.9 Intégration d'un ACOMPLE f..c.iiciieeiieuireirneirmsirernesrassresrnssrassrassssssasssnssasssnsssnssen 51
13.10 Intégration d’un avantage en nature VOIture .....cccccrrermsrmsrmsresrnssnrnssnssnssnnss 52
Page 3/ 85

USAGE PRIVE UNIQUEMENT



C

©2010 CEGID GROUP

B S e 1o o ) o T 53
14.1 Edition des bulletins de paie :......ccciiciiiiiiisiiis 53
14.2 Edition du récapitulatif de paie i....ccccrciirriirrrirsrr s 54
14.3 Edition du journal de paie ......cciciimimiminrirsrera s 55
14.4 Edition de I'état des charges : ........ciicireimurmirmirmireimeimernsrernse s sssnssassassnnss 56
14.5 Déclaration unifiées de cotisations sociale : (DUCS) ....cccovrurmrmsmsresnssssassssssasns 57

15 Réglement des salaires i...icviererererererrrsssssssssssssasarsrsssssssssssasasssasasasssnsnsss D8
16 Passation comptable : .....cciiciiiiciiiiisinns s s s s e s DO
17 Cloture mensuelle.....cicviiirrrmimirrrisissrerasesssraressssssrasassssssassssssssasasassnsnna®1
18 Mise en place de rubriques & Profil .....ccccivcviciicricicinnncni i s s s s 63

18.1 Prime d’'ancienneté i ...ciciiieriniieriniisrrnnrsrersrs s s s s anrarnnnnnnran 67
18.2 Prime sur chiffre d’affaire : ..cccciiioiiroire i s s s s s r s rarmnnnnnn 71
18.3 Profil de rémunération : .....c.ciiierimiierrenrsrrsmrrerssrrrss s sasnssssasnssnsnsnn 75
18.4 Association du nouveau profil dans la fiche salarié : ......cccocvcimiiirciiircrnna, 77
19 Départ du salarié au 16/04 .....ccievrermrramrarasrasssrasrassssassassssassassssassassssassasnns 78
19.1 Date et Motif de sortie sur la fiche salarié : ......ccccervriririmiiirr s s s nns 78
19.2 Traitement du bulletin de paie : ..ccciicicrircrire i s s an 79
19.3 Edition du solde et du Certificat de travail :....cccccoimmmiiimmnin 80
19.4 Edition de I’Attestation ASSEDIC :......ccccictimrmimrerimrsserssssassassssasassnsassnsnsnnsnsnns 82
Page 4 / 85

USAGE PRIVE UNIQUEMENT



Cliquer sur «

démarrer »

2 Lancement du progiciel :

Cliquer sur le répertoire « Cegid »
Cliquer sur le répertoire « Cegid Business »

)
/| Accueil | Insedtion
ller o
- J Reproduire la mise er]

Presse-papiers

WOURERUXALIIEN:

A Internet
¥ Internet Explorer

~ Courrier électronique
7). Microsoft Office Outlook
= Adobe Reader 9
A
ﬁ Bloc-notes

¥Z microsoft Office Word 2007

Microsoft Office PowerPoint
3 200

J Caleulatrice

‘-E Microsoft Office Excel 2007

Tous les programmes D

Cliquer sur le progiciel « Paie »

B Favoris Blustooth
@ windows Update
¥ CEGID-GIME.

@) Accessoires
(@) Adobe

@) Démarrage
@ ca

@) CEGID - Gestion Interne

) DAEMON Tools Lite

T) Décisiv

@ e

@ He

(&) HP Backup &Recovery

@) HP WWAN Setup

) Intel(R) Matrix Storage Manager
@) Intervideo WinOVD

@) Jeux

@) Microsoft Office

) Microsoft SQL Server 2005
&) LightScribe Direct Disc Labeling
&) Outils d'administration

@) POFCreator

@) RocketDock

@) Roxio

@) UkrsEdr

@) WebEx
@) Windows Live

) WinRAR

@ Configurer les programmes par défaut

%] Nouveau document Microsoft Office
(5 Ouvrir un document Microsoft Office

Notebook Accessories Product Tous

'@ HP ProtectTools Security Manager

& Internet Explorer

) Outlook Express

() Windows Media Player
G Windows Movie Maker
Adobe Reader 9

e CEGID-GIME.

& Cipnsave 3

[ papsu-cTL-vosrRo9

@) Cegid Common »
) CegidExpert »

K

&) Cegid SIC || O

G Cegid Business

Q121618 18 €l 1

19!

>
9
N
=
=
=

v
&

7

1%

CORRIGE TD PAIE

AaBbCeDe| AaBbCede AaBbCi AaBbce AADB - %

_ Modifier
T les styles -
5

T Normal | 7 Sans int... Titre 1 Titre 2 Titre

Style

AdministratiorfComptable
Administratiog Sociétés
Business
Comnptabibty
CRM
données comptables

Saisie Nomade Ei ement : C:\Program Files\Cegid\Cegid BusinessAPP

Servantissimmo

Suivi des réglements
Trésorerie

Client Business Portal
Rapprochement bancaire
Client eSalaries

Client Paie GRH -

| 1) FE0SO0S... | ) Corrigé.

Vous accédez alors a I'écran de connexion ci-dessous :
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34 Rechercher ~
23 Remplacer

lg Sétectionner -

| &) comigé.. d@qm. ® 63



Ceaid 5%

A CORRIGE TD PAIE
|2 cEGiD - PalE-GRH 88X
FEichier  frc sfichenes  dide
o &i £ s
~onnexion

Choix de la société :

Your

Solutions de gestion

Indiquer « CEGID » dans la zone
utilisateur ainsi que dans la zone

mot de passe
|LAPRESSEVS ]
Authentitsgtion NT []  Single Sign-On
Utilisateur CEGID

Mot de passe |

Date d'entrée  27/09/2010

Cliquer sur le bouton « connexion » une fois
gue les zones précédentes sont complétées.

PAIE-GRH \
Col ion J Quitter J

La presse & papier (001) CEGID (CEG) Session lun. 27 sept, 2010
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3 Identification de la société

Cliguer sur le module « Paramétres »
Cliquer sur la brique « Comptabilité »
Cliguer sur la fonction « Paramétres comptables » puis « coordonnées ».

=€ CEGID - PAIE-GRH - Paramétres Hlﬂ]ﬂ

Fichier  Modules  Affichage  Ajde

g e ) m e
} Calcul de paie Parametres societe

. = G Paramétres société . -
. Coordonnées :
\J Dossier = f. Comptabilité =
B—" Editions % Comptables 001 | |La presse 3 papier Soriété Anonyme A
T & Fourchettes ad code postal Do , , e .
ables 5 2 Adresse i & l Lode postal Div. Te...
£ 8 ot Spicin 52 qus P Stdlien 55005 Compléter lidentification
I ates
LD = tille LYON e
1| Dues ) T postale de la société et le
7, Euo Pays FRANCE
DADS-U @ Divers SIRET.
2 2y E':r:je:;cuis Tél, 04 26 29 50 00 E-mail
&2 Suivitiors Fax 04 26 29 50 50 RYA
{ Paramétres comptables 4%y Echanges Telex Contack
21 ICC/CRE
{  Comptes généraux Lettrage gestion vz c
Lettrage paramétie WIF FR 32 523 415 365 APE
X Longueur des comptes L2 Révision
" SIRET |45 965 267 000 21 Capital 100 000,00
= Modélization | A <
| 5% & Paramétrage avancé R.C.5,  [435 985 267 Texte juridiqus
Y
Code vendeur N* quittance o

Mom du factor

Mumnéro de compte

- . .
(it Gestion envois

¥ Gestion des fichiers

@Populalions =9 8 @

La presse & papier (001) CEGID (CEG) UM 14:30:31  mer, 31 mars 2010
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4 Création d'un établissement

Cliguer sur le module « Paramétres »
Cliquer sur la brique « Dossier»
Cliquer sur la fonction « Etablissements »

<€ CEGID - PAIE-GRH - Parametres
Fichier  Modules  Affichage  Ajde

J{a Calcul de paie
\! Dossier
\;IE Paramétres société

Etablizzements

Lt g

Erercices Sociaus
pai's

Donneurs d'ordre

RPN

Organismes et Caiszes
r_;" Bargues des organizmes
_f-] = Calendrier

%]

Déclarants

" I Frévopance i

Code [ Inactif en DADS U | Code Libellé
Libellé  [WaISE P00 VAISE
Abrégé [VAISE Farme -

Etablizzement lig w

Adiesse | Adiesse 2

Activité

Rue 52 Quai Paul 5édallian

Laocalité

Cornmure

Code postal | 63003 oo Wil |LYOM

Diivizion Fayz |FRAMNCE -

APE 286D vee | Giret | 327 838 1171 00025

4 & = ¢ & @ 4 4 P Pl

Compléter les coordonnées de I'établissement, celle-ci seront éditées sur le bulletin
de paie.

©2010 CEGID GROUP
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5 Création d’'un exercice social

Cliguer sur le module « Paramétres »
Cliquer sur la brique « Dossier»
Cliquer sur la fonction « Exercices sociaux»

Cliquer sur 0 pour créer un nouvel exercice

Caractéristiques

Année de référence 2010

Libellé

Exercice social du 01/01/2010 au anAz2s200

Etat Ouvert v/

Exercice actif

Période en cours du 01/01/2010 au 31/01/2010 &

Dermier mois cléturé |

Creg le 31/03/201014:33:02 Modifié le 31/03/201014:33:02
) S g & (7]

Indiquer lI'année, le libellé, renseigner les dates de I'exercice social, mettre I'état ouvert, cocher
la case exercice actif, et renseigner les dates du premier mois de paie a étabilir.
Indiquer Janvier 2010 en période en cours.
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6 Création d’'une convention collective

Cliguer sur le module « Paramétres »
Cliquer sur la brique « Calcul de paie»
Cliguer sur la fonction « Conventions collectives »

Cliquer sur 0 pour créer une nouvelle convention

o€ Conventions collectives :

Caractéristiques | Comespondance IDCT

Prédéfini  |Standard {E"

Corvention | 073
Libellés CCH M* 3018 : Bureau d'études techrigques,
Cahbinet: dingénieurs conseilz

Socigtés de conseils

g % 2 ¢ w0

Indiquer « standard » dans la zone prédéfini et 073 dans la zone convention,
compléter le libellé de la convention, celui-ci sera édité sur le bulletin de paie.
Différente informations peuvent étre mise en liaison avec la convention collective et
seront éditées sur le bulletin de paie. Exemple : Coefficient, Niveau, Indice,
Qualification, Table d’ancienneté.
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7 Création d’un calendrier

Cliguer sur le module « Paramétres »
Cliquer sur la brique « Dossier»
Cliguer sur la fonction « Calendrier » puis « horaire »

La fonction Calendrier permet de proposer un décompte de jours et d’heures lors
d’une saisie d’absence pour un salarié.

Si cette fonction n'est pas mise en place, lors de la saisie de I'absence, I'utilisateur
devra compléter manuellement les zones correspondant aux jours et heures
d’absence.

Un calendrier peut étre associé a I'établissement. De méme, un salarié peut utiliser,
soit le méme calendrier que I'établissement auquel il est rattaché, soit un calendrier
personnalise.

<< Standard de calendrier (ressource) @
Libellé Abrégé
35 heures 35 heures

Création d’'un code calendrier 035 avec
« 35 heures » en libellé et abrégé.

A

AP Pl9g r S

Horaires de base hebdomadaire

Standard de calendrier 35 heures v __:] Deétail...
Plage haoraire 1 Plage horaire 2 Diurée
de E] de El
Lundi 05:.00 1200 1300 17:00 0700 o d
Mardi 05:.00 1200 1300 17:00 0700 &~
Mercredi 03:.00 12:00 1300 17:00 0700 ~ 4
Jeudi 05:.00 1200 1300 17:00 0700 " 4
Yendredi 05:.00 1200 1300 17:00 0700 4
Samedi =
Dimanche g
Total Hebdomadaire 35,00
% L3 = v B e

Définition des plages horaires 1 & 2 (Matin, apres midi)
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8 Création d’'une caisse de cotisation

8.1 Création d’'une caisse URSSAF :

Cliguer sur le module « Paramétres »
Cliquer sur la brique « Dossier»
Cliguer sur la fonction « Organismes & Caisses »

[

Cliquer sur pour créer une caisse de cotisation

Sélectionner URSSAF dans les Compléter I'adresse afin quelle soit

zones «Code » et « Nature DUCS » éditée lors de la déclaration.
\ /
<€ Organisme : \ /
Adesse | Affiliation | Ducs-EDI |\ Bloc-notes
Etablizzement WhISE 7
Code LRSSAF | Institution
Mature DUCS IRSSAF w | Regrougément
kM om URS5AF DU RHOME - Lv'OM
Adreszze 1 Télématique - MC Gounin
Adresse 2 B rue de 19 mars 1962
Localité
Code postal E3631 e Wille [WILLEFRAMCHE SUR SA0ME
Téléphone Fax
Télex Siret 41353301 600030
E -rnail
Libellé & &diter zur les rubriques du bulletin
Date de création 31 marz 2010 Date de modification 31 mars 2010
‘) B %) =8 = ¢ s 0
©2010 CEGID GROUP Page 12 / 85
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Compléter le numéro d'affiliation et le numéro interne
puis utiliser la touche « tabulation » afin de compléter
automatiquement la zone ligne optique.

Cocher « Caisse destinataire »
afin de pouvoir sortir un
bordereau de déclaration.

I 7 Ny

<< Organisme : \ /

Adresze | Affiiation | Ducs-EDI Bh&-nutes /

EIURSSAF
Muméra interne EIURSSAF
Contenu ligne optique | EIURSSAFI00000000000000000000

Ruptures

Mumeéro d'affiliation Caizze destinataie

[ ] Rupture sur Siret [ ] Rupture sur APE [] Ducs dossier
[ ] 5ur numéra interne

Langueur codification 7 o Editable 4= Pos début 4 s
[] S tatalization sur une longueur de | 0 (5 Pos début 0
Arrondi de labaze | Ao plus prés W Arrondi montant | Au plus prés W
Périndicité d'édition | Menzuelle w Mode Calcul Type bordereau | BRC - Un Etabliz:|

Autre périodicité Annuelle w Mode Calcul Type bordersau | TR - Un établizse| »
E=igibilité 15 15 limite\de dépat 15 % Réglerment 15 '+
Contact []wCPa,

) R ANGI= = ¢ 8 @

Renseigner également les périodicités de déclaration. Mensuelle et Annuelle dans le cas qui
nous intéresse.

URSSAF pour Union de Recouvrement des Cotisations de Sécurité Sociale et
d'Allocations Familiales.

Valider cette fiche avec ¥ une fois gue les informations demandées sont renseignés.
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8.2 Création d’'une caisse ASSEDIC :

Compléter de la méme maniére la fiche de la caisse de cotisation ASSEDIC. (Associations
pour I'emploi dans l'industrie et le commerce)

<€ Organisme : 001 ASSEDIC YALLEES RHONE ET LOIRE

Adresze | Affilation | DucsED| | Bloc-nates

Etablizzement

Code Institutiorn

M ature DUCS ASSEDIC s Regroupement

Mom ASSEDICYWALLEES RHOME ET LOIRE

Adresze 1 23 RUE DU MONT

Adresse 2 BF 135

Localité

Code pogtal 42030 wee| Wille ST ETIEMME

Téléphone Fax

Telex Siret 7533369500028
E-mail

Libelle & éditer sur lez wbngues du bulletin

D ate de création 31 mars 2010 D ate de modification 3 mnars 2010
MaP P 9 % B (%) =f = ¢ s @
<€ Organisme : 001 ASSEDIC YALLEES RHONE ET LOIRE
Adresze | Affiliation | DucsED| | Bloc-nates
Murnéro d'affiliation 42855EDIC Eeien cedfrelefs
Muméro interne 42455EDIC
Contenu ligne optique | 5242455 ED1CA0000000000000000
Fuptures
[C] Rupture sur Siret [] Rupture sur &PE [] Dues dossier
[] 5ur muméro inteme
Longueur codification ¥ & Editable 3 Pos début e
Saus totalization surune longuewrde | 1 12 Pas début 3
Arrondi de labaze | A plus prés bl Arrondi montant | A0 plus prés e
Pénodicité d'édition | Mensuelle hd bMode Calcul Type bordereau | ADY - Un établis: Rk
Autre pénodicité Annuelle A tode Calcul Type bordereau | DRA - Un établis R
E =igibilité 156 721 limite de dépot 15 (= Réglement 15 =
Caontact []wcea
MaP P 9 % B (%) =§ = ¢ s @

Valider cette fiche avec ¥ une fois que les informations demandées sont renseignés.
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9 Création d'un compte bancaire entreprise

Cliguer sur le module « Paramétres »
Cliquer sur la brique « Comptabilité»
Cliguer sur la fonction « Comptes Généraux »

Renseigner 512% dans la zone compte puis appliquer les critéres avec ce bouton : i

Double cliquer sur le compte banque pour accéder aux coordonnées bancaires.

Omprres generaux

Standards Compléments T ables libres Ayancés S0L
Compte 512 Mature ' Wentilable <ehucuny
Collecti [B]  Femé [E]  Letrable [E]  Paintable [E]  Libelé
Filtres = v &
Compte Intitulé Total Débit sur M | Total Crédit sur M Solde N MHature Centr. | Paint. Wer
» 51200000 CREDIT MUTUEL 0,00 0.00 0,00 Banque
EOE30000 REMET WIRELESS 0,00 0,00 0,00 Charge: - -
£ Comptes Bancaires : 5120000000000 CREDIT MUTUEL

Identification | Coordormées | Communications | Délais | Informations
Informations générales
Code Libellé |CREDIT MUTUEL

Général ...| Devize |Eura ~

Infarmations RIE

Etablissement bancaire | CREDIT MUTUEL v | b
o Identification du RIB de la société.
Domiciliation FaRIS

| Attention un contrble est effectué

Banque Guicket Huméra E_Ié/ sur la clé.

1111 11 IRRRARERARDE 48

Infarmations complémentaires

Code [BAN
Code BIC

Commentaire

o) g v X 7
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Cegid 44

<€ Comptes Bancaires : 5120000000000 CREDIT MUTUEL

|dentification | Coordonmées | Communications | Délais | Informations

Fichiers & transmettre

Wirement

Prélevement

LCR /BOR

Baon & payer

Code destinataire ETEBAL 3

C:hwirement e

Compléter le chemin dans
lequel les fichiers de virement
seront générés.

Compléter également le code
destinataire ETEBAC3 si vous
passez par un applicatif
bancaire pour [l'envoi des
fichiers de virement.

o€ Comptes Bancaires : 9120000000000 CREDIT MUTUEL

|dentification | Coordormées | Communications | Délais | Informations

Saolde
Solde au

Devize

todéle de lettre ou de docurment
Prélevenent

LCR

Divers
M™ émetteur des wirements

ger

BloctHote

Dernier zolde

Dernier zolde

| Wirement

v Chéque

W
123456 4’/——_

Guide compta

[m] Rapprochement auto relevés

=

Indiquer le n° émetteur des
virements si votre banque vous
en a communiqué un.

©2010 CEGID GROUP
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10 Compléments Etablissement :

Cliguer sur le module « Paramétres »
Cliquer sur la brique « Dossier»
Cliquer sur la fonction « Etablissements »

L’ensemble des informations qui seront complétées ici seront récupérées
automatiquement lors de la création d'une fiche salarié.
Pour accéder aux compléments d’'information établissement cliquer sur ce bouton :

Code [ Inactif en DADS-U  Code Libellé
Libele | WAISE P OO WAISE

Abrége  |WAISE Forme

Etablizzement lié

Adresze | Adresse 2

Activité
Fue 52 Quai Paul 5édallian
Localité
Commune
Code postal |E3003 e Wille  |LYOM
Divizion Papz |FRAMCE
APE 2860 ...|Siret | 327 888 111 00025
9 X = v & @ M 94 P Pl
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10.1 Onglet Caractéristiques :

Indiquer 151,67 heures en
horaire de référence

Renseigner la caisse Urssaf
dans la zone organisme

Identifier la
collective syntec

convention

o€ Etablisseme ntxg VAISE

-

/

Caracténstiques

Profilz | C

MHurnéro M54

Horaire de référence établizsement

% Prorata TV,

Organizme & editer sur bulletin
Convention collective

Convention collective

Convention collective

Test au minirum[zmic/conventionne]
Calendrier standard

Edition du calendrier en jour ou heurg
b édecine du trawvail
DOTEFP

Type de titre restaurant
Etab. rattachement dég. handicapé

[]Régime Alzace WMozelle

gz Payés

R &glements ADS

URSSAFD

w
073 CCM M* 308 : Bureau d'études techniques,

Aucun W

35 heures v
Gestion en jours w
<¢AUCUM:» v MW

LCALICUN > +| @

CCALICUNG » | Code point de livraizon

LLALICLING > v

Subrogation S5 [ Histarique maintien au comtrat

VA

Attacher le calendrier 35H

©2010 CEGID GROUP
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.

Cocher « Subrogation 1JSS »

Accés aux coordonnées
bancaire de la société
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10.2 Onglet Profils :

o< Etablissement : 001 VAISE

Profil rémunération
Plafond bulletin
Réduction repaz

Féduction BTT loi Awbry 2
Abattement fraiz professionnels
Prafil retraite

Cotizations mutuelle
Ancienneté

Transport
Tranzport + 9 zalariés

Taux de verzement

“)

CEG Salaire horaire
CEG Platond mensuel
CLUCUInE >

Aucun
Alcun
< <AucuUn=

CEG Mutuele non cadre

Caractéristigues | Profils | Congés Pavés | Réglements | DADS
Activité
Activitg i Toutes: v
Profils

hal Profil ou modéle bulletin

» | Réduction loi Fillon

* | Minoration loi Fillon

w | % Abattement
% | Cotizations prévoyance

w | Tawe zur les salaires

ALcun w | Gestion desz appoints
Profil CEG Transpart
01,600 Date de walidité |07 jany. 2010

CEG Mon cadre mensuel ™|

CEG LoiFillon Cas géné ||

Aucun ¥

0,00

CEG Prévopance non ca hdl

aucun W
Aucun w

paie des salariés.

Compléter ici les profils tels qu'ils vous sont présentés. Ceux-ci serviront a la conception des bulletins de

©2010 CEGID GROUP
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10.3 Onglet Congés Payés :

Activation de la gestion des Identification du profil de Choix du décompte en jours
congés payés avec une date congeés payés. ouvrables ainsi que la gestion du
de clbture au 31/05/2010. reliquat.

/ /
P
e Etahlissgnént : 001 VAISE / /

Caractérigfiues | Profils | Congés Paves | Régledlents | DADS

Caraciéristiques
Gestion des congés payés Date de 31 mai 2010
Profil congés pavés CEG Congés paveés W ffion des compteurs sur bulletin | En cours & [H-1] w
Quvrables [B] # ouvrés [G) & G estion du reliquat Conservation des droits |
1er repog hebdomadaire | Dimanche w 2eme repos hebdomadaire

Arcquizition des jours de congés
Jours acquiz par moiz 2,50 Jours acquiz suppl. 0,00
Jourz acquis bulletin
Jours pour ancienneté | Aucun "
Type date d'acquizition D ate acquizition [jour/moiz]

W alorisation
téthode de valorization | Maintien du salaire w Salaire retenuy du maintien Salaire antérieur au bulleti|
Yalorization au maintien | Calendrier théorique (21, Jour maintien

€ x5 IS E = v s @

\

Choix des méthodes de valorisation pour le calcul de I'absence et de I'indemnité de CP.
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10.4 Onglet Réglements :

Compléter le RIB société qui servira par défaut
pour le reglement des salaires, des frais, des
acomptes et des charges.

Choix du
« virement »

mode

de

reglement
pour les salaires, les
acomptes et les frais.

/7

AN
o< Etablissement : 001 '!.FAISZ\E\

Caracténstigues | Profilz | Congés Pay

|dentifiant bancaire pour paigment

Charges sociales CREDIT MUTLIEL

Salaires CREDIT MUTL A4
Frais CREDIT MUTLIEL R
Acomptes CREDIT MUTLIEL el

fnpte: 11117 11111 11111111111 48

Salaires Bulletin complémentaire

Mode de réglement | Miremenk Mode de réglement | Mirement I

Maiz paiement Fin de Maiz W Maiz paierment Fin de Mois W

Jour paiement zalaire Jour paiement zalaire

Modes de réglements Salaires édités

Acompte Chégue w Jour edité du 0=

Fraiz profeszionnelz | Chégue w Jour édité au o=

9 = . E =& @
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10.5 Onglet DADS :

Choix de la fraction DADS-U. Dans
notre exemple, fraction 1.

Double clic dans cette zone pour pouvoir accéder a la
création/madification du taux d’accident de travail. Voir ci-
dessous pour plus de détail.

o< Etablissement : UU’\ VAISE

/

Caracténstiques | Profils E&ngés Fapés | Aéglements D-":"-DS

Fraction Fraction 1 kel

Etablizzement  Ordre Yalidité Taux Libellé Bureau [Code risque Section

oot 1 01/ A20101(1.50 Taux AT1 2010 TAIZE 01

Prafil prud'tiomal des zalanés Prud'hiommes établizeement
Colleége Salarié Bl Section Induskrie el

TD bilatéral
Section Activités Diverses Bl Section el
Lieu de woke | Commune de ['Etablissement Bl Type zection el
9 = Wl e v & e
Compléter les informations prud’homales salariés et établissement.
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Cegid 54
A
Création d’'un taux d’accident de travail :

[ o

< Taux AT de Uétablissement : 1 Taux AT1 2010
Libell&
b Taux AT1 2010

Etablizsement

MNurnéro d'ordre

Date de waldits

Libellé Taus AT1 2010

Code risque TAEA

Taux &T 01,50
Section AT M

Code bureau v
Créé le  31/03/2010 bModifié e 31/03/2010

'<:|||| }

9 B 2¢B8 0 | 4 b b

Créer un nouveau taux d’accident de travail en date du 01/01/2010, correspondant au code risque
741ZA et a la section AT 01. Ce taux vaut 1 ,5%.
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11 Création des listes :

Cliquer sur le module « Paramétre »
Cliquer sur la brique « Tables»
Cliquer sur la fonction «Tablettes »
Cliquer sur la liste des emplois, Coefficient, Indice, etc. ...

Cliquer sur D pour créer un nouvel élément

IDENE empiol

Code Libell&
k CPD Chef de projet déplaisment

<€ Gestion des tables :
COEFFICIEMTS

Création du coefficient
215

Prédéfini Dogsier &d

Canvention collective Toutes les cotventions

Code 215
Libellé 219
€ s =2 ¢ B e
<€ Gestion des tables :
| INDICES . .
Création de l'indice 1
Frédéfini Dioggier
Canvention collective Toutes les cotventions

Code 0m

Libellé Indice 1

4 e = ¢ B @
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12 Création d’une fiche salarié :

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Salariés»
Cliquer sur la fonction « Salariés »

Cliquer sur 0 pour créer un nouveau salarié

12.1 Identité:

o€ |dentité - Salarié : 0000000001 OU MARION

Identité | Etat Civil | Emploi | Affectation | Profils | Autres Profils | Contrat | DADS / Fiscal | Zones libres

M atricule Etablizsement | WalSE v

Mom ou Prénom MARION

Civilité M ademoizselle|w | Sexe | Femme w Frénom

Mom jeune fille Surnom

Adresze 1 B5 2WEMUE DE PARIS

Adresze 2

Adresze 3

Code postal £3000 oo Mille |LYON

Paps FRAMCE w g

Téléphane Tél partable

[ Analytique personnalizée [15alarié confidentiel

Créé le M marz 2010 Modifié e 3 marz 2010
MaAP Pl 9 s HOELE DD . -8 =< & e

Renseigner les coordonnées concernant le salarié, ces informations seront éditées sur le bulletin a I'exception
des numéros de téléphone.

©2010 CEGID GROUP Page 25/ 85
USAGE PRIVE UNIQUEMENT



12.2 Etat Civil :

2€ |dentiteé - Salarié : 0000000001 OU MARION

Identi |; Etat Ci
Etat civil
Nationalité

Date de naissance
Pays

Département
Commune

NE

Sécuiité sociale

Autre

Famille
Situation

A charge

4P p 9

Francaise vl
05 déc. 1978

FRANCE M
75
PARIS

278127545443426

Célibataire 3‘\1 .

Dont 0 enfant

>,

{GE Personnes a charge

;| Emploi | Affectation | Profils | Autres Profils | Contrat | DADS / Fiscal | Zones libres |

Carte de séjour
N* carte

Délivré par

Expire le

FOLE \F\“E@ (RS 2

SRR

juste en dessous.

Indiquer la situation familiale du salarié ainsi que le nombre de personne a charge.

Compiléter I'état civil du salarié, celui-ci sera utilisé pour contrbler le numéro de sécurité sociale renseigné

Une fois la fiche salarié sauvegardée, le bouton Jté s’active et vous pourrez détailler les personnes a charge.

©2010 CEGID GROUP

[
= Personnes a charge de q‘J MARION :
v

USAGE PRIVE UNIQUEMENT

Mom Frénarn
M am 4
Frénorm
M ationalite v
Sere ¥
Parenté Erfant v
Date de naizzance |07 jars. 1900
[] Perzonne & charge
4 x 2L s 0 M a4 P P
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Cegid 44

12.3 Emploi:

~¢€ |dentité - Salarié : 0000000001 OU MARION
Identité | Etat Civil | Emploi Affectation | Profils | Autres Profils | Contrat | DADS / Fiscal | Zones libres |
Emploi
Date d'entrée 12 déc. 2009 Date de sortie
Motif d'entrée |Embauche [ Motif de sortie ; <<Aucunz> :Zl
Heure d'embauche 09:00 [[] Sortie définitive
Motif suspension paie <<Aucunz> [[] Suspension paie

Date d'entrée précédente Date sortie précédente

Catégorie Ducs |Employé [v | Catégorie bilan social | Sans catégorie VW
Aucune prévision de visite médicale

[] Multi-employeur Salaires mensuels multi-employeur

Ancienneté

Date début ancienneté 12 déc. 2009 Régul mois =
Table d'ancienneté | <<Aucun>> \ I
Profil ancienneté | Idem Etablissergnt | ‘ <<Aucun>> |»

Ancienneté dans le poste |12 déc. 2009

Mab b9 5 HUALBUE. e v e

Renseigner une date d’entrée au 12/12/2009 et une Dans la catégorie DUCS, indiquer Non Cadre.
date d’ancienneté au 01/01/1999.
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Ceaid 5%

- CORRIGE TD PAIE

12.4 Affectation:

=€ |dentité - Salarie : 0000000001 OU MARION

Identité | Etat Civil | Emploi | Affectation | Profils | Autres Profils | Contrat | DADS / Fiscal | Zones libres |

Convention collective | Idem Etablissement \: CCN N*® 3018 : Bureau d'études techniques,

Emploi - Classement conventionnel Affectation - Organisation / Statistique

Nomenclature PCS Etablissement  WAISE
Libellé emploi CPD ..., Chef de projet déploiement
Qualification
Coefficient 215 | 215
Indice oo ..., Indice1
Niveau
Pour 1.00
Edition sur le bulletin
Organisme & editer illdern Etablissement ‘ZI
Etat bulletin par défaut ECE GID Bulletin de Paie E} “)

Mmab b9 5 Rl . -0 =v 8@

La convention collective et 'organisme Urssaf sont rapatriés automatiquement de I'établissement.

©2010 CEGID GROUP
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12.5 Profils:

< |dentité - Salarié : 0000000001 OU MARION
Identité | Etat Civil | Emploi | Affectation | Profls | Autres Profils | Contrat | DADS # Fiscal | Zones libres

Activité |derm Etablizzenment
Profil rémunération Idem Etablizzement v
Profil ou modéle bulletin |dem Etabliszement v
Périodicité plafond |dem Etablizzernent v
Temps partiel AU | ¥ | Salaire temps complet correspondant 0.00

Cas particuliers

Thémes Profil caz particulier

Artiste

Caiffure
Divers

Exaonération
Hotellerie
Exo hewres supplémentaires

Sporkif

Divers 2

Divers 3

Divers 4

MaAaP Pl 9 x K eEasE. e 2¢O

L’ensemble des profils proviennent du paramétrage établissement effectué précédemment.
Pas d’intervention sur ces zones pour le moment.
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12.6 Autres Profils :

£ |dentite - Salarie : Q000000001 OU MARION

Réduction lai Fillan

Minoration loi Fillon

Réduction RTT loi dubrg 2
Réduction repas

Ahattement fraiz professionnels
% Abattemnent fraiz professionnels
Gestion dez appoints

Retraite

Cotizations mutuelle
Cotizations prévoyance

Taxe sur les salaires

FNAL + 9 salanés

Tranzport + 9 zalariés

M aPp b9

Identité | Etat Civil | Ernploi | Affectation | Profils |;

Idem Etablissement |
Idem Etablissement |
Idem Etablissement |
Idem Etablissement |

Idem Etablizzement

Idemn Etabliszement |
Idem Etablissement |
Idem Etablissement |
Idem Etablissement |

Idem Etablizzement

Idem Société

Idem Etablissement |

Cantrat

PR RIERY % (0 TR = R v

DADS / Fizcal | Zones libres

2L s @

L’ensemble des profils proviennent du paramétrage établissement effectué précédemment.
Pas d’intervention sur ces zones pour le moment.
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12.7 Contrat:

2€ |dentite - Salarié : 0000000001 OU MARION

Identité | Etat Civil | Emploi | Affectation | Profils | Autres Proiilsr,;

DADS / Fiscal | Zones libres |

Horaires Salaires
Mensuel 151,67
Hebdomadaire
Annuel 0
Taux horaire 20,74

Calendrier

Calendrier :IdemE blisse: entfﬂ Basé sur le calendrier standard

nt % | Edition en jour ou heure

Edition :Idém Et Eiiﬁse
Contrat

Date de début  12412/200! Datede fin  01/01/1900 Fin période d'essai  01/01/1900

Type contrat Corgrat durék indéterminée
Statut particulier % ,
Calcul prime de précarit | <<Bucun>> |» ‘

Mabppb 9| S\l efaur. - =g &e

|| 1

Taux Horaire : 20,74 \
Horaire Mensuel : 151,67
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12.8 Dads / Fiscal :

€ |dentite - Salarie : 0000000001 OU MARION

Identité | Etat Civil | Emploi | Affectation | Profils | Autres Profils | Contrat | DADS / Fiscal | Zones libres

Situation du galarié

] Rémunération au pourbaire Travail & 'étranger ou frontalier <LAucuns > ]
Statut catégoriel Mon cadre el Section AT 1
Statut professionnel Emplayé Il [] Multi-régimes obligataire
Unité de durée du travail | Heure el Régime 55 R égime Général ]
Caracténistique activité | Temps plein el Riégime obligataire risque maladie ]
Taux temps partiel kS Régime obligatoire risque AT et
Type Fraction DADS Idem Etabliszement el Régime obligatoire visilezse [PP) ™|
Fraction DADS Regime obligatoire vieilesse [PS) |
Fraiz Professionnels
[ &flocations forfaitaires [] Bemboursements sur justificatits
[ Prise en charge directe par l'employeur [ &wires dépenses
Electionsz prudhomales
Type Prudhomrme Idem Etablizzement [*) Callzge
Sectian
Ligu de vate
MaAP P9 5 5 eTa UE.-e 2C 8@
Statut catégoriel et professionnel, renseigner Non Cadre dans les deux zones.
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12.9 Contrat de travail :

Ce bouton permet d’accéder a la liste des contrats du salarié.

Des lors que la fiche salarié aura été validée, le produit va afficher un message
permettant la création du premier contrat de travail.

Ce contrat reprend les différentes informations de la fiche salarié. Il n'est donc
pas nécessaire d’effectuer des modifications pour le moment.

Valider ce nouveau contrat avec ¥

<< Contrats de travail Paie & GRH : 0000000001 OU MARION
Eléments de salaire

E tabliszement WAISE -

Type Contrat durée indéterming | s | kotif COD <Aucuny w

S alanié remplacé w

Sighature salarié 01 jarve. 1900 Signature direction |01 jare. 1900

Début de contrat 12 déc. 2003 4 071 jarv. 1300

Période d'eszsai 01 jarve. 1900 E} 01 jarwe. 1900

Renouvellement ezsai |07 jany. 1900 El 01 jarwe. 1900

Début préavis 01 jarve. 1900 a 01 jaree. 1900

I otif fin de contrat <Aucur v

Fin de travail effectif |07 jany. 1900

Libellé emploi
Statut particulier v
Montant du contrat 1]
Creele 31 mars 2010 modifiele 31 mars 2010
9 L =L s e
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12.10 Compte bancaire salarié :

B Ce bouton permet lidentification d’'un ou plusieurs comptes bancaires pour le
reglement des salaires, des acomptes et des frais professionnels.

<€ |dentité - Salarié : 0000000001 OU

;'ﬁé'g"|'é'|'-ﬁé'ﬁ{"d'é§ §5i5i{é§'§ Fi&glement des acomptes | Reéglement des frais professionnels
Matricule 50000001

Mode de réglement Date de paiement:
Idem Etablisserment

v Idern Etablizsement d
— - -y Double cliquer dans cette zone pour
accéder a lidentification bancaire du
Domiciliation Code bang Code guichet Muméro de pt Clé L Salané
LCL LvOM 2EME TERIT 15789 95934651255
Rib donneur d'ordre
Idem Etablissement

Bangue: 11111 Guichet: 11111 Compte : 11111111111 Clé: 48

9 = ¢ 8 @
RIB : LCL LYON 2EME LYON
turm Principal Devise Eurc w L em ¥l
~ p LCLLYOM ZEME LYOM
vile | LYON Pays FRANCE ||
Compléter le RIB du salarié de la
Information RIE .
Domiciiation | LCL LYON ZEME fagon' suivante. Ce' compte
banque e . = bancglre ne sera utll!se gue pour
78537 15789 95934651255 a1 le paiement des salaires.
Code BAN . . . J
Valider les informations avec
Code BIC
Mature économigue i
RIE Salaire [CrIB acompte [C]RIE Frais professionnels
9 P = ¢ B @ M <4 P b
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12.11Reprise de congés payés :

Cliguer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Salarié »
Cliquer sur la fonction « Congés payés» puis « Reprise de congés payés »

Double cliquer sur le salarié créé précédemment et compléter les zones de la fagon suivante :
Mois N1 : 12 Base N : 2274
AcqgN1:30 Mois N : 6

Pris N1 : 30 Acqg N : 15
<€ Reprise des congés payes de l'établissement 001 YAISE @
Critere
Etabli: il en jours Date de reprize exercice CP en cours 01,/08/2009
Période antérieure du 01/06/2008 au 3170572009 [N1] Période en cours du 01/06/2009 au 31/05/2010 [N)
Matricule | Mom - Prénom salarié Date Entrée Basze N1 Mois N1| Acq. N1 | Acs. N1 |Aca. N1| Acl. N1 | Pris N1 | Montant N1 |Base M| Mois N |Acqg. N| Acs. N | Aca. M | Piis N | Montant N
0000000007 | Du Marion 1211271933 12 20 an 227400 E 15
x =Y B @
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13  Bulletin de paie sur le mois de Janvier

Cliquer sur le module « Paie »
Cliquer sur la brique « Paie »
Cliquer sur la fonction « Saisies» puis « Saisie des bulletins »

Liste des paies effectuées

Standards Complérments
oz Jarvier V Exercice
Salarié Mam commencant par
Etablizzement el Liste dez paies effectuées
i Touz lez bulletine
Filtrez =

Assurez vous d’avoir décoché la liste des paies effectuées afin
d’avoir en liste les bulletins de paie a traiter.

Double cliguer sur un salarié que vous avez créé pour lancer le
calcul de son bulletin sur la période sélectionnée.

Liste des paies a préparer

Standards Compléments
Moz Février v Exercice 2ma
S alaié Mom commencant par
Etablizzement v [ Liste des paies effectuges
oir Tous les bulleting
Filtres =
5 alarié Mom Prénam Etablizzement Date d'entrée Dat
0000000004 AS5IN Marc 25/01/2010
0000000030 BOURME Jazon 0141042009
0000000009 COVER Harry 164112008
0000000042 FISCHER Sam 0140742008
0000000026 FRAICHI Sarsh 0140242008
000000001 0 GRAS Sylvia 2240142009
0000000039 HOWLETT James 0140742008
000000001 5 MEMYLISA Gérard 03411/2003
0000000033 HakAMURA Hira 2840242005
0000000014 MET Jessica 12402010
0000000003 ou M arion 1241242009
0000000018 ouzl Jacques 15940242009
0000000022 ROGME ves 17/05/2008
» 0000000021 SCOTT Adele 01/08/2008
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13.1 Explication des différents onglets :

13.1.1 Onglet Salaires :

Sur cet onglet se trouve 'ensemble des rubriques de paie intégrant le brut du salarié.

_¢ Saisie du bulletin ==
Etablissement CEGID LYOM £
BULLETIN Salans 0000000003 OU Manon
CREATION [ate d'entrée 12/12/2009 Date de zortie Sortie définitive
[Date de naizzance 05/12/1978
[l 01/02/2000 ... | au | 282022000 .. || ] Trentigme forcé g Acqguis Suppl Anc
Edité du |01/02/2010 .. | au | 28/02/2010 ... |[] Bases forcées [ Tranches forcées | [ Acquis modifiés
Salares | Bases de cotization | Cotizations | Fetenues | Primes Mon Imposables | Diagnostic
Code Libellé Baze T aus Coefficient I antant Onigine i
Q0071 - | Salaire menzuel 151,67 3145,00 Frofil
1003 iPrime d'anciennets 11,00 Friofil
1017 |PHC 214500 E.50 20443 Frofil
2016 |Heures zupp 25 X exonérées 20,7358 1,25 Frofil
2018 | Heures supplémentaires 50% 2073581 1.50 Profil
2020 | Heures complémentaires 2073581 1,00 Profil
2022 |Heures supplémentaires 10 % 2073531 10 Frofil
2024 | Heures supplémentaires 20 % 2073581 1.20 Frofil
2067 | Commizzion 400,00 Frofil
2851 | Camplément de salairz 45500 Frafil
3210 | Abzence congés payés 4,00 721,23 Profil
32101 | Congés payés pris 28/12/09 au 3112/09 Brulletin
4270 | Indemnité congés payés 4.00 32716 Profil W
Erut 4 B00,20 Met imposable 3 416,85 Totalhewres 191,67 |[]  Réglement modifig
Brut fizcal 4 60020 Met & payer 2 882 65 Payé e .| par
M 4 » Mo [} Be B Q- O & M - @ O of ?

13.1.2 Onglet Base de cotisation :

Sur longlet base de cotisation se trouve toute les bases qui vont permettre de

calculer les rubriques de cotisation ainsi que les tranches.

Salairez | Bases de cotization | Cotizations | Retenues | Primes Mon Impozables
Code Libele Baze Plafond

0050 iPlafond salaire mensuel 2 885,00

1000 Base 55 254077 2 885,00 2835,000 - BREFY
1020 | Base ASSEDIC 3540,77 288500 283500, 6BRFS
1040 Base retrate non cadre 540,77 2885000 2885000 BRRFY
1042 | Baze AGFF non cadre 354077 2885000 283500, - BREFY
1074 Base sommes izolées non cadre 34620.00

1080 | B ase prévopance 304077 288500 - 2885,00  BREFT
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Diagnostic

0.00) 2 885,00 8 655,001 540,00

0,00} 2 886,000 8 655,007 540,00
2885.00 577000
£885.00/ 5 770,00

0.00} 2 885,00 8 655,001 540,00
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13.1.3 Onglet Caotisations :

Cet onglet regroupe toutes les rubriques de cotisation.

Salsires | Baszes de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Mot Imposables | Diagnostic
Code Libellé Baze Tw Sal Montant Sal | Tw Pat. | Montant Pat. Origine
2000 - Maladie 384077 030 a7 12,80 453221 Profil
2030 Vieilezze Tranche A 288500 E.E5 191,85 8.30 23345 Praifil
2060 | Yieilezse Dépl, 354077 1.60 BEES - Profil
2090 | Allocations Familiales 354077 540 191,20 Frofil
2120 Accident du trawail 354077 1.50 531 Prafil
2150 FMAL 288500 010 2830 Profil
4340 | Transport 3540,77 TR0 BE.ER Profil
4970 FMAL gur total 354077 0.40 1416 Profil
5700 | Contribution zolidarité d'autonormie 3540,77 030 10,62 Profil
R840 | Taux coefficient |ai fillon [+20] 026 Profi
B850 | Réduction loi Filon cas général 354077 Frafil
5902 | Réduction heures supplémentaires Frafil
7000 | ASSEDIC AC Tranche & 283500 240 £3.24 4.00 115,400 - Profil
13.1.4 Onglet Retenues :
Ensemble des déductions se trouvant en pied de bulletin.
Salaires | Bases de cotization | Cotizations | Fetenues | Primes Mon Imposables | Diagnostic

Code Libellé Baze Taux Coefficient b antant Origine
7035  idwantage en nature vaiture 200.00{ - Prafi
45 | Avantage en nature logement 0007 Prafil
7207 | Ticket Restaurant 4.00 Prafil
F220 | Trop pergu Priofil
7230 | Retenue zalaire organizme d'état 135.00( - Prafil
7200 | Retenue zalaire créanciers divers Prafil

13.1.5 Onglet Primes Non Imposables :

Cet onglet recense toutes les rubriques de rémunération qui n'impactent pas le net
imposable du salarié.

Salaires

Code

Bazes de catization | Cohizations

Retenues

Libellg

8055  Rembourzement carte Orange

2100 | Heures suppl non impozables
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Baze

Primes Mon Impozables

45,00

Diagnoztic

Taux
50,00

Coefficient

Origine
22 B0} Profil
Prafil

M ontant
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13.1.6 Onglet Diagnostic :

Cet onglet permet de visualiser les différentes composantes et étapes de calcul
d’une ou plusieurs rubriques de bulletin de paie.

Salaires | Bases de cotisation | Cotizations | Retenues | Primes Mon Imposables | Diagnostic

iCalcul de la rémunération |
=~ Début calcul de la rémunération 0001 Salaire menzuel de type de calcul Montant

= la baze est calculéle] par la wanable 0001
La warable 0007 Horaire mensuel zalané pré-calculée CEGID a pour résultat 151 67
La varable 0170 Salaire menzuel 1 pré-calculée CEGID & pour résultat 3145

le montant est calculé(e] par la variable 0170
La rémunération 5 alaire mensuel de mode fonctionnement Montant
aune bage de 151,67 un taux de 0 un coefficient de 0 un montant de 3145

13.2 Barre de fonctions :

Brut 4 600,20 Met impozable 3 416,85 Total heures 15167 [ Réglement modifie
Brut figcal 4 600,20 Met & payer 2 882,65 Payé le vee | par
M 4 » M = 4 B B G- s M E-FEHSE-B S S X7
= Calculer le bulletin
Le bouton [Calcul du bulletin] est trés important car il permet de calculer le bulletin en
tenant compte des modifications apportées en cours de saisie: insertion,
suppression ou modifications de rubriques ainsi que les modifications apportées
dans le paramétrage d'une rubrique ou dans la fiche du salarié, par exemple.
¥ Valider le bulletin
Le bouton [Valider] permet de valider le bulletin en intégrant toutes les modifications
gue vous y avez apportées, sans sortir de la saisie en cours.
= Imprimer le bulletin
Le bouton [Imprimer] permet d'éditer le bulletin de paie a I'écran. Il revét sa forme
définitive, c'est a dire tel qu'il se présente dans le menu Editions, commande
Bulletins. Pour obtenir le bulletin a I'écran, répondez Oui a la question "Voulez-vous
enregistrer les modifications ?".
X Quitter le bulletin
Lorsque la saisie du bulletin est terminée, cliquez sur le bouton [Fermer]
S4a
% Insérer une rubrique
Pour insérer ponctuellement une nouvelle rubriqgue dans le bulletin en cours, cliquez
sur le bouton [Insérer une ligne] permet. Il n'est pas nécessaire d'étre placé sur une
ligne vide car le programme effectue un reclassement automatique des rubriques
par ordre croissant.
Saisissez le numéro de la rubrique si vous le connaissez ou bien cliquez sur le
bouton de recherche.
Les rubriques affichées dans la liste de recherche dépendent de la catégorie de
rubrique dans laquelle vous étes positionné (libellé de l'onglet).
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i Supprimer une rubrique
Pour supprimer ponctuellement du bulletin en cours une ligne de rémunération ou de
cotisation, cliqguez sur le bouton [Supprimer la ligne en cours].

Insérer un commentaire
Pour insérer une ligne de commentaire, cliquez sur le bouton [Insérer une ligne de
commentaire]. Ce commentaire est édité sur le bulletin de paie.
Cette ligne est rattachée a la ligne de rubrique de rémunération et de cotisation sur
laquelle est situé le curseur et prend le numéro de la rubrique suivie d'un numéro
incrémenté automatiquement : .1 pour la premiére ligne, .2 pour la deuxieme, etc.

! Insérer une rubrique de régularisation de cotisation

Cliquez sur la rubrique de cotisation concernée puis cliquez sur le bouton [Insérer
une ligne de régularisation] pour créer une ligne de régularisation. La rubrique de
régularisation aura le méme paramétrage que la rubrique d'origine. Le code de la
rubrique de régularisation est suivi d'un .R

En édition du bulletin, le libellé de la rubrique est précédé de la mention
Régularisation.

i« 4 ) , . . . . .
Accéder au bulletin suivant ou précédent, au premier ou au dernier

bulletin.
Le navigateur vous permet d'accéder aux bulletins précédents ou suivants sans
quitter la saisie.
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13.3 Insertion et suppression de rubrique dans le bulletin :

Aprés avoir cliqué sur le bouton permettant d’'insérer une nouvelle rubrique dans le
bulletin, vous avez donc une nouvelle ligne disponible dans I'onglet sur lequel vous
étes positionné.

2 solutions s’offrent a vous :

1 — Soit vous connaissez le code de la rubrique et il vous suffit de le saisir.

2 — Soit vous cliquez sur - afin d'ouvrir la liste des rubriques disponible et vous
pouvez désormais choisir la ligne que vous souhaitez intégrer.

Trouvez la rubrique 1048 « Prime exceptionnelle » et insérez la dans le bulletin de
paie.

Saisissez 450 € de prime.

Salaires | Bases de cotization | Cotizations | Fetenues | Primes Mon Imposables | Diagnostic

Code Libell& Baze Taux Coefficient M antant Origine
| = Bulletin
Rémunérations de type : )
de Rémunérat Libellé ‘rédéfil [
iy Salaire mensuel 5TD
000z Salaire mensuel CEG
0003 Salaire négacié STD
0004 S alaire haoraire CEG
000e Cachets CEG
ooo? Gratification de stage Dos
oo Annulation intégration sal.nég STD
o013 Salaire contrat STD
0021 Salaire mensuel STD
0037 Régularization Brut + Dos
0039 Fiéaqularization Brut - Dos
00ss S alaire menzuel Los
0063 Salaire horaire STD =
) v X ?
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13.4 Intégration d'une ligne de commentaire :

Positionnez vous maintenant sur la ligne correspondant a la prime exceptionnelle et
cliquez sur le bouton permettant d’'insérer un commentaire.

Une ligne 1048.1 va étre insérée dans le bulletin, vous pouvez compléter la zone «
libellé » avec 35 caractéres alphanumériques maximum.

L« Saisie du bulletin =13
Etablizzement VAISE £
BULLETIN Salané 0000000001 OU MARIOM
CREATION Date dentrée 12A12/1939 Date de sortie Sortie définitive
Date de naissance 05/121978
Diu 01012000 ... | aw 21/002000 ... || ] Trentigme forgé / Acquis  Suppl.  Anc.
Edité du 01012010 ... au 30172010 ... | [] Bases forcées [ Tranches forcées | [ Acquis modifiés
Salaies | Bases de cotization | Cotizationz | Retenues || Primes Mon Imposables | Diagnostic
Code Libell& Baze T aux Coefficient M antant Origine i
0004 | S alaire haoraire 15167 2074000 314564 Prafil
1048 | Prime exceptionnelle 450,001 - Bulletin
10481 | Suite aux interventions DADS Bulletin
2016 Heures supplémentaires 25 % 4,00 2074003 1.25 103,700 Bulletin
3210 Abszence congés payés Profil
4270 | Indemnité congés payés Profil
4300 | Indemnité compens. congés payés Profil
L
Brut 3 699,34 Met impozable 3 027.68 Total hewrss 195,67 |[] Réglement modifié
Brut fizcal 3 699,34 Met 3 paver 2 926,53 Faye le v par
| L ] e
M PPl geBe Q-] B - of H B 2 X7
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13.5 Saisie d’heures supplémentaires a 25 % :

Positionnez vous sur la ligne 2016, dans le cas ou cette rubrique ne serait pas
présente sur le bulletin, il est nécessaire de l'insérer avant de compléter les 4 heures
supplémentaires dans la colonne « base » de cette rubrique.

Utiliser la touche « tabulation » ou « entrée » pour que la ligne se valorise d’elle-

méme.
.« Saisie du bulletin =<
Etahlizsement VAISE £
BULLETIN Salarieé 0000000001 OU MARION
CREATION Date dentrée 1212/1933 Date de sortie Sortie definitive
Date de naizzance 06121978
D 0140122000 ... | au 310020100 ... || [] Trentigme forgé £ Acguiz Suppl. Anc.
Edité dy | 01/01/2010 ., au | 31/01/2010 ... | [] Bases forcées [ ] Tranches forcées | [ ] Acquis modifiés
Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Fetenues | Primes Mon Imposables | Diagnostic
Code Libelle Baze T aux Coefficient Montant Origine »
0004 | Salaire horaire 151,67 20,74000 314564 Prafil
1048 Prime exceptionnelle 450,000 - Bulletin
10481 | Suite aux interventions DADS Builletit
2016 Heures supplémentaires 25 % 4,00 2074003 1.25 102,700 Bulletin
3210 iAbszence congés papés Prafil
4270 | Indemnité congés payés Prafil
4300 | Indemnité compenz. congés payés Profil
w
Erut 3 699,34 Met imposable 3 027.68 Total heures 155,67 |[ ]  Redlement modifig
Brut fizcal 3 699,34 Met 4 paver 2 926,53 Fayé le vee| par
| L] e )
M < P Pl gege - C 1 B - og EH-® = v X 7
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